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¦ST Y¥NETķCķ SUNUĸU 

 

 

 

 

 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi 236 yĔllĔk 

gemiĹini ¿lkemizin en iyi m¿hendislerini, 

bilimadamlarĔnĔ, yºneticilerini yetiĹtirmeye 

adamĔĹ bir kurumdur. G¿n¿m¿z¿n hĔzla 

geliĹen koĹullarĔnda baĹarĔlĔ olacak yeni nesil 

m¿hendisleri, bilim adamlarĔnĔ yetiĹtirmek 

bug¿ne kadar olduĶu gibi bundan sonrada en 

ºnemli gºrevimizdir. ķstanbul Teknik 

Üniversitesi'nin vizyonu ve misyonu bu anlayĔĹ 

üzerinde yükselmektedir. 

Giderek artan rekabet ortamĔnda en iyileri yetiĹtirme ºngºr¿s¿n¿n bizlere y¿klediĶi sorumluluĶun ne 

denli b¿y¿k olduĶunun bilincindeyiz ve en iyileri yetiĹtirmekte daha da iddaalĔ olmak 

kararlĔlĔĶĔndayĔz. Bug¿n yetiĹtirdiĶimiz m¿hendislerin bilim insanlarĔnĔn ve sanatĔlarĔn ulusal alanda 

olduĶu kadar, uluslararasĔ d¿zeydeki baĹarĔlarĔ bize abalarĔmĔzĔ herg¿n biraz daha geliĹtirmemiz 

gerektiĶini bizlere s¿rekli hatĔrlatmaktadĔr. Bu nedenledir ki, s¿rekli geliĹme ºngºr¿s¿ ile hareket 

etmek, bu yolda geri kalmamak iin temel hareket tarzĔmĔz olmalĔdĔr. 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi son on yĔl iersinde, ulusal d¿zeydeki baĹarĔsĔnĔ, gerek Avrupa BirliĶi 

d¿zeyinde, gerekse ABD d¿zeyinde kanĔtlamaya yºnelik olarak almĔĹ olduĶu EUA ve ABET 

deĶerlendirmeleriyle uluslararasĔ d¿zeyde de belgelemiĹ bir kurumdur. En iyi m¿hendisleri 

yetiĹtirmenin kanĔtĔ olarak program bazĔndaki akreditasyonlarla yetinmek yerine, kaliteyi 

olabildiĶince geliĹtirerek ¿lkemizde ve uluslararasĔ alanda kurumsal baĶlamda, kalite liderliĶinin saygĔn 

temsilcilerinden bir olmak hedefimizdir.  

Bu doĶrultuda Toplam Kalite anlayĔĹĔnĔ ¿niversite yaĹamĔmĔzĔn her alanĔna yansĔtmak iin kalite bilinci 

ve k¿lt¿r¿n¿ her d¿zeyde yaygĔnlaĹtĔrmak amacĔndayĔz. Toplam kalite anlayĔĹĔnĔn baĹarĔsĔ ¿st 

yºnetimden en alt d¿zeye kadar t¿m alĔĹanlarda kalite bilincinin ve k¿lt¿r¿n¿n varlĔĶĔnĔ 

gerektirmekted ir.  

AynĔ kalite anlayĔĹĔ erevesinde, 5018 sayĔlĔ Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu 

kaynaklarĔnĔn etkili, ekonomik ve verimli Ĺekilde elde edilmesi ve kullanĔlmasĔ, hesap verilebilirlik ve 

mali saydamlĔĶĔ saĶlamak hedeflenmektedir. 

òKamu ķdarelerince HazĔrlanacak Faaliyet RaporlarĔ HakkĔnda Yºnetmelikó gereĶince t¿m 

birimlerimizin katkĔsĔ ve Strateji GeliĹtirme Daire BaĹkanlĔĶĔõnĔn ºzverili alĔĹmasĔyla hazĔrlanmĔĹ olan 

2008 YĔlĔ Faaliyet Raporunda, ¦niversitemizin mevcut durumuna, yapĔlan alĔĹmalara, eĶitim ve 

araĹtĔrma faaliyetleri ĔktĔlarĔna yer verilmiĹtir.  

2008 ķstanbul Teknik ¦niversitesi Faaliyet Raporu, kamuoyunun bilgilerine saygĔyla arz olunur.  

 

                                                                                                   Prof. Dr. Muhammed ĸAHķN 

                                                                                                                  REKTÖR 
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I- GENEL BķLGķLER 

A. ¥ZG¥REV VE ¥ZG¥R¦ĸ 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi ¥zgºrev ve ¥zgºr¿Ĺ¿, ¦niversite Senatosunun 28.02.2002 

g¿nl¿, 344. toplantĔsĔnda belirlenmiĹtir. 

Özgörev 

Üniversitemizin özgörevi ulusal ve uluslararasĔ d¿zeyde yarĔĹan, ulusal kimliĶini k¿resel 

deĶerlerle baĶdaĹtĔrabilen, kendisini s¿rekli geliĹtirebilen, teknolojiye hakim, evreye, 

topluma ve etik deĶerlere saygĔlĔ, yaratĔcĔ, giriĹimci ve lider ºzelliklere sahip, aĶdaĹ 

mezunlar yetiĹtirmek,   

Temel bilimler ve uygulamalĔ bilimlerdeki araĹtĔrmalarĔ ile ulusal kalkĔnmayĔ atĔlĔma 

dºn¿Ĺt¿recek alĔĹmalarĔ yapmak, bu amaca yºnelik ºnder, yaratĔcĔ kadrolarĔ oluĹturmak ve 

desteklemek, 

Bilime ve teknolojiye uluslararasĔ d¿zeyde katkĔda bulunacak araĹtĔrmalarĔ yapmak, bu 

araĹtĔrmalarĔ yapacak kadrolarĔ yaratmak ve desteklemek, gerekli altyapĔyĔ oluĹturmak ve 

sürdürmektir. 

¥zgºr¿Ĺ 

¥zgºr¿Ĺ¿m¿z ise aĶdaĹ bir araĹtĔrma ¿niversitesi olarak ulusal ve uluslararasĔ d¿zeyde bilim, 

teknoloji ve sanatta ºnder alĔĹmalarĔn odaĶĔ olmaktĔr. 

B. YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

AnayasanĔn 130 uncu maddesinde; y¿ksekºĶretim kurumlarĔ, aĶdaĹ eĶitim  ºĶretim esaslarĔna 

dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyalarĔna uygun insan g¿c¿ yetiĹtirmek amacĔ ile 

ort aºĶretime dayalĔ eĹitli d¿zeylerde eĶitim ºĶretim, bilimsel araĹtĔrma, yayĔn ve danĔĹmanlĔk 

yapmak, ¿lkeye ve insanlĔĶa hizmet etmek ¿zere eĹitli birimlerden oluĹan kamu t¿zel kiĹiliĶine 

ve bilimsel özerkliĶe sahip kurumlar olarak tanĔmlanmĔĹtĔr. 

Y¿ksekºĶretimde ama ve ilkeleri belirleyen ve b¿t¿n y¿ksekºĶretim kurumlarĔnĔn ve ¿st 

kuruluĹlarĔnĔn teĹkilatlanma, iĹleyiĹ, gºrev, yetki ve sorumluluklarĔ ile eĶitim-ºĶretim, araĹtĔrma, 

yayĔm, ºĶretim elemanlarĔ, ºĶrenciler ve diĶer personel ile ilgili esaslarĔ d¿zenleyen 2547 SayĔlĔ 

Y¿ksekºĶretim Kanunuõnda üniversitelerin görevleri aĹaĶĔdaki Ĺekilde belirlenmiĹ bulunmaktadĔr. 
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¦NķVERSķTE 

GÖREVLER 

o ¢aĶdaĹ uygarlĔk ve eĶitim-ºĶretim esaslarĔna dayanan bir d¿zen iinde, toplumun ihtiyalarĔ ve 

kalkĔnma planlarĔ ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĶretime dayalĔ eĹitli d¿zeylerde eĶitim-

ºĶretim, bilimsel araĹtĔrma, yayĔm ve danĔĹmanlĔk yapmak 

o Kendi ihtisas g¿c¿ maddi kaynaklarĔnĔ rasyonel, verimli ve ekonomik Ĺekilde kullanarak, milli 

eĶitim politikasĔ ve kalkĔnma planlarĔ ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĶretim Kurulu tarafĔndan 

yapĔlan plan ve programlar doĶrultusunda, ¿lkenin ihtiyacĔ olan dallarda ve sayĔda insan g¿c¿ 

yetiĹtirmek 

o T¿rk toplumunun yaĹam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydĔnlatĔcĔ bilim verilerini sºz, yazĔ ve 

diĶer aralarla yaymak 

o ¥rg¿n, yaygĔn, s¿rekli ve aĔk eĶitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĹme ve tarĔmda 

modernleĹme alanlarĔnda eĶitilmesini saĶlamak 

o Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yºnlerde ilerlemesini ve geliĹmesini ilgilendiren 

sorunlarĔnĔ, diĶer kuruluĹlarla iĹbirliĶi yaparak, kamu kuruluĹlarĔna ºnerilerde bulunmak suretiyle 

ºĶretim ve araĹtĔrma konusu yapmak, sonularĔnĔ toplumun yararĔna sunmak ve kamu 

kuruluĹlarĔnca istenecek inceleme ve araĹtĔrmalarĔ sonulandĔrarak d¿Ĺ¿ncelerini ve ºnerilerini 

bildirmek  

o EĶitim-ºĶretim seferberliĶi iin de ºrg¿n, yaygĔn, s¿rekli ve aĔk eĶitim hizmetini ¿stlenen 

kurumlara katkĔda bulunacak ºnlemleri almak 

o Yºrelerindeki tarĔm ve sanayinin geliĹmesine ve ihtiyalarĔna uygun meslek elemanlarĔnĔn 

yetiĹmesine ve bilgilerinin geliĹmesine katkĔda bulunmak, sanayi, tarĔm ve saĶlĔk hizmetleri ile 

diĶer hizmetleri ile hizmetlerde modernleĹmeyi, ¿retimde artĔĹĔ saĶlayacak alĔĹma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapĔlanlara katĔlmak, bununla ilgili kurumlarla iĹbirliĶi yapmak ve evre 

sorunlarĔna ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak 

o EĶitim teknolojisini ¿retmek, geliĹtirmek, kullanmak, yaygĔnlaĹtĔrmak 

o Y¿ksekºĶretimin uygulamalĔ yapĔlmasĔna ait eĶitim-ºĶretim esaslarĔnĔ geliĹtirmek, dºner sermaye 

iĹletmelerini kurmak, verimli alĔĹtĔrmak ve bu faaliyetlerin geliĹtirilmesine iliĹkin gerekli 

d¿zenlemeleri yapmaktĔr.  
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REKT¥R (¦ST Y¥NETķCķ) 

YETKķ VE G¥REVLERķ 

o ¦niversite kurullarĔna baĹkanlĔk etmek, y¿ksekºĶretim ¿st kuruluĹlarĔnĔn kararlarĔnĔ uygulamak, 

¿niversite kurullarĔnĔn ºnerilerini inceleyerek karara baĶlamak ve ¿niversiteye baĶlĔ kuruluĹlar 

arasĔnda d¿zenli alĔĹmayĔ saĶlamak 

o Her eĶitim-ºĶretim yĔlĔ sonunda ve gerektiĶinde ¿niversitesinin eĶitim-ºĶretim, bilimsel araĹtĔrma 

ve yayĔm faaliyetleri hakkĔnda ¦niversitelerarasĔ Kurula bilgi vermek 

o Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak 

o Gerekli gºrd¿Ķ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĹturan kuruluĹ ve birimlerde gºrevli ºĶretim 

elemanlarĔnĔn ve diĶer personelin gºrev yerlerini deĶiĹtirmek veya bunlara yeni gºrevler vermek 

o ķdarelerinin stratejik planlarĔnĔn ve b¿telerinin kalkĔnma planĔna, yĔllĔk programlara, stratejik plan 

ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazĔrlanmasĔnĔ ve uygulanmasĔnĔ 

saĶlamak 

o KaynaklarĔn etkili, ekonomik ve verimli Ĺekilde elde edilmesi ile kullanĔmĔnĔ saĶlamak 

o Mali istatistiklerin hazĔrlanmasĔnda uygun kurumsal evrenin oluĹturulmasĔ iin gerekli ºnlemleri 

almak 

o Stratejik planlarĔ onaylamak (Kamu ķdarelerinde Stratejik Planlamaya ķliĹkin Usul ve Esaslar 

HakkĔnda Yºnetmelik),  

o B¿te tekliflerini ve idare performans programlarĔnĔ baĶlĔ, ilgili veya iliĹkili bulunan bakan ile 

birlik te imzalamak (Strateji GeliĹtirme Birimlerinin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda Yºnetmelik),  

o KaynaklarĔn kayĔp ve kºt¿ye kullanĔmĔnĔn ºnlenmesi, mali yºnetim ve kontrol sisteminin 

iĹleyiĹinin gºzetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayĔlĔ Kanunda belirtilen gºrev ve sorumluluklarĔ 

yerine getirmek (5018/md:11ð2)  

o Strateji geliĹtirme birimleri tarafĔndan hazĔrlanan ayrĔntĔlĔ harcama ve finansman programlarĔnĔ 

onaylamak (Strateji GeliĹtirme Birimlerinin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda Yºnetmelik), 

o 5018 sayĔlĔ Kanun ve merkezi yºnetim b¿te kanunu uyarĔnca b¿teleri iinde yapacaklarĔ 

aktarmalarĔ onaylamak (ķ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole ķliĹkin Usul ve Esaslar),  

o Ertesi yĔla geen y¿klenmelere giriĹilmesine onay vermek (5018/ md:27), 
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o Gelecek yĔllara yaygĔn y¿klenmeye giriĹmeye onay vermek (5018/md:28),   

o Harcama birimlerinin harcama yetkisini kĔsmen veya tamamen; merkezi yºnetim kapsamĔndaki 

kamu idarelerinde Maliye BakanlĔĶĔnĔn, uygun gºr¿Ĺ¿ ¿zerine bir ¿st yºnetim kademesinde 

birleĹtirmek (1 Seri Noõlu Harcama Yetkilileri HakkĔnda Genel TebliĶ)  

o Genel b¿te kapsamĔ dĔĹĔndaki kamu idarelerinde aĔlmĔĹ akreditiflere iliĹkin ertesi yĔla devredilen 

kredi artĔklarĔnĔn karĹĔlĔĶĔnĔ b¿tenin ilgili tertibine ºdenek kaydetmek (5018/md:35), 

o ¥zel b¿te kapsamĔndaki kamu idarelerinde ¥n ¥deme Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda Yºnetmelikte 

belirlenen oranĔn ¿zerinde avans verilmesini zorunlu kĔlan durumlarda, aĹan kĔsĔm iin TC Merkez 

BankasĔnĔn kĔsa vadeli avanslara uyguladĔĶĔ oranda faiz uygulanmak ve y¿klenme tutarĔnĔn y¿zde 

30 unu aĹmamak ĹartĔyla belirlenecek oranda b¿te dĔĹĔ avans verilmesine karar vermek (¥n 

¥deme Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda Yºnetmelik), 

o Kamu yararĔna kullanĔlmak ¿zere kamu idarelerine yapĔlan ĹartlĔ baĶĔĹ ve yardĔmlarĔn (dĔĹ 

finansman kaynaĶĔndan saĶlananlarda 4749 sayĔlĔ Kanun h¿k¿mleri saklĔ kalmak kaydĔyla) 

b¿tede aĔlacak bir tertibe gelir ve Ĺart kĔlĔndĔĶĔ amaca harcanmak ¿zere aĔlacak bir tertibe 

ödenek kaydedilmesini uygun bulmak (5018/md:40),   

o Genel b¿te kapsamĔ dĔĹĔndaki kamu idarelerinde, ĹartlĔ baĶĔĹ ve yardĔmlar karĹĔlĔĶĔ kaydedilmiĹ 

ºdeneklerden tahsis amacĔ gerekleĹtirilmiĹ olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacĔnĔn 

gerekleĹtirilmesi bakĔmĔndan yetersiz olanlar ile yĔlĔ b¿tesinde belirlenen tutarĔ aĹmayan ve iki 

yĔl devrettiĶi halde harcanmayan ºdenekleri iptal etmek (5018/md:40),  

o ķdare faaliyet raporunu d¿zenlemek ve kamuoyuna aĔklamak (5018 /md:41), 

o Kamu idarelerinin yºnetim ve hesap verme sorumluluklarĔnĔn T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisinde 

gºr¿Ĺ¿lmesine ilgili bakanla birlikte katĔlmak veya gºrevlendireceĶi yardĔmcĔsĔnĔn katĔlmasĔnĔ 

saĶlamak (5018/md:41), 

o ķdaresinin b¿te kesin hesabĔnĔ baĶlĔ, ilgili veya iliĹkili bulunan bakan ile birlikte onaylamak 

(Strateji GeliĹtirme Birimlerinin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda Yºnetmelik), 

o Mali istatistiklerin hazĔrlanmasĔnda uygun kurumsal evrenin oluĹturulmasĔ iin gerekli ºnlemleri 

almak (5018/md:52),  

o Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluĹturulabilmesi iin; mesleki deĶerlere ve d¿r¿st yºnetim 

anlayĔĹĔna sahip olunmasĔ, mali yetki ve sorumluluklarĔn bilgili ve yeterli yöneticilerle personele 

verilmesi, belirlenmiĹ standartlara uyulmasĔnĔn saĶlanmasĔ, mevzuata aykĔrĔ faaliyetlerin 

ºnlenmesi ve kapsamlĔ bir yºnetim anlayĔĹĔ ile uygun bir alĔĹma ortamĔnĔn ve saydamlĔĶĔn 

saĶlanmasĔ bakĔmĔndan gºrev, yetki ve sorumluluklarĔ gºz ºn¿nde bulundurarak gerekli ºnlemleri 
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almak (5018 /md:57),  

o ķĹ ve iĹlemlerin, amalara, iyi mali yºnetim ilkelerine, kontrol d¿zenlemelerine ve mevzuata 

uygun bir Ĺekilde gerekleĹtirildiĶini ieren i kontrol g¿vence beyanĔnĔ her yĔl d¿zenlemek ve 

idare faaliyet raporuna eklemek (ķ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole ķliĹkin Usul ve Esaslar), 

o ķ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole ķliĹkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve iĹlemlerin 

dĔĹĔnda kalan mali karar ve iĹlemlerin de mali hizmetler birimince ºn mali kontrole tabi 

tutulmasĔna yºnelik olarak yapĔlacak d¿zenlemeleri onaylamak, (ķ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole 

ķliĹkin Usul ve Esaslar, Strateji GeliĹtirme Birimlerinin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda 

Yönetmelik), 

o 5018 sayĔlĔ Kanuna ve Maliye BakanlĔĶĔnca belirlenen standartlara aykĔrĔ olmamak ĹartĔyla strateji 

geliĹtirme birimi tarafĔndan her t¿rl¿ yºntem, s¿re ve ºzellikli iĹlemlere iliĹkin olarak hazĔrlanan 

standartlarĔ onaylamak (Strateji GeliĹtirme Birimlerinin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda 

Yönetmelik)  

o Harcama yetkililerinin talebi ¿zerine harcama birimlerinin bazĔ mali iĹlemlerinin destek 

hizmetlerini y¿r¿ten birim tarafĔndan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri Noõlu Harcama 

Yetkilileri HakkĔnda Genel TebliĶ) , 

o ķ denetiler tarafĔndan sunulan denetim raporlarĔnĔ deĶerlendirmek suretiyle gereĶi iin ilgili 

birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i denetim raporlarĔ ile bunlar ¿zerine yapĔlan 

iĹlemleri en ge iki ay iinde ķ Denetim Koordinasyon Kuruluna gºndermek (5018/md:64),  

o  ķ denetiler tarafĔndan hazĔrlanan yĔllĔk i denetim programĔnĔ onaylamak (5018/md:64), 

o SertifikalĔ adaylar arasĔndan i denetçi atamak  (5018/md:65),  

o ķdaresindeki i deneti sayĔsĔnĔn beĹten fazla olmasĔ halinde i denetiler arasĔndan birini 

koordinasyonu saĶlamakla gºrevlendirmek (ķ Denetilerin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda 

Yönetmelik), 

ķ denetim birimi tarafĔndan ķ Denetilerin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda Yºnetmelik dikkate 

alĔnarak hazĔrlanan yºnerge ve deĶiĹikliklerini onaylamak (ķ Denetilerin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ 

HakkĔnda Yºnetmelik) 
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SORUMLULUKLARI 

o ¦niversitenin ve baĶlĔ birimlerin ºĶretim kapasitesinin rasyonel bir Ĺekilde kullanĔlmasĔnda ve 

geliĹtirilmesinde, ºĶrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĶlanmasĔnda, gerektiĶi zaman güvenlik  

ºnlemlerinin alĔnmasĔnda, eĶitim-ºĶretim, bilimsel araĹtĔrma ve yayĔm faaliyetlerinin devlet 

kalkĔnma plan, ilke ve hedefleri doĶrultusunda planlanĔp y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari 

gºzetim ve denetimin yapĔlmasĔnda ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarĔlmasĔnda, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonularĔnĔn alĔnmasĔnda birinci derecede yetkili ve sorumludur 

o 5018 sayĔlĔ Kanunda ºngºr¿len mali yºnetim ve kontrol sisteminin kurulmasĔ, iĹletilmesi ve 

gözetilmesinden sorumludur. 

o Stratejik planlarĔnĔn ve b¿telerinin kalkĔnma planĔna, yĔllĔk programlara, kurumun stratejik plan 

ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazĔrlanmasĔ ve uygulanmasĔndan, 

sorumluluklarĔ altĔndaki kaynaklarĔn etkili, ekonomik ve verimli Ĺekilde elde edilmesi ve 

kullanĔmĔnĔ saĶlamaktan, kaynaklarĔn kayĔp ve kºt¿ye kullanĔmĔnĔn ºnlenmesinden, mal´ yºnetim 

ve kontrol sisteminin iĹleyiĹinin gºzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gºrev ve 

sorumluluklarĔn yerine getirilmesinden sorumludur. 

o Merkezi uyumlaĹtĔrma birimi tarafĔndan belirlenen i kontrol standartlarĔnĔn idarede 

uygulanmasĔnĔn saĶlanmasĔndan sorumludur. 

2547 SayĔlĔ Kanunun 13 ¿nc¿ maddesine gºre rektºr, alĔĹmalarĔnda kendisine yardĔmcĔ olmak 

¿zere ¿niversitesinin aylĔklĔ profesºrleri arasĔnda en çok ¿ kiĹiyi rektºr yardĔmcĔsĔ 

seçebilmektedir. ¦niversitemizde ¿ rektºr yardĔmcĔsĔ gºrev yapmaktadĔr. 

SENATO 

Rektörün baĹkanlĔĶĔnda, rektºr yardĔmcĔlarĔ, dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte kurullarĔnca ¿ 

yĔl iin seilecek birer ºĶretim ¿yesi ile rektºrl¿Ķe baĶlĔ enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden 

oluĹur. 

YETKķ GÖREV 

o Bir sĔnava baĶlĔ olmayan fahri akademik 

unvanlar vermek ve fak¿lte kurumlarĔnĔn bu 

konudaki ºnerilerini karara baĶlamak 

o Fak¿lte kurullarĔ ile rektºrl¿Ķe baĶlĔ enstit¿ ve 

yüksekokul kurullarĔnĔn kararlarĔna yapĔlacak 

o ¦niversitenin eĶitim-ºĶretim, bilimsel araĹtĔrma 

ve yayĔm faaliyetlerinin esaslarĔ hakkĔnda karar 

almak 

o Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve 

yºnetmelik taslaklarĔnĔ hazĔrlamak veya gºr¿Ĺ 
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itirazlarĔ inceleyerek karara baĶlamak 

o Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek 

bildirmek  

o Rektºr¿n onayĔndan sonra Resmi Gazete'de 

yayĔmlanarak y¿r¿rl¿Ķe girecek olan ¿niversite 

veya üniversitenin birimler i ile ilgili yönetmelikler i 

hazĔrlamak 

o ¦niversitenin yĔllĔk eĶitim-ºĶretim programĔnĔ ve 

takvimini inceleyerek karara baĶlamak 

o 2547 SayĔlĔ kanun ile kendisine verilen diĶer 

gºrevleri yapmaktĔr 

Y¥NETķM KURULU 

Rektºr¿n baĹkanlĔĶĔnda dekanlardan, ¿niversiteye baĶlĔ deĶiĹik ºĶretim birim ve alanlarĔnĔ temsil 

edecek Ĺekilde senatoca dºrt yĔl iin seilecek ¿ profesºrden oluĹur. 

YETKķ GÖREV 

o Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün 

getireceĶi konularda karar almak 

o Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim 

kurullarĔnĔn kararlarĔna yapĔlacak itirazlarĔ 

inceleyerek kesin karara baĶlamak 

 

o Y¿ksekºĶretim ¿st kuruluĹlarĔ ile senato 

kararlarĔnĔn uygulanmasĔnda belirlenen plan ve 

programlar doĶrultusunda rektºre yardĔm etmek 

o Faaliyet plan ve programlarĔnĔn uygulanmasĔnĔ 

saĶlamak; ¿niversiteye baĶlĔ birimlerin ºnerilerini 

dikkate alarak yatĔrĔm programĔnĔ, b¿te tasarĔsĔ 

taslaĶĔnĔ incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte 

rektºrl¿Ķe sunmak 

o 2547 SayĔlĔ kanun ile kendisine verilen diĶer 

gºrevleri yapmaktĔr 
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DEKAN (HARCAMA YETKķLķSķ) 

YETKķ VE G¥REV SORUMLULUKLAR 

YETKķ: 

o Fak¿lte kurullarĔna baĹkanlĔk etmek, fakülte 

kurullarĔnĔn kararlarĔnĔ uygulamak ve fak¿lte 

birimleri arasĔnda d¿zenli alĔĹmayĔ saĶlamak 

GÖREV: 

o Her ºĶretim yĔlĔ sonunda ve istendiĶinde 

fak¿ltenin genel durumu ve iĹleyiĹi hakkĔnda 

rektöre rapor vermek  

o Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiyalarĔnĔ 

gerekesi ile birlikte rektºrl¿Ķe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim 

kurulunun da gºr¿Ĺ¿n¿ aldĔktan sonra 

rektºrl¿Ķe sunmak 

o Fakültenin birimleri ve her düzeydeki 

personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak 

o 2547 SayĔlĔ kanun ile kendisine verilen diĶer 

gºrevleri yapmaktĔr 

o Fak¿ltenin ve baĶlĔ birimlerinin ºĶretim 

kapasitesinin rasyonel bir Ĺekilde kullanĔlmasĔnda 

ve geliĹtirilmesinde gerektiĶi zaman g¿venlik 

ºnlemlerinin alĔnmasĔnda, ºĶrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin saĶlanmasĔnda, eĶitim-ºĶretim, 

bilimsel araĹtĔrma ve yayĔn faaliyetlerinin d¿zenli 

bir Ĺekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin 

gºzetim ve denetiminin yapĔlmasĔnda, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonularĔnĔn alĔnmasĔnda 

rektºre karĹĔ birinci derece sorumludur  

o Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarĔnĔn 

b¿te ilke ve esaslarĔna, kanun, t¿z¿k ve 

yºnetmelikler ile diĶer mevzuata uygun 

olmasĔndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanĔlmasĔndan ve 5018 sayĔlĔ kanun 

erevesinde yapmalarĔ gereken diĶer iĹlemlerden 

sorumludur 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i 

kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

Dekan kendisine alĔĹmalarĔnda yardĔmcĔ olmak ¿zere fak¿ltenin aylĔklĔ profesºrleri arasĔndan en 

ok iki kiĹiyi dekan yardĔmcĔsĔ olarak seebilmektedir. 

FAKÜLTE KURULU 

YETKķ GÖREV 

o Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek 

o Bºl¿mlerin politikasĔnĔ saptamak 

o EĶitim iĹlerinden sorumlu dekan yardĔmcĔsĔ ve 

böl¿m baĹkanlarĔnĔn vizyonlarĔnĔn 

o Fak¿ltenin, eĶitim-ºĶretim, bilimsel araĹtĔrma 

ve yayĔm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esaslarĔ, plan, program ve eĶitim-ºĶretim 

takvimini kararlaĹtĔrmak 

o Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen 
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belirlenmesini saĶlamak diĶer gºrevleri yapmaktĔr 

FAK¦LTE Y¥NETķM KURULU  

YETKķ GÖREV 

o DekanĔn fak¿lte yºnetimi ile ilgili getireceĶi 

b¿t¿n iĹlerde karar almak 

o ¥Ķrencilerin kabul¿, ders intibaklarĔ ve 

ĔkarĔlmalarĔ ile eĶitim-ºĶretim ve sĔnavlara 

ait iĹlemleri hakkĔnda karar vermek 

o Dekan yardĔmcĔlarĔnĔn, bºl¿m 

baĹkanlarĔnĔn,ºĶretim elemanlarĔnĔn, fak¿lte 

sekreterinin idari personelin performans 

deĶerlendirmesini, incelemek Ĕkan sonulara 

göre düzenlenleme yapmak. 

o Fak¿lte kurulunun kararlarĔ ile tespit ettiĶi 

esaslarĔn uygulanmasĔnda dekana yardĔm etmek 

o Fak¿ltenin eĶitim-ºĶretim, plan ve programlarĔ 

ile takviminin uygulanmasĔnĔ saĶlamak 

o Fak¿ltenin yatĔrĔm, program ve b¿te tasarĔsĔnĔ 

hazĔrlamak 

o Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen 

diĶer gºrevleri yapmaktĔr 

ENSTķT¦ M¦D¦R¦ (HARCAMA YETKķLķSķ) 

YETKķ VE G¥REV SORUMLULUKLAR 

YETKķ: 

o Enstit¿ kurullarĔna baĹkanlĔk etmek, enstitü 

kurullarĔnĔn kararlarĔnĔ uygulamak ve enstit¿ 

birimleri arasĔndaki d¿zenli alĔĹmayĔ 

saĶlamak 

o Enstitünün bir imleri ve her düzeydeki 

personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek 

GÖREV 

o Her ºĶretim yĔlĔ sonunda ve istendiĶinde 

enstitünün genel durumu ve iĹleyiĹi hakkĔnda 

rektºrl¿Ķe rapor vermek 

o M¿d¿r, enstit¿n¿n ve baĶlĔ birimlerin 

kapasitesinin rasyonel bir Ĺekilde 

kullanĔlmasĔnda ve geliĹtirilmesinde, gerektiĶi 

zaman g¿venlik ºnlemlerinin alĔnmasĔnda, 

bilimsel araĹtĔrma ve yayĔn faaliyetlerinin 

d¿zenli bir Ĺekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 

yapĔlmasĔnda, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonularĔnĔn alĔnmasĔnda rektºre karĹĔ birinci 

derecede sorumludur 

o Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarĔnĔn 

b¿te ilke ve esaslarĔna, kanun, t¿z¿k ve 

yºnetmelikler ile diĶer mevzuata uygun 

olmasĔndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve 
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o Enstit¿n¿n ºdenek ve kadro ihtiyalarĔnĔ 

gerekesi ile birlikte rektºrl¿Ķe bildirmek, 

enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim 

kurulunun da gºr¿Ĺ¿n¿ aldĔktan sonra 

rektºrl¿Ķe sunmak 

o Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen 

diĶer gºrevleri yapmaktĔr 

 

verimli kullanĔlmasĔndan ve 5018 SayĔlĔ Kanun 

erevesinde yapmalarĔ gereken diĶer 

iĹlemlerden sorumludur 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i 

kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu 2547 sayĔlĔ Kanunla fak¿lte kurulu ve fak¿lte yºnetim 

kuruluna verilmiĹ gºrevleri enstit¿ bakĔmĔndan yerine getirmekle gºrevlidirler. 

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKķLķSķ) 

YETKķ VE G¥REV SORUMLULUKLAR 

o 2547 SayĔlĔ Kanuna gºre dekanlara verilmiĹ 

olan gºrevleri y¿ksekokul bakĔmĔndan yerine 

getirmek 

 

o Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarĔnĔn 

b¿te ilke ve esaslarĔna, kanun, t¿z¿k ve 

yönetmelikler ile diĶer mevzuata uygun 

olmasĔndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanĔlmasĔndan ve 5018 SayĔlĔ Kanun 

erevesinde yapmalarĔ gereken diĶer 

iĹlemlerden sorumludur 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i 

kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

Y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim kurulu 2547 sayĔlĔ Kanunla fak¿lte kurulu ve fakülte 

yºnetim kuruluna verilmiĹ gºrevleri y¿ksekokul bakĔmĔndan yerine getirmekle gºrevlidirler. 

ķ¢ DENET¢ķ 

YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

o  Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin  yºnetim ve kontrol yapĔlarĔnĔ 

deĶerlendirmek.  

o KaynaklarĔn etkili, ekonomik ve verimli kullanĔlmasĔ bakĔmĔndan incelemeler yapmak ve 

önerilerde bulunmak.  
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o Harcama sonrasĔnda yasal uygunluk denetimi yapmak.  

o ķdarenin harcamalarĔnĔn, mali iĹlemlere iliĹkin karar ve tasarruflarĔnĔn, ama ve politikalara, 

kalkĔnma planĔna, programlara, stratejik planlara ve performans programlarĔna uygunluĶunu 

denetlemek ve deĶerlendirmek. 

o Mali  yönetim ve kontrol süreçler inin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde 

bulunmak. 

o Denetim sonularĔ erevesinde iyileĹtirmelere yºnelik ºnerilerde bulunmak. 

o Denetim sĔrasĔnda veya denetim sonularĔna gºre soruĹturma aĔlmasĔnĔ gerektirecek bir duruma 

rastlandĔĶĔnda, üst yöneticiye bild irmek.   

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKķLķSķ)  

YETKķ VE G¥REV SORUMLULUKLAR 

YETKķ: 

o BaĶlĔ birimlerin faaliyetlerini d¿zenlemek, 

denetlemek, faaliyetlerin saĶlĔklĔ 

y¿r¿t¿lmesini saĶlamak 

GÖREV: 

o ¦niversite idari teĹkilatĔnda bulunan 

birimlerin verimli, d¿zenli uyumlu Ĺekilde 

alĔĹmasĔnĔ saĶlamak 

o Üniversite senatosu ile üniversite yönetim 

kurulunda oya katĔlmaksĔzĔn raportºrl¿k 

gºrevini yapmak; bu kurullarda alĔnan 

kararlarĔn yazĔlmasĔ, korunmasĔ ve 

saklanmasĔnĔ saĶlamak 

o Üniversite senatosu ile üniversite yönetim 

kurulunun kararlarĔnĔ ¿niversiteye baĶlĔ 

birimlere iletmek  

o ¦niversite idari teĹkilatĔnda gºrevlendirilecek 

personel hakkĔnda rektºre ºneride bulunmak 

o Genel sekreter, ¿niversite idari teĹkilatĔnĔn baĹĔdĔr 

ve bu teĹkilatĔn alĔĹmasĔndan rektºre karĹĔ 

sorumludur 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i 

kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

o Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarĔnĔn 

b¿te ilke ve esaslarĔna, kanun, t¿z¿k ve 

yºnetmelikler ile diĶer mevzuata uygun 

olmasĔndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanĔlmasĔndan ve 5018 sayĔlĔ kanun 

erevesinde yapmalarĔ gereken diĶer iĹlemlerden 

sorumludur 
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o BasĔn ve halkla iliĹkiler hizmetinin 

y¿r¿t¿lmesini saĶlamak 

o Rektºrl¿Ķ¿n yazĔĹmalarĔnĔ y¿r¿tmek 

o Rektºrl¿Ķ¿n protokol, ziyaret ve tºren iĹlerini 

düzenlemek 

o Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde 

yºnetim kurulu, senato ve rektºr¿n vereceĶi 

diĶer gºrevleri yapmak 

Genel Sekretere alĔĹmalarĔnda yardĔmcĔ olmak amacĔyla biri kadrolu biri fiilen görev yapan iki 

Genel Sekreter YardĔmcĔsĔ bulunmaktadĔr. 

FAKÜLTE SEKRETERķ (GER¢EKLEĸTķRME G¥REVLķSķ) 

YETKķ VE SORUMLULUKLAR GÖREV 

YETKķ: 

o Fak¿lte ķdari TeĹkilatĔnda bulunan birimler 

arasĔnda uyumlu alĔĹmayĔ ve hizmetin yerine 

getirilmesini saĶlamak ve denetlemek 

o Fak¿lte b¿tesini hazĔrlamak ve kesinleĹen 

bütçeyi uygulamak 

o GerekleĹtirme gºrevlisi olarak, harcama 

talimatĔ ¿zerine; iĹin yaptĔrĔlmasĔ, mal veya 

hizmetin alĔnmasĔ, teslim almaya iliĹkin 

iĹlemlerin yapĔlmasĔ, belgelendirilmesi ve 

ºdeme iin gerekli belgelerin hazĔrlanmasĔ 

görevlerini yürütmek  

SORUMLULUK: 

o 5018 SayĔlĔ Kanun uyarĔnca yapmalarĔ gereken 

iĹ ve iĹlemlerden sorumludur 

o Fak¿ltenin Akademik diĶer bºl¿m ve birimleri 

ile koordineyi saĶlayarak, hizmetin yerine 

getirilmesini saĶlamak 

o Fakülte Kurulu ile Yönetim Kurulunda oya 

katĔlmaksĔzĔn raportºrl¿k gºrev yapmak; bu 

kurullarda alĔnan kararlarĔn yazĔlmasĔ, 

imzalanmasĔ ve saklanmasĔnĔ saĶlamak 

o Fak¿lte Kurulu ve Yºnetim Kurulu kararlarĔnĔn 

ilgili bir imlere ve Üniversiteye iletilmesini 

saĶlamak 

o Fak¿lte ķdari TeĹkilatĔnda gºrevlendirilecek 

personel hakkĔnda ķdari ķĹlerden Sorumlu Dekan 

YardĔmcĔsĔna ve Dekana ºneride bulunmak 

o BasĔn ve halkla iliĹkiler hizmetinin y¿r¿t¿lmesini 

saĶlamak 

o Fak¿ltenin protokol, ziyaret ve tºren iĹlerini 

düzenlemek 
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o Fak¿lte DekanlĔĶĔnĔn yazĔĹmalarĔnĔ y¿r¿tmek 

o Dekan tarafĔndan verilecek idari görevleri yerine 

getirmek 

¦niversitemizde ayrĔca gerekleĹtirme gºrevlisi olarak enstit¿ sekreterleri, y¿ksekokul sekreteri, 

konservatuar sekreteri ve daire baĹkanlĔklarĔnda Ĺube m¿d¿rleri gºrevlendirilmiĹ olup, 5018 sayĔlĔ 

Kanunun ºngºrd¿Ķ¿ erevede gerekleĹtirme gºrevlisi olarak fak¿lte sekreterlerine atfedilen 

yetki, görev ve sorumluluklara sahiptirler. 

¥ĵRENCķ ķĸLERķ DAķRE BAĸKANI 

YETKķ,  G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

124 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile gºrevleri, 

o ¥Ķrencilerin yeni kayĔt, kabul ve ders durumlarĔ ile ilgili gerekli iĹleri yapmak 

o Mezuniyet, kimlik, burs,  mezunlarĔn izlenmesi iĹlemlerini y¿r¿tmek 

o Verilecek diĶer benzeri gºrevleri yapmak Ĺeklinde sayĔlmĔĹtĔr. 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

SAĵLIK K¦LT¦R VE SPOR DAķRE BAĸKANI 

YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

124 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile gºrevleri, 

o ¥Ķrencilerin ve personelin saĶlĔk iĹleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, 

o ¥Ķrencilerin ve personelin barĔnma, yemek ve benzeri ihtiyalarĔnĔ karĹĔlamak, 

o ¥Ķrencilerin ve personelin spor, kültürel ve sosyal ihtiyalarĔnĔ karĹĔlayacak faaliyetleri y¿r¿tmek 

Ĺeklinde sayĔlmĔĹtĔr. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarĔnĔn b¿te ilke ve esaslarĔna, kanun, t¿z¿k ve 

yönetmelikler ile diĶer mevzuata uygun olmasĔndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanĔlmasĔndan ve 5018 sayĔlĔ kanun erevesinde yapmalarĔ gereken diĶer iĹlemlerden sorumludur. 

o   ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur  
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K¦T¦PHANE VE D¥K¦MANTASYON DAķRE BAĸKANI 

YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

124 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile gºrevleri, 

o Üniversite kütüphanelerinin gerekli her t¿rl¿ hizmetlerini karĹĔlamak 

o BaskĔ, filmi videobantĔ mikrofilm gibi  kayĔt kataloglarĔ ve hizmete sunma iĹlemleri ile ilgili 

bibliyografik tarama alĔĹmalarĔnĔ yapmak, 

o Verilecek diĶer benzeri gºrevleri yerine getirmek Ĺeklinde sayĔlmĔĹtĔr.  

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarĔnĔn b¿te ilke ve esaslarĔna, kanun, t¿z¿k ve 

yönetmelikler ile diĶer mevzuata uygun olmasĔndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanĔlmasĔndan ve 5018 sayĔlĔ kanun erevesinde yapmalarĔ gereken diĶer iĹlemlerden sorumludur. 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

YAPI ķĸLERķ TEKNķK DAķRE BAĸKANI 

YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

124 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile gºrevleri, 

o ¦niversitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarĔnĔ hazĔrlamak, yapĔ ve 

onarĔm ile ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, inĹaatlarĔ kontrol etmek ve teslim almak, bakĔm ve onarĔm 

iĹlerini yapmak, 

o Kalorifer, kazan dairesi, soĶuk oda, jeneratºr, havalandĔrma sistemleri ile telefon santralĔ, evre 

düzenleme ve araç iĹletme, asansºr bakĔm ve onarĔmĔ ile benzer iĹleri yapmak Ĺeklinde 

sayĔlmĔĹtĔr. 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

ķDARķ VE MALķ ķĸLER DAķRE BAĸKANI 

YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

124 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile gºrevleri, 

o Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek,  
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o Temizlik, aydĔnlatma, ĔsĔtma bakĔm, onarĔm ve benzeri hizmetleri yapmak, 

o BasĔm ve grafik iĹleri ile evrak, yazĔ teksir hizmetlerini y¿r¿tmek 

o Sivil Savunma, g¿venlik ve evre kontrol¿ iĹlerini y¿r¿tmek, 

o Verilecek benzer i görevleri yapmak,  

Olarak belirlenmiĹtir. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarĔnĔn b¿te ilke ve esaslarĔna, kanun, t¿z¿k ve 

yºnetmelikler ile diĶer mevzuata uygun olmasĔndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanĔlmasĔndan ve 5018 sayĔlĔ kanun erevesinde yapmalarĔ gereken diĶer iĹlemlerden 

sorumludur. 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

PERSONEL DAķRE BAĸKANI 

YETKķ,  G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

124 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile gºrevleri,  

o Üniversitenin insan gücü planlamasĔ ve personel politikasĔ ile ilgili alĔĹmalar yapmak, personel 

sistemini geliĹmesi ile ilgili ºnerilerde bulunmak 

o ¦niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iĹleriyle ilgili iĹlemleri yapmak, 

o ķdari personelin hizmet ii eĶitim programlarĔnĔ d¿zenlemek ve uygulamak, 

Verilecek diĶer gºrevleri yapmak Ĺeklinde sayĔlmĔĹtĔr. 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

BķLGķ ķĸLEM DAķRE BAĸKANI 

YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

124 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile gºrevleri, 

o ¦niversitedeki bilgi iĹlem sistemini iĹletmek, eĶitim, ºĶretim ve araĹtĔrmalara destek olmak, 

¦niversitenin ihtiya duyacaĶĔ diĶer bilgi iĹlem hizmetlerini y¿r¿tmek Ĺeklinde sayĔlmĔĹtĔr. 
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o  ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

STRATEJķ GELķĸTķRME DAķRE BAĸKANI 

YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

o ķdarenin gºrev alanĔna giren konularda performans ve kalite ºl¿tleri geliĹtirmek ve bu 

kapsamda verilecek diĶer gºrevleri yerine getirmek.  

o ķdarenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĹtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, 

analiz etmek ve yorumlamak.  

o ķdarenin gºrev alanĔna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dĔĹ faktºrleri incelemek, kurum ii 

kapasite araĹtĔrmasĔ yapmak, hizmetlerin etkililiĶini ve tatmin d¿zeyini analiz etmek ve genel 

araĹtĔrmalar yapmak.  

o Yºnetim bilgi sistemlerine iliĹkin hizmetleri yerine getirmek.  

o ķdarede kurulmuĹsa Strateji GeliĹtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini y¿r¿tmek.  

o ķdarenin stratejik plan ve performans programĔnĔn hazĔrlanmasĔnĔ koordine etmek ve 

sonularĔnĔn konsolide edilmesi alĔĹmalarĔnĔ y¿r¿tmek.  

o ķzleyen iki yĔlĔn b¿te tahminlerini de ieren idare b¿tesini, stratejik plan ve yĔllĔk performans 

programĔna uygun olarak hazĔrlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluĶunu izlemek ve 

deĶerlendirmek.  

o MevzuatĔ uyarĔnca belirlenecek b¿te ilke ve esaslarĔ erevesinde, ayrĔntĔlĔ harcama programĔ 

hazĔrlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alĔnarak ºdeneĶin ilgili birimlere gönderilmesini 

saĶlamak.  

o B¿te kayĔtlarĔnĔ tutmak, b¿te uygulama sonularĔna iliĹkin verileri toplamak, deĶerlendirmek 

ve b¿te kesin hesabĔ ile mal´ istatistikleri hazĔrlamak.  

o ķlgili mevzuatĔ erevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarĔnĔn takip ve 

tahsil iĹlemlerini y¿r¿tmek.  

o Muhasebe hizmetlerini yürütmek.  

o Harcama birimleri tarafĔndan hazĔrlanan birim faaliyet raporlarĔnĔ da esas alarak idarenin faaliyet 

raporunu hazĔrlamak.  
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o ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanĔmĔnda bulunan taĹĔnĔr ve taĹĔnmazlara iliĹkin icmal cetvellerini 

düzenlemek.  

o ķdarenin yatĔrĔm programĔnĔn hazĔrlanmasĔnĔ koordine etmek, uygulama sonularĔnĔ izlemek ve 

yĔllĔk yatĔrĔm deĶerlendirme raporunu hazĔrlamak.  

o ķdarenin, diĶer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iĹ ve iĹlemlerini y¿r¿tmek ve 

sonulandĔrmak.  

o Mal´ kanunlarla ilgili diĶer mevzuatĔn uygulanmasĔ konusunda ¿st yºneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri saĶlamak ve danĔĹmanlĔk yapmak.  

o Ön mali kontrol  faaliyetini yürütmek.  

o ķ kontrol sisteminin kurulmasĔ, standartlarĔnĔn uygulanmasĔ ve geliĹtirilmesi konularĔnda 

alĔĹmalar yapmak; ¿st yºnetimin i denetime yºnelik iĹlevinin etkililiĶini ve verimliliĶini 

artĔrmak iin gerekli hazĔrlĔklarĔ yapmak.  

o ¦st yºnetici tarafĔndan verilecek diĶer gºrevleri yapmak.   

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

HUKUK M¦ĸAVķRķ 

YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

124 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile gºrevleri, 

o ¦niversitenin ºĶrencileri, diĶer kiĹi ve kurumlarla olan anlaĹmazlĔk ve uyuĹmazlĔklarĔnda adli ve 

idari mercilerde ¿niversitenin haklarĔnĔ savunmak, 

o ¦niversitenin tasarruflarĔnĔn y¿r¿rl¿kteki kanunlara uygun olarak icrasĔnda idareye yardĔmcĔ 

olmak,  

o Verilecek benzeri diĶer gºrevleri yapmak    

o  ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarĔnĔn b¿te ilke ve esaslarĔna, kanun, t¿z¿k ve 

yºnetmelikler ile diĶer mevzuata uygun olmasĔndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve verimli  

kullanĔlmasĔndan ve 5018 sayĔlĔ kanun erevesinde yapmalarĔ gereken diĶer iĹlemlerden sorumludur. 
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C. ķDAREYE ķLķĸKķN BķLGķLER 

Tarihçe 

ķstanbul Teknik ¦niversitesinin gemiĹi OsmanlĔ dºnemine kadar uzanmaktadĔr. OsmanlĔ 

Devletinde ilk kez batĔlĔ anlamda m¿hendislik eĶitimi verilmek ¿zere, 1773 yĔlĔnda III. 

Mustafa döneminde Mühendishane-i Bahr-i Hümayun adĔyla kurulmuĹtur. Gemi inĹaatĔ ve 

haritacĔlĔk ºĶretimi yapan bu kurumdan sonra kara ordusunun teknik kadrosunu yetiĹtirmek 

amacĔyla 1795 yĔlĔnda Mühendishane-i Berr-i Hümayun (ķmparatorluk Kara Mühendishanesi) 

oluĹturulmuĹtur. Bu okul, 1847 yĔlĔnda m¿hendislik eĶitimi yanĔnda mimarlĔk alanĔnda da 

eĶitim vermeye baĹlamĔĹtĔr. 1883 yĔlĔnda Hendese-i M¿lkiyeõye dºn¿Ĺen M¿hendishane-i 

Berr-i Hümayun, 1909 yĔlĔnda M¿hendis Mekteb-i Âlisi adĔnĔ alarak, sivil mimar ve 

m¿hendislerin yetiĹmesi konusunda eĶitim vermiĹtir.  

Cumhuriyetin kuruluĹu ile m¿hendislik ve mimarlĔk eĶitimi yeniden d¿zenlenmiĹtir. 

Mühendis Mekteb-i Âlisi yol, demiryolu, su iĹleri ve inĹaat-mimarlĔk dallarĔnĔ kapsayacak 

Ĺekilde eĶitim veren bir okul olarak ºrg¿tlenmiĹtir.  M¿hendislik ve MimarlĔk ºĶretimi,  

1928 yĔlĔndan itibaren Yüksek Mühendis Mektebi'nde s¿rd¿r¿lm¿Ĺt¿r. Cumhuriyet 

T¿rkiyeõsinde bayĔndĔrlĔk alanĔnda gerekli teknik elemanlarĔ yetiĹtirmiĹtir.  

Bu okul, 1944 yĔlĔnda ķstanbul Teknik ¦niversitesine dºn¿Ĺm¿Ĺ ve 1946 yĔlĔnda da ķnĹaat, 

MimarlĔk, Makine ve Elektrik Fak¿ltelerinden oluĹan ºzerk bir ¿niversite olmuĹtur.  Daha 

sonra, Maden, Kimya, Gemi ķnĹaatĔ, Fen Edebiyat, ķĹletme, Uçak Uzay Bilimleri, Denizcilik 

gibi fak¿ltelerin kurulmasĔ ile b¿y¿m¿Ĺ, t¿m fak¿lteler bºl¿mlere ayrĔlmĔĹ ve her fak¿ltede 

diploma verilen programlar geliĹtirilmiĹtir.  

ķstanbul Teknik ¦niversitesi mimarlĔk alanĔnda ve m¿hendisliĶin t¿m dallarĔnda T¿rkiyeõnin 

gereksinimlerine cevap verecek, aynĔ zamanda uluslararasĔ d¿zeyde yetkin olabilecek meslek 

adamlarĔ yetiĹtirmektedir. ¦niversitemizde 1974ð1975 ºĶretim yĔlĔnda iki kademeli eĶitime 

geilerek, dºrt yĔllĔk lisans eĶitimine ilave olarak iki yĔllĔk lisansüstü programlarĔ ile birok 

uzmanlĔk alanĔnda ¿st d¿zey eĶitim vermeye baĹlanĔlmĔĹtĔr. Halen Fen Bilimleri, Sosyal 

Bilimler, Enerji, Avrasya Yer Bilimleri ve BiliĹim olmak ¿zere beĹ enstit¿ tarafĔndan y¿r¿t¿len 

y¿ksek lisans ve doktora programlarĔ ile b¿y¿k bir ºĶrenci kitlesine hizmet verilmekte, lisans 

sonrasĔ eĶitimle T¿rkiyeõnin gereksinim duyduĶu araĹtĔrmacĔlarĔn ve gen ºĶretim ¿yesi 

adaylarĔnĔn yetiĹtirilmesi hedeflenmektedir.  
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ķstanbul Teknik ¦niversitesi, T¿rkiye'de m¿hendislik ve mimarlĔk mesleklerinin tanĔmlarĔnĔ 

yapan ve bu tanĔmlarĔ her zaman g¿ncel tutmayĔ baĹaran, geleneksel yapĔsĔnĔ korurken 

modern eĶitim ve ºĶretim ortamlarĔnĔ ºĶrencilerine sunan, g¿l¿ yurtdĔĹĔ iliĹkileriyle 

ºĶrencilerinin sadece ¿lke sĔnĔrlarĔ iinde deĶil, uluslararasĔ ortamda da yarĔĹacak Ĺekilde 

yetiĹtiren bir devlet ¿niversitesidir. Son yĔllarda 21 bºl¿m¿ ABET tarafĔndan eĹdeĶerlik alan 

¦niversitemiz, uluslararasĔ kalitede eĶitim verdiĶini kanĔtlamĔĹtĔr.  

ķT¦õde kütüphanesinin tarihçesi de mühendishanenin ve mühendishane matbaasĔnĔn 

geliĹmesine paralel bir izgi izlemektedir. Mühendishane-i Bahri H¿mayunõdan sonra 1795õte 

kurulan Mühendishane-i Berri H¿mayunõda ķstanbul Teknik ¦niversitesiõnin ilk k¿t¿phanesi 

oluĹturulmuĹtur. M¿hendishane MatbaasĔ ile M¿hendishane K¿t¿phanesinin kuruluĹu aynĔ 

tarihte, 1797 yĔlĔnda olmuĹtur. M¿hendishaneõnin kuruluĹundan iki yĔl sonra ºĶrencilerin ve 

hocalarĔn kitap ihtiyalarĔnĔ karĹĔlamak iin kurulan M¿hendishane matbaasĔ bu dºnemde 

baĹlĔ baĹĔna ºnemli bir olaydĔr. 1727 tarihinde ķbrahim M¿teferrika tarafĔndan kurulan ilk 

matbaa 1745õte ķbrahim M¿teferrikaõnĔn ºl¿m¿ ile sekteye uĶramĔĹtĔr. 1990õlara kadar 

bilginin ve fikirlerin yayĔlmasĔnda en ºnemli rol¿ oynayan, 1990õlarda bilgisayar ve iletiĹim 

teknolojilerinin hĔzla geliĹmesine raĶmen bu ºnemini kaybetmeyen matbaa 200 yĔl ºnce ok 

daha b¿y¿k bir ºneme sahipti. 1797õde M¿hendishane-i Berri H¿mayunõda aĔlan matbaada 

basĔlan kitaplar bug¿nk¿ Mustafa ķnan K¿t¿phanesinin ekirdeĶini oluĹturmuĹtur. Bu 

nedenle bugünkü kütüphanenin temelinin 1797õde atĔldĔĶĔnĔ sºyleyebiliriz.  Yine 1797õde 

k¿t¿phane yºnetmeliĶi anlamĔna gelebilecek ilk k¿t¿phane nizamnamesi ĔkarĔlmĔĹtĔr. Bu 

nizamname ile M¿hendishanede bulunan kitaplarĔn kullandĔrĔlmasĔ, yeni kitaplar satĔn 

alĔnmasĔ ve M¿hendishane hocasĔnĔn aynĔ zamanda òhafĔz-Ĕ k¿t¿p (k¿t¿phaneci) makamĔnda 

olmasĔó  da karara baĶlanmĔĹtĔr. Bu tarihte M¿hendishane k¿t¿phanesinde ok az kitap 

bulunmakta, kitaplar kilitli bir dolapta muhafaza edilmekte ve M¿hendishane hocasĔnĔn izni 

ile kullanĔlmaktadĔr. HocanĔn bulunmadĔĶĔ durumlarda k¿t¿phanenin de kapalĔ kalmasĔ 

nedeniyle ortaya Ĕkan sorunlar 1804 yĔlĔnda sadece k¿t¿phane iĹiyle uĶraĹacak bir 

k¿t¿phaneci atanmasĔyla ºz¿lm¿Ĺt¿r. Kaynaklara gºre ilk k¿t¿phaneci Haskºyl¿ Ali Veled-i 

Abdullah adĔnda bir gentir. K¿t¿phanecinin òg¿veniliró bir kiĹi olduĶu ºzel olarak 

vurgulanmĔĹtĔr. K¿t¿phaneciye 15 kuruĹ maaĹ baĶlanĔr ve m¿lazĔmlĔk yevmiyesinden de 

yararlanmasĔ saĶlanĔr. 1795õte m¿hendishanede bulunan kitap sayĔsĔ 14 kitaptan toplam 20 

cilttir.  

Aradan geçen s¿re ierisinde M¿hendishaneõnin geirdiĶi evrim ve ¿lkenin iinde bulunduĶu 

koĹullara paralel olarak k¿t¿phane ok sayĔda mek©n deĶiĹtirerek bug¿ne ulaĹmĔĹtĔr.  Bug¿n 

ķT¦õde bilgi hizmetleri beĹ yerleĹkede 7 k¿t¿phane aracĔlĔĶĔyla s¿rd¿r¿lmektedir. K¿t¿phane 
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hizmetleri AyazaĶa yerleĹkesinde Mustafa ķnan K¿t¿phanesi ve Maka, TaĹkĔĹla, G¿m¿Ĺsuyu 

ve Tuzla yerleĹkelerindeki 6 ĸube k¿t¿phanesi aracĔlĔĶĔyla verilmektedir.  ķT¦ merkez ve 

b¿t¿n Ĺube k¿t¿phanelerinde aĶdaĹ teknolojinin b¿t¿n olanaklarĔndan yararlanĔlmakta ve 

aĶdaĹ bir ¿niversite k¿t¿phanesinde sunulan b¿t¿n hizmetler sunulmaktadĔr.  

YerleĹkeler 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi'nin eĶitim binalarĔ beĹ yerleĹkede bulunmaktadĔr. Ana yerleĹim 

birimi olan AyazaĶa YerleĹkesi, ķstanbul'un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak 

bºlgesindedir. Rektºrl¿k ve yºnetim birimleri bu yerleĹkede bulunmaktadĔr. 247 hektarlĔk 

bir alanĔ kaplayan AyazaĶa YerleĹkesinde lisans eĶitimi veren ķnĹaat, Elektrik-Elektronik, 

Kimya-Metalurji, Maden, Fen-Edebiyat, Uçak ve Uzay, Gemi ķnĹaatĔ ve Deniz Bilimleri 

Fak¿lteleri bulunmaktadĔr. Y¿ksek Lisans ve Doktora eĶitimlerinin y¿r¿t¿ld¿Ķ¿ beĹ 

enstit¿den dºrd¿; Enerji, Fen Bilimleri, ķstanbul Avrasya Yer Bilimleri ve BiliĹim Enstit¿leri de 

AyazaĶa YerleĹkesinde faaliyet gºstermektedir.  

Bu yerleĹkede bulunan Merkez K¿t¿phane, bilgisayar laboratuarlarĔ ve 75. YĔl ¥Ķrenci 

Sosyal Merkezi, yoĶun yaĹam alanlarĔdĔr. YerleĹkede 12 adet, "Gºlet YurtlarĔ", dºrt adet 

"Vadi YurtlarĔ" ºĶrencilerimize batĔ standartlarĔnĔn ºtesinde bir yaĹam kalitesi sunmaktadĔr. 

AyrĔca bu yerleĹkede "AyazaĶa KĔz ¥Ķrenci Yurdu", "Verda ¦r¿nd¿l KĔz ¥Ķrenci Yurdu" 

bulunmaktadĔr.  

G¿m¿Ĺsuyu ve TaĹkĔĹla YerleĹkeleri 19. Y¿zyĔl ķstanbul'unda en ºnemli ticaret ve k¿lt¿r 

merkezi olan ve bug¿n de aynĔ iĹlevleri s¿rd¿ren Taksim bölgesindedir.  

TaĹkĔĹla YerleĹkesinde MimarlĔk Fak¿ltesi, Sosyal Bilimler Enstit¿s¿, Güzel Sanatlar Bölümü, 

S¿rekli EĶitim Merkezi bulunmaktadĔr. Maka YerleĹkesinde ķĹletme Fak¿ltesi, YabancĔ Diller 

Yüksekokulu, Türk Musikisi ve Devlet KonservatuarĔ faaliyet gºstermektedir. Bu yerleĹkede 

¦niversiteye ait bir anaokulu ve kreĹ de bulunmaktadĔr. 16.5 hektarlĔk alana sahip Tuzla 

YerleĹkesinde modern ekipmanlarla donatĔlmĔĹ eĶitim havuzu ile Denizcilik Fakültesi 

bulunmaktadĔr. ķstanbul Teknik ¦niversitesiõnin "Akdeniz Gemisi" ve òSismik1 Gemisió Tuzla 

YerleĹkesi koyunda bulunmaktadĔr. 

Mevzuat 

ķstanbul Teknik ¦niversitesinin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayĔlĔ Yasa h¿k¿mlerine 

gºre belirlenmiĹ bulunmaktadĔr. ķdari yapĔsĔ ise Y¿ksekºĶretim ¦st KuruluĹlarĔ ile 

Y¿ksekºĶretim KurumlarĔnĔn ķdari TeĹkilatĔnĔn KuruluĹ ve Gºrevlerine ķliĹkin EsaslarĔ 
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HakkĔnda 124 sayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile d¿zenlenmiĹtir. Kamu Mali Yºnetim 

ve Kontrol sistemi 01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayĔlĔ Kamu Mali Yönetim ve Kontrol 

Kanunu ile yeniden yapĔlandĔrĔlmĔĹtĔr. ¦niversiteler anĔlan Kanuna ekli 2 sayĔlĔ Tabloda 

gºsterilen òºzel b¿teli kurumlaró arasĔnda yer almaktadĔr. ¥zel b¿te bir bakanlĔĶa veya 

ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yürütmek üzere kurulan, gelir t ahsis edilen, bu 

gelirlerden harcama yetkisi verilen, kuruluĹ ve alĔĹma esaslarĔ ºzel kanunla d¿zenlenen bir 

kamu idaresi b¿tesi olarak tanĔmlanmaktadĔr. 

1. Fiziksel YapĔ 

ķstanbulõda, beĹ ayrĔ yerleĹkede eĶitim ve ºĶretim faaliyetini s¿rd¿ren ķstanbul Teknik 

Üniversitesinin ķstanbul ii ve dĔĹĔndaki alanlarĔnĔn dºk¿m¿ aĹaĶĔda verilmiĹtir.  

             ķT¦ YerleĹkeleri  (2008)         (bin m
2
) 

Yer Yüzölçümü(dönüm)
 

AyazaĶa YerleĹkesi (akademik alan) 1.651 

(GecekondulaĹmĔĹ bºlge) 626 

G¿m¿Ĺsuyu YerleĹkesi 58 

Maka YerleĹkesi 63 

TaĹkĔĹla YerleĹkesi 52 

Tuzla YerleĹkesi 66 

Florya YerleĹkesi 106 

Küçükçekmece arazisi 1.108 

AydĔn ¢ine sismoloji laboratuarĔ 6 

ElazĔĶ RĔzaiye sismoloji laboratuarĔ 21 

Kastamonu Saralar sismoloji laboratuarĔ 4 

Toplam 3.761 

ķT¦ yerleĹkelerindeki kapalĔ alanlarĔn dºk¿m¿ 2007 ve 2008 yĔlĔ olmak ¿zere aĹaĶĔda 

verilmiĹtir. 

ķTÜ KAPALI ALANLARI-200 7          (bin m
2
) 

Yer KapalĔ alan
 

Derslik Laboratuar 

AyazaĶa 439,9 52,5 89,2 

G¿m¿Ĺsuyu 54,9 11,4 13,1 

Maçka 74,3 17,2 15,6 

TaĹkĔĹla 44,3 11,8 8,0 

Tuzla 19,1 1,2 4,0 

Florya 3,5 0,5 0,9 

AydĔn ¢ine 0,2 - 0,2 

ElazĔĶ RĔzaiye 0,2 - 0,2 

Kastamonu Saraçlar 0,2 - 0,2 

Toplam 636,6 94,6 131,5 

 

                      ķTÜ KAPALI ALANLARI-2008           (bin m
2
) 

Yer KapalĔ alan 
 

Derslik Laboratuar 

AyazaĶa 464 52,5 94,5 

G¿m¿Ĺsuyu 54,9 11,4 13,1 

Maçka 74,3 17,2 15,6 

TaĹkĔĹla 44,3 11,8 8,0 
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Tuzla 19,1 1,2 4,0 

Florya 3,5 0,5 0,9 

AydĔn ¢ine 0,2 - 0,2 

ElazĔĶ RĔzaiye 0,2 - 0,2 

Kastamonu Saraçlar 0,2 - 0,2 

Toplam 660,7 94,6 136,8 

Üniversitemizin toplam kapalĔ alanĔ 2007 yĔlĔnda iken 636.630 m
2
 ve 2008  yĔlĔnda 660,7 

bin m
2
 olmuĹtur. Bu kapalĔ alanlarĔ iinde kullanĔlan derslik ve laboratuar alanlarĔ toplamĔ 

2007 yĔlĔnda 226,1 bin m
2
 iken 2008 yĔlĔnda 231,4 bin m

2
 ye ulaĹmĔĹtĔr. 

EĶitim AlanlarĔ  

¦niversitemiz yerleĹke bazĔnda derslik ve laboratuar alanlarĔ dºk¿m¿ aĹaĶĔda verilmiĹtir. 

EĵķTķM ALANLARI-2008                             Alan (m²) 

YerleĹkesi Derslik Laboratuar Toplam 

AyazaĶa YerleĹkesi 52.515 94.465 146.980 

Maçka YerleĹkesi 17.160 15.660 32.820  

TaĹkĔĹla Yer leĹkesi 11.830 7.960 19.790 

GümüĹsuyu YerleĹkesi 11.425 13.135 24.560  

Tuzla YerleĹkesi 1.250 4.005 5.255 

¦NķVERSķTE TOPLAMI 94.180 135.225 229.405 

 

EĶitim alanlarĔmĔzda toplam 22.280 ºĶrenci sayĔsĔ dikkate alĔndĔĶĔnda 2008 yĔlĔnda ºĶrenci 

baĹĔna d¿Ĺen derslik ve laboratuar alanĔ 10,29 m
2
õdir. Bu deĶer 2007 yĔlĔ deĶeriyle (10,51 

m
2
) hemen hemen aynĔdĔr. Toplam eĶitim alanlarĔmĔz artmasĔna raĶmen ºĶrenci sayĔsĔnda 

da bir ºnceki yĔla gºre artĔĹ olduĶundan bu deĶer deĶiĹmemiĹtir. 

Sosyal Alanlar 

 

                                                      SOSYAL ALANLAR-2008                                        Alan(m²)  

 Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam 

 SayĔ Alan SayĔ Alan SayĔ Alan   

AyazaĶa YerleĹkesi 9 3.695 3 655 1 6.850 13 11.200  

Maçka YerleĹkesi 2 450 1 230 1 670 4 1.350 

TaĹkĔĹla Yer leĹkesi 2 430   1 250 3 680 

GümüĹsuyu YerleĹkesi 1 1.200   1 770 2 1.970 

Tuzla YerleĹkesi 1 450   1 1.300 2 1.750 

¦NķVERSķTE TOPLAMI 15 6.225 4   885 5 9.840 24 16.950 

 

Üniversitemizdeki ºĶrencilerin sosyal ihtiyalarĔnĔn karĹĔlanabilmesi iin yerleĹkelerimizde 

toplam alanĔ 6.225 m
2
 olan 15 adet kantin ve toplam alanĔ 885 mį olan 4 adet kafeterya 

mevcut bulunmaktadĔr. Yemekhanelerin toplam alanĔ 9.840 m
2
õdir. ¦niversitemiz SaĶlĔk 

Kültür ve Spor Daire BaĹkanlĔĶĔ Yemek ķĹletmeleri ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿ kendi olanaklarĔ ve 

personeli ile 3 ana mutfakta ¿retim yapĔlmakta ve 5 yemekhanede g¿nl¿k 5000 kiĹiye dºrt 



                                        

2008  Faaliyet Raporu                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

25 

 

eĹit ºĶle yemeĶi servisi verilmektedir. 01.01.2008ð31.12.2008 Tarihleri arasĔnda toplam 

1.128.857 kiĹiye yemek hizmeti verilmiĹtir. ¥Ķrencilerimizin %15,20õsi ve personelimizin 

%35,21 õi yemek hizmetinden den faydalanmaktadĔr. 

Yurtlar 

AĹaĶĔdaki tabloda 2008  YĔlĔnda yerleĹke bazĔnda yurtlarĔn sayĔlarĔ ve alanlarĔ 

gösterilmektedir. 

YerleĹke Yurt SayĔsĔ Alan (m
2
) 

AyazaĶa YerleĹkesi 29 83.250 

G¿m¿Ĺsuyu YerleĹkesi  2 9.400  

Tuzla YerleĹkesi 1 1.150 

Toplam 32 93.800 

 

YurtlarĔn toplam alanĔ 93.800 mįõdir. Yurtlarda 1832õsi erkek, 1179õu kĔz ºĶrenci olmak 

üzere toplam 3.011 ºĶrenci barĔnmaktadĔr. Yurtlarda 24 saat yaĹam ve hizmet devam 

etmektedir. ¦niversitemiz arazileri elverdiĶi miktarda yeni yurt projeleri devam etmektedir.  

 

¥ĵRENCķ YURTLARI -2008 

Yurt adĔ 

KapalĔ 

Alan 

m² 

Kapasitesi/KiĹi 

KĔz Erkek Toplam 

AyĹe Birkan  1.395              60 - 60 

Zeynep Birkan 1.860    20 40 60 

Ferhunde Birkan 7.020  180 - 180 

AyazaĶa 4.455 144 - 144 

Gök 1.400 60 - 60 

ArĔoĶlu 1.630 60 - 60 

Verda Üründül 1.740 105 - 105 

Gölet (12 adet) 18.240 384 192 576 

YĔlmaz Akdoruk ¥Ķrenci Evi 3.180 32 26 58 

AyazaĶa Erkek ¥Ķr. Yurdu 5.215 - - - 

Vadi 26.800 - 1420 1420 

¢evre YurtalarĔ 10.315 - - - 

G¿m¿Ĺsuyu Erkek ¥Ķ.Yurdu 

9.400  

90 154 244 

G¿m¿Ĺsuyu KĔz ¥Ķr.Yurdu 44 - 44 

Tuzla Erkek ¥Ķrenci Yurdu 1.150 - - - 

Toplam 93.800 1179 1832 3011 

 

Lojmanlar 

 

YerleĹke Lojman SayĔsĔ Alan (m
2
) 

AyazaĶa YerleĹkesi 272 23.035 
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Üniversitemiz akademik ve idari personeline tahsis edilmiĹ toplam 23.035 m2 konut alanĔ 

bulunmaktadĔr. Bu konut alanlarĔ devletin lojman stratejisi doĶrultusunda yetersiz olmasĔna 

raĶmen geliĹtirilmeye alĔĹĔlmaktadĔr. 

 

Spor AlanlarĔ 

 

                                            SPOR ALANLARI -2008                            

Spor Tesisler i KapalĔ AĔk Toplam 

 SayĔ Alan(m²) SayĔ Alan(m²) SayĔ Alan(m²) 

AyazaĶa YerleĹkesi 3 17.450 2 29.070  5 46.520  

Maka YerleĹkesi - - 1 1.035 1 1.035 

TaĹkĔĹla YerleĹkesi       

G¿m¿Ĺsuyu YerleĹkesi 1 3.110 1 2.750 2 5.860 

Tuzla YerleĹkesi 1 3.250 - - 1 3.250 

¦NķVERSķTE TOPLAMI 5 23.810 4 32.855 9 56.665 

 

¦niversitede bulunan spor alanlarĔnĔn ve tesislerinin idaresi ve iĹletilmesinden SaĶlĔk K¿lt¿r 

ve Spor Daire BaĹkanlĔĶĔ sorumludur. ķT¦, AyazaĶa, G¿m¿Ĺsuyu, TaĹkĔĹla, Maka ve Tuzla 

YerleĹkeleri olmak ¿zere 5 yerleĹkede eĶitim ve ºĶrenim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. Spor 

tesislerimizden ¿niversitemiz ºĶrencileri, ºĶretim elemanlarĔ, personelimiz ve ķT¦ Spor 

Kul¿b¿ sporcularĔ, hafta sonu dahil olmak ¿zere her g¿n 09.00ð21.00 saatleri arasĔnda 

yararlanabilmektedir.   

Üniversitemiz bünyesinde toplam 23.810 m
2
 kapalĔ spor alanĔ, 32.855 m

2
 aĔk spor alanĔ 

bulunmaktadĔr. AyrĔca AyazaĶa YerleĹkesinde b¿y¿k bir aĔk spor alanĔ tesisinin inĹaatĔ 

tamamlanmĔĹtĔr. 

ToplantĔ ve Konferans SalonlarĔ 

 

                        TOPLANTI ve KONFERANS SALONLARI -2008              

Salonlar  ToplantĔ Konferans Toplam 

 SayĔ Alan(m²) SayĔ Alan(m²) SayĔ Alan(m²) 

AyazaĶa YerleĹkesi 5 675 2 15.000 7 15.675 

Maka YerleĹkesi 1 370 1 1.870 2 2.240 

TaĹkĔĹla YerleĹkesi - - 1 225 1 225 

G¿m¿Ĺsuyu YerleĹ. - - 1 290 1 290 

¦NķVERSķTE TOPLAMI 6  1.045 5 17.385 11 18.430 

 

Okul ¥ncesi ve ķlkºĶretim Okulu AlanlarĔ 

¦niversitemiz, akademik ve idari personel alĔĹanlarĔnĔn ocuklarĔnĔn Anaokulu ve ķlkºĶretim 

Okulu ihtiyalarĔnĔ karĹĔlamak amacĔyla hizmet verilmektedir. 
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OKUL ¥NCESķ ve ķLK¥ĵRETķM OKULU ALANLARI -2008          Alan(m²)  

Okullar  Anaokulu ķlkºĶretim Toplam 

 SayĔ Alan(m²) SayĔ Alan(m²) SayĔ Alan(m²) 

AyazaĶa YerleĹkesi 2 2.530 1 8.500  3 11.030 

Maka YerleĹkesi 1 1.000   1 1.000 

Tuzla YerleĹkesi 1 110   1 110 

TOPLAM 4 3.640 1 8.500  5 12.140 

 

Hizmet AlanlarĔ 

 

Akademik-ķdari Personel Hizmet AlanlarĔ 

 KapalĔ alan (mį)
 

 SayĔsĔ Kullanan SayĔsĔ 

Akademik Personel ¢alĔĹma Ofisi 38.369 1203 1990 

ķdari Personel ¢alĔĹma Ofisi 16.142 502 1164 

Toplam 54.511 1.705 3154 

 

 

Ambar, ArĹiv ve Atºlye AlanlarĔ 

 SayĔ Alan (m
2
) 

Ambar 24 1644 

ArĹiv 45 2604 

Atölye 40 7191 

Toplam 109 11.439 
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2. ¥rg¿t YapĔsĔ 

 

Akademik ¥rg¿t ĸemasĔ 
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ķdari ¥rg¿t ĸemasĔ 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi, biliĹim ve iletiĹim teknolojilerinin g¿ncel olarak izlenmesi 

doĶrultusunda t¿m ºĶrencilerine ve akademik birimlerine, yaratĔcĔ ve ortak alĔĹmalarda 

kullanĔlabilecek optimum biliĹim altyapĔsĔnĔ saĶlamayĔ amalamaktadĔr. Bilgi Teknolojileri 

altyapĔsĔ yazĔlĔm ve donanĔm olarak yeterli ve g¿ncel olmakla beraber, altyapĔ ¿zerindeki 

geliĹtirme alĔĹmalarĔ devam ettirilmektedir. Bu baĶlamda en ºnem verilen konu ºĶrenci, 

akademik ve idari personelinin bu altyapĔnĔn doĶru ve etkin biçimde kullanabilmesi için gerekli 

olan biliĹim k¿lt¿r¿ne ve bilgi birikimine sahip olmasĔdĔr. T¿m bu alĔĹmalar geleceĶin esnek ve 

dinamik yapĔdaki biliĹim profesyonellerini yetiĹtirmeye ve onlarĔ bilgilerini g¿ncelleyebilen bir 

d¿Ĺ¿nce yapĔsĔ ile donatma idealini taĹĔmaktadĔr. 

Bu kapsamda ķT¦õdeki eĶitim ve ºĶretimi destekleyecek uygulamalarĔn tasarlanmasĔna ve 

geliĹtirilmesine devam edilmiĹtir. Ninova E-¥Ķrenim Sistemi (www.ninova.itu.edu.tr) ¿zerinde 

gelinen nokta itibari ile yaklaĹĔk 400 ºĶretim ¿yesi 500õden fazla dersi, sayĔlarĔ 10.000õe ulaĹan 

ºĶrencilere sunmaktadĔr. Her g¿n geliĹen Ninovaõda kullanĔm kolaylĔĶĔ arttĔrĔlarak, sĔnĔf ii 

etkileĹim en ¿st d¿zeye getirilmiĹtir. AĔk ders modeli ile ķT¦ mensubu olmayan kiĹilerin de 

ders kaynaklarĔna eriĹebilmesini saĶlanmĔĹ, bºylece ķT¦õn¿n paylaĹĔmcĔ kimliĶi ºn plana 

ĔkarĔlmĔĹtĔr. ¥Ķretim ¿yelerinin elektronik yazĔĹmalarĔnĔ daha rahat gerekleĹtirebilmelerine 

olanak saĶlayan E-posta sitemi altyapĔsĔnĔn yenilenmesi iin gerekli projelendirme alĔĹmasĔ 

tamamlanmĔĹtĔr.  

ķT¦õn¿n yazĔlĔmlara ihtiya duyduĶu diĶer bir alan ise ķdari s¿relerin elektronik ortamda 

gerekleĹtirilmesi olmuĹtur. T¿m personelin maaĹ bordrolarĔnĔ ve diĶer ek gelirlerini 

gºr¿nt¿leyebildiĶi ķT¦ Portal projesinin ardĔndan, personel bilgilerinin yönetimi için Personel 

ProgramĔ geliĹtirilmiĹtir. Kadro, ºzl¿k, maaĹ, sicil ve izin gibi bilgilere web ortamĔ ¿zerinden 

hizmet veren personel programĔ ¿zerinden eriĹilebilmektedir. 

ķT¦/NET altyapĔsĔnĔn geliĹtirilmesi yºn¿nde adĔmlar da atĔlmĔĹtĔr. Bu kapsamda ķT¦õde baĹta 

ķnĹaat Fak¿ltesi ve Fen Edebiyat Fak¿ltesi olmak ¿zere eĹitli fak¿ltelerin veri altyapĔlarĔnĔn 

yenilenmesi iin fizibilite alĔĹmalarĔ yapĔlmĔĹtĔr. IP Telefon altyapĔsĔ Bilgi ķĹlem Daire 

BaĹkanlĔĶĔõna taĹĔnmĔĹ ve yeni teknolojilerle uyumlu olacak g¿ncelleme alĔĹmalarĔna 

baĹlanmĔĹtĔr. Lojmanlara Internet eriĹiminin ulaĹmasĔ iin gerekli projelendirme 

tamamlanmĔĹtĔr. ķT¦õn¿n ķnternet eriĹim kapasitesinin 100Mpbsõten 200Mbpsõe ĔkartĔlmĔĹtĔr. 

Daha sonra da 200Mbpsõdan 400Mbps hĔza ĔkartĔlarak mevcut kapasite arttĔrĔlmĔĹtĔr. 
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ķT¦õde KullanĔlan YazĔlĔmlar 

No  Ad Lisans Tipi Kapsam Kaynak 

1 Microsoft Windows XP  SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

2 Microsoft Windows Vista SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

3 Microsoft Windows Server 2003 SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

4 Microsoft Windows SQL Server SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

5 Miscrosoft Office 2003 SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

6 Miscrosoft Office 2007 SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

7 Microsoft Visual Studio SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

8 MSDN SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

9 SPSS SĔnĔrlĔ Network  LisanslĔ 

10 Matlab SĔnĔrlĔ Network  LisanslĔ 

11 Ansys SĔnĔrlĔ Network  LisanslĔ 

12 McAfee Antivir¿s YazĔlĔmĔ SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

13 Redhat Linux Server SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

14 INNOPAC - Kütüphane SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

15 HP Storege Manager SĔnĔrlĔ BIDB LisanslĔ 

16 Mozaik ķerik Yºnetim YazĔlĔmĔ SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

17 Ninova e-¥Ķrenim Merkezi SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

18 Evrak KayĔt YazĔlĔmĔ (EKP) SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

19 Sardes Dºner Sermaye YazĔlĔmĔ SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

20 Mezun Bilgi Sistem (MBS) SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

21 ķT¦ Portal SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

22 SaĶlĔk Merkezi YazĔlĔmĔ (Sagmer) SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

23 Kart ķĹlem YazĔlĔmĔ SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

24 ķT¦ Akademi SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

25 KullanĔcĔ Yºnetim Sistemi (KYS) SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

26 Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri YazĔl. SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

27 KullanĔcĔ Sorun Takip UygulamasĔ SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

28 ķT¦ Telefon Rehberi SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

29 Personel Yönetim Sistemi SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

30 ¥Ķrenci Sosyal Hizmetler SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

31 ¥Ķrenci Sosyal Hizmetler Web SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

32 BķDB  SayfalarĔ SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

33 IT Academy/ķLA/Cisco SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 
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BiliĹim EĶitimi 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi BiliĹim eĶitimini her disiplin iin zorunlu temel bilgisayar 

derslerinden, Bilgi teknolojilerine farklĔ disiplinlerin perspektiflerinden yaklaĹan, y¿ksek lisans 

programlarĔna uzanan geniĹ bir spektrum ierisinde vermektedir. 

Her programdaki zorunlu BIL 101 E Introduction to Computer and Information Systems dersi; 

Bilgisayar M¿hendisliĶi (Lisans) 

Bilgisayar M¿hendisliĶi (Yüksek Lisans) 

HesaplamalĔ Bilim Ve Mühendislik 

Proje Yºnetiminde BiliĹim Ve 

MimarlĔkta BiliĹim Y¿ksek Lisans programlarĔ bu doĶrultuda eĶitim vermektedir.  

AĶ YapĔsĔ (ITU/NET)  

BeĹ YerleĹkeden oluĹan ķstanbul Teknik ¦niversitesi bu birimlerinin veri iletiĹimlerini ATM 

tabanlĔ GeniĹ Alan AĶĔ (WAN) ile saĶlamaktadĔr. YerleĹkelerde ise Fast Ethernet ve Gigabit 

Ethernet teknolojileri ile bu yapĔ g¿lendirilmektedir. AyrĔca ķT¦ Bilgi ķĹlem Daire BaĹkanlĔĶĔ 

ileri d¿zeyde aĶ teknolojileri konusunda Cisco Systems ile yaptĔĶĔ iĹbirliĶi ile CNAP (Cisco 

Networking Academy Program) programĔnĔ baĹarĔ ile s¿rd¿rmektedir. 

YerleĹkeleri Internet'e y¿ksek bant geniĹliĶi ile baĶlanmakta, kullanĔcĔlarĔn yoĶunlaĹan 

isteklerine cevap verecek Ĺekilde hĔz ve bant geniĹlikleri geliĹen teknoloji paralelinde 

artĔrĔlmaktadĔr. 

ķT¦, ULAKNET ķstanbul POP noktasĔ olarak servis vermekte ve 100 Mbit/s Full Duplex bant 

geniĹliĶi ile internete baĶlanmaktadĔr. Bilgi ķĹlem Daire BaĹkanlĔĶĔ kullanĔcĔ gereksinmelerine 

paralel olarak yerel aĶ ve internet ĔkĔĹlarĔnda aktif bir aĶ yºnetim politikasĔ uygulamaktadĔr. 

Laboratuarlar  

ķT¦ ierisinde yapĔlandĔrĔlmĔĹ olan ve ºĶrencilerin ve akademik personele hizmet veren 

bilgisayar laboratuarlarĔ geliĹmiĹ donanĔm ve çevresel birimlere sahip olup her kullanĔcĔya 

kiĹisel alĔĹma ortamĔ ve gerekli yazĔlĔmlarĔ saĶlamaktadĔr. 

Fak¿ltelerde merkezi ºĶrenci sistemine baĶlĔ 15 ve genel olarak 40 ¿zerindeki bilgisayar 

laboratuarĔnda 1000õi aĹkĔn kiĹisel bilgisayar bulunmaktadĔr. B¿t¿n yerleĹkelerde ise 6000õi 

aĹkĔn bilgisayar sistemi ķT¦ yerel alan aĶĔ ve ķnternete baĶlĔdĔr. 

¥zellikle farklĔ disiplindeki kullanĔcĔlarĔn ºzel yazĔlĔm istekleri Bilgi ķĹlem Daire BaĹkanlĔĶĔnca 
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yapĔlan lisans anlaĹmalarĔ ile karĹĔlanmakta bu yazĔlĔmlar yerleĹke içi bir sunucudan ilgili tüm 

birimlere daĶĔtĔlmaktadĔr. Bu yazĔlĔmlarĔn ierisinde Microsoft, Autodesk, ANSYS, SPSS, IDEAS, 

Mathematica gibi profesyonel programlar bulunmaktadĔr. 

Y¿ksek BaĹarĔmlĔ Hesaplama Sistemleri 

KarmaĹĔk M¿hendislik problemlerinin ºz¿m¿nde ve ileri araĹtĔrmalarda kullanĔlmak üzere 

ķT¦õdeki akademik araĹtĔrma birimlerinin hizmetine sunulan Yüksek BaĹarĔmlĔ Hesaplama Sistemleri 

ProgramlarĔnĔ uygun algoritmalar ile paralel hesaplama ortamĔndan yararlanacak Ĺekilde 

d¿zenleyen araĹtĔrmacĔlarĔn en y¿ksek verimi elde edebileceĶi sistemlerde, program yapĔsĔna gºre 4 

GFlops (saniyede 4 milyar kayar noktalĔ iĹlem) baĹarĔma ulaĹĔlabilecek kapasitededir. 

AyrĔca, paralel ve y¿ksek baĹarĔmlĔ hesaplama konusunda yapĔlacak araĹtĔrma ve eĶitimlerde de 

kullanĔlacak olan sistemlere t¿m yazĔlĔm geliĹtirme ve analiz ¿r¿nleri ile birok bilgisayar destekli 

m¿hendislik yazĔlĔmĔ y¿klenmiĹtir. Sistemlerin mimarisi, isteĶe baĶlĔ olarak hem Ortak Bellekli 

(Shared Memory) hem de DaĶĔtĔk Bellekli (Distributed Memory) paralel hesaplama modellerinin 

yüksek verimle kullanĔlabilmesine olanak vermektedir. ¦niversite biliĹim altyapĔsĔ ¿zerindeki t¿m 

bilgisayarlardan sistemlere eriĹim olanaĶĔ vardĔr. Sistemlerin donanĔm ºzellikleri ve ºnemli 

yazĔlĔmlar aĹaĶĔda listelenmiĹtir. 

DonanĔm:  

1. Silicon Graphics Origin 2000 Serisi: 

4 x 300 MHz R12000 ķĹlemci, 

2 GB Bellek 72 GB SCSI Disk  

 

2. Silicon Graphics Origin 3000 Serisi 

8 x 400 MHz R12000 ķĹlemci, 

5 GB Bellek 180 GB SCSI Disk  

YazĔlĔm: 

¶ Irix 6.5.10 ķĹletim sistemi,  

¶ Fortan 77, Fortran 90, C, C++, Ada95 

derleyicileri,  

¶ Debugger, profiler, Static Analyzer,  

¶ Fortan ve C için otomatik 

paralelleĹtirme seeneĶi,  

¶ Optimize edilmiĹ temel lineer cebir 

kütüphaneleri,  

¶ DaĶĔtĔk Bellekli Paralel Hesaplama iin 

Parallel Virtual Machine, optimize edilmiĹ 

Message  

¶ Passing Interface, SHMEM kütüphane ve 

yazĔlĔmlarĔ,  

¶ Patran 9.0, Nastran 70.5  

Kütüphane Otomasyon Sistemi 

ķT¦ K¿t¿phanelerinde otomasyon yazĔlĔmĔ olarak Innovative Interfaces Inc. adlĔ uluslararasĔ bir 

yazĔlĔm Ĺirketinin Innopac Millenium programĔ kullanĔlmaktadĔr. Innopac Millenium 42 ülkede 

eĹitli tip ve b¿y¿kteki ok sayĔda k¿t¿phane tarafĔndan tercih edilmiĹtir. Innopac Millenium 

programĔ yĔlda 2 defa g¿ncellenmekte ve yetenekleri arttĔrĔlmaktadĔr. Grafik tabanlĔ aray¿z¿ 

personelin kullanĔmĔnĔ kolaylaĹtĔrmakta, saĶladĔĶĔ elektronik hizmetler standart bir web 
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tarayĔcĔya sahip PCõlerden avuç içi cihazlara dek farklĔ yerlerden ve farklĔ aralarla 

kullanĔlabilmektedir. ķT¦ K¿t¿phanesi, ¿lkemizde bºyle b¿y¿k ºlekli bir otomasyon 

yazĔlĔmĔnĔ kullanĔma sokan ilk k¿t¿phanedir.  

Innopac Millenium yazĔlĔmĔnĔn k¿t¿phanelerimizde kullanĔlan en ºnemli mod¿lleri ĹunlardĔr: 

¶ Web OPAC: ķT¦ K¿t¿phanelerinde bulunan yayĔnlarĔn uluslararasĔ kural ve standartlara 

gºre taranmasĔ ve gºsterimi ile ¿yelerin kitap ayĔrtma ve s¿re uzatma gibi kendi kayĔtlarĔ ile 

ilgili iĹlemleri kendilerinin uzaktan ve 7/24 esasĔna gºre yapmalarĔna olanak saĶlayan en 

ºnemli mod¿llerden biridir. K¿t¿phanenin Internet kimliĶini oluĹturan bu mod¿l 

k¿t¿phanemizin b¿y¿k katkĔlarĔyla tamamen T¿rkeleĹtirilmiĹtir. 

¶ Okuyucu hizmetleri modülü:  YayĔnlarĔn ºd¿n verilmesi ve iade alĔnmasĔ, ºd¿n verilen 

yayĔnlarĔn iade s¿resinin dolmasĔndan ¿ g¿n ºnce ilgili ¿yelere e-posta ile otomatik olarak 

hatĔrlatma notu gºnderilmesi, baĹkasĔ tarafĔndan ºd¿n alĔnmĔĹ kitaplarĔn ayĔrtĔlmasĔ gibi eĹitli 

iĹlevleri yerine getiren bir mod¿ld¿r. 

¶ K¿t¿phaneler arasĔ ºd¿n (ILL) mod¿l¿: ¦yelerin araĹtĔrmalarĔnda gereksinim duyduklarĔ 

kitap ve makalelerin ķT¦ k¿t¿phanelerinde bulunmamasĔ halinde, bu yayĔnlarĔn yurt ii veya 

dĔĹĔndaki baĹka k¿t¿phanelerden temin edilmesi için isteklerini ilettikleri; kütüphane 

personelinin de bu isteklerin iletiminden teminine dek her aĹamasĔnĔ y¿r¿t¿p takip 

edebildikleri modüldür.  

¶ SatĔn alma mod¿l¿: ķT¦ K¿t¿phanelerine alĔnmasĔ istenen yayĔnlarlarla ilgili taleplerinin 

toplanmasĔndan yayĔnlarĔn kataloglama bºl¿m¿ne gönderilmesine kadar her aĹamanĔn 

y¿r¿t¿l¿p takip edildiĶi mod¿ld¿r. 

¶ S¿reli yayĔnlar mod¿l¿: BasĔlĔ ve elektronik s¿reli yayĔnlara abonelik ve sayĔlarĔnĔn takibi ile 

ilgili her t¿r iĹlemin elektronik olarak yapĔlmasĔna olanak saĶlayan mod¿ld¿r. 

¶ Kataloglama modülü: K¿t¿phanemizdeki basĔlĔ veya elektronik her t¿r materyalin 

kataloglanĔp bilgilerinin d¿zenlendiĶi, bºylelikle de ¿yelerimizin kullanĔmĔna sunulmasĔnĔ 

olanaklĔ kĔlan mod¿ld¿r. 

Innopac Millenium otomasyon yazĔlĔmĔ k¿t¿phane bilgi-iĹlem birimi tarafĔndan ºnemli ºl¿de 

ºzelleĹtirilmiĹtir. Otomasyon yazĔlĔmĔnĔn b¿t¿n elektronik formlarĔ T¿rkeleĹtirilerek ve yapĔlan 

ayarlamalarla k¿t¿phanemizin web alanĔnĔn genel yapĔsĔna uydurularak; ¿yelerimizin 

elektronik  hizmetlerimizden en kolay ve verimli Ĺekilde yararlanabilmeleri saĶlanmĔĹtĔr.  
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YazĔlĔm Hizmetleri 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire BaĹkanlĔĶĔ, Bilgi-ķĹlem Birimi tarafĔndan hem ¿yelere 

yºnelik hizmetlerin hem de personelin alĔĹmalarĔnĔn en verimli Ĺekilde yürütülebilmesi için çok 

sayĔda yazĔlĔm hazĔrlanmĔĹtĔr. Halen kullanĔmda olan bu yazĔlĔmlar ĹunlardĔr:   

¶ K¿t¿phane web alanĔ; bilgiye kolay eriĹim, her tarayĔcĔdan benzer Ĺekilde iĹlevsel gºr¿n¿m 

ve hĔzlĔ gºr¿nt¿lenme kriterlerinin en y¿ksek d¿zeyde tutulmasĔna dikkat edilerek 

hazĔrlanmĔĹtĔr. 

¶ Merkez K¿t¿phanede bulunan standartlarĔn listesi elektronik ortama aktarĔlĔp Internet 

¿zerinden standart adĔ ve numarasĔ gibi alanlardan taramaya aĔlmĔĹtĔr. 

¶ ķT¦ K¿t¿phanelerine alĔnan yeni yayĔnlarĔn listesi aylĔk olarak Internet üzerinden 

kullanĔcĔlarĔn takibine aĔlmĔĹtĔr. 

¶ ķT¦ Dergisi A/B/C/D serilerinin Internet ¿zerinden okunmasĔ ve taranmasĔ iin gerekli 

yazĔlĔm altyapĔsĔ kurulmuĹtur. 

¶ Raflara gºnderilecek yayĔnlarĔn sĔrt etiketlerinin istenilen biimde hazĔrlanmasĔ iin gerekli 

yazĔlĔm oluĹturulmuĹtur. 

¶ ķT¦ ºĶretim ¿yeleri tarafĔndan ulusal ve uluslararasĔ dergilerde yayĔnlanmak ¿zere 

hazĔrlanan makalelerdeki adreslerde bir standart saĶlamak iin ôadres oluĹturmaõ yazĔlĔmĔ 

hazĔrlanĔp web sayfasĔ ¿zerinden ķT¦ mensuplarĔnĔn kullanĔmĔna aĔlmĔĹtĔr. 

Otomasyon DonanĔmĔ 

K¿t¿phanelerimizin otomasyon yazĔlĔmĔnĔ alĔĹtĔran sunucunun ºzellikleri ĹunlardĔr: 

¶ Sun Enterprise 250 sunucu, 

¶ 450 MHz hĔzĔnda ve 2MB cep belleĶe sahip 2 tane UltraSparcII iĹlemci, 

¶ 1,5 GB RAM bellek, 

¶ 36 GB kapasiteli disk alanĔ. 2 tane 36GB disk yedekli olarak alĔĹmaktadĔr, bºylece biri 

arĔzalanĔrsa diĶer disk arĔzalĔ olan deĶiĹtirilinceye dek sistemi y¿r¿tebilir. Diskler 1000 RPM 

SCSIõdir. 

¶ ķki ayrĔ g¿ kaynaĶĔ benzer Ĺekilde yedekli olarak alĔĹmaktadĔr. 

¶ Verilerin yedeklenmesi iin sĔkĔĹtĔrĔlmamĔĹ olarak 40GB kapasiteye sahip DDS-4 teyp sürücüsü, 
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¶ Solaris 8 iĹletim sistemi. 

¶ DiĶer elektronik hizmetlerin alĔĹtĔrĔldĔĶĔ iki sunucumuzun ºzellikleri ĹunlardĔr: 

¶ Dell Power Edge 2600 sunucu, 

¶ 2 adet 2.8GHz Intel Xeon iĹlemci, 

¶ 1GB RAM bellek, 

¶ 2 adet 36GB 1000 RPM SCSI disk. Diskler yedekli olarak alĔĹmaktadĔr, bºylece biri arĔzalanĔrsa 

diĶer disk arĔzalĔ olan deĶiĹtirilinceye dek sistemi y¿r¿tebilir. 

¶ 1 adet 73GB 1000 RPM SCSI disk. 

¶ Windows 2003 Server iĹletim sistemi ve SQL Server 2000 veritabanĔ yazĔlĔmĔ. 

¶ SunucularĔmĔzĔn birinde ek olarak kurulu Citrix MetaFrame XP yazĔlĔmĔ ile CD-ROM 

veritabanlarĔ yerleĹke ii kullanĔma aĔlmĔĹtĔr. 

Sunucular kesintisiz g¿ kaynaĶĔ ile beslenen ve klima ile soĶutulan sistem odasĔnda 7/24 kesintisiz 

hizmet vermektedir. SunucularĔn dĔĹĔnda, ķT¦ Merkez ve 6 Ĺube k¿t¿phanesinde personel ve 

kullanĔcĔlar için toplam 104 adet kiĹisel bilgisayarla hizmet sunulmaktadĔr. Okuyucu bilgisayarlarĔna 

yapĔlan ayarlarla cihazlarĔn istismari kullanĔmĔ ºnlenmiĹtir. AyrĔca t¿m sunucularĔn ve kiĹisel 

bilgisayarlarĔn g¿venliĶini saĶlamak iin gerekli t¿m bakĔm iĹlemleri d¿zenli olarak yapĔlmaktadĔr. 

ķnternet EriĹimi  

K¿t¿phanenin ķnternet eriĹimi doĶrudan Bilgi-ķĹlem Daire BaĹkanlĔĶĔ ¿zerinden yapĔlmakta, 

bºylece Merkez K¿t¿phaneõde ve BķDBõde bulunan jeneratºr ve kesintisiz g¿ kaynaklarĔnĔn da 

sayesinde hem elektronik hem fiziksel hizmetlerimiz hi kesintiye uĶramadan s¿rd¿r¿lmektedir. 

Merkez K¿t¿phane okuma salonunda Ocak 2004 tarihinde devreye alĔnan kablosuz aĶ eriĹimi 

ķstanbul Teknik ¦niversitesiõndeki ilklerden olup diz ¿st¿ bilgisayarlarĔ ile gelen kullanĔcĔlarĔn 

elektronik hizmetlerden rahata yararlanabilmesini saĶlamaktadĔr.                    

 

K¿t¿phane KaynaklarĔ SayĔsĔ
 

Kitap DVD,VCD,Video Kaset SayĔsĔ 351.267 

BasĔlĔ Ciltli Periyodik YayĔn SayĔsĔ 169.479 

Abone Olunan ve SatĔn AlĔnan Elektro Kit. S. 51.817 

EriĹilen Elektronik Dergi SayĔsĔ  25.814 

Abone Olunan BasĔlĔ Dergi SayĔsĔ 749 

Toplam 599.126 
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31.12.2008 Tarihi ķtibariyle TaĹĔnĔr ve TaĹĔnmaz Mal ProgramĔnda kayĔtlĔ bulunan 

Üniversitemiz Envanteri aĹaĶĔda gºsterilmiĹtir. 

 

Makineler ve Aletler  

Cinsi SayĔsĔ 

TarĔm ve OrmancĔlĔk Mak.ve Aletler i  34 

ķnĹaat Makineleri ve Aletleri 824 

Atölye Makineleri ve Aletleri  3501 

ķĹ Makineleri ve Aletleri  40 

Güç ElektroniĶi ve BasĔnlĔ Mak,ve Al.  1181 

Posta Makineleri ve Aletler i 3 

Paketleme Makineleri ve Aletleri 2 

Etiketleme ve NumaralandĔrma Mak. 

ve Aletleri  

10 

AyĔrma, SĔnĔflandĔrma Makx,ve Aletleri  2 

MatbacĔlĔkta KullanĔlan Mak.ve Aletler 146 

Toplam 5743 

 

Cihazlar ve Aletler 

Cinsi SayĔsĔ 

YĔkama, Temizleme ve ¦t¿leme 

Cihazlar ve Aletleri 

277 

Beslenme, GĔda ve Mutfak Cih.ve Al. 1308 

Kurtarma AmalĔ Cihaz ve Aletler 131 

Ölçüm, TartĔ, ¢izim CihazlarĔ ve Alt, 3428 

TĔbbi ve Biyolojik AmalĔ KullanĔlan 

Cihazlar ve Aletleri 

738 

AraĹt.ve ¦retim AmalĔ Cih.ve Alt, 5849 

M¿zik Aletleri ve AksesuarlarĔ 268 

Spor AmalĔ KullanĔlan Cihazlar ve 

Aletleri  

123 

Toplam 12122 

 

DºĹeme ve MefruĹat  

Cinsi SayĔsĔ 

DºĹeme DemirbaĹlarĔ                                 586 

Temsil ve Tºren DemirbaĹlarĔ 951 

Koruyucu Giysi ve Malzemeler 82 

Seyahat, Muhafaza ve TaĹĔma AmalĔ 

DemirbaĹlar 

179 

Hastanede KullanĔlan DemirbaĹlar 886 

Toplam 2684 

 

Büro Makineleri 

Cinsi SayĔsĔ 

Bilgisayar ve Sunucular                           10599 

Bilgisayar Çevre Birimleri 2713 

Teksir ve ¢oĶaltma Makineleri 144 

HaberleĹme CihazlarĔ 2981 

Ses, Gºr¿nt¿ ve Sunum CihazlarĔ 14308 

AydĔnlatma CihazlarĔ 36 

DiĶer B¿ro Makineleri ve Aletleri 851 

Toplam 31632 

 

Mobilyalar  

Cinsi SayĔsĔ 

B¿ro MobilyalarĔ                                   56563 

Misafirhane, Konaklama ve BarĔnma 

AmalĔ Mobilyalar 

1213 

Kafeterya ve Yemekhane MobilyalarĔ 1539 

Seminer ve Sunum AmalĔ ¦r¿nler 686 

Toplam 60001 

 

Beslenme/GĔda ve Mutfak DemirbaĹlarĔ 

Cinsi SayĔsĔ 

Yemek HazĔrlama EkiplanlarĔ                       1139 

 

Tarihi veya Sanat DeĶeri Olan DemirbaĹlar 

Cinsi SayĔsĔ 

Etnografik Eserler                                     4 

Arkeolojik Eserler 20 

Güzel Sanat Eserleri 161 

M¿h¿r ve M¿h¿r BaskĔlarĔ 1 

Toplam 186 

 

EĶitim DemirbaĹlarĔ 

Cinsi SayĔsĔ 

EĶitim MobilyalarĔ ve DonanĔmlarĔ                  5854 

¥Ķrenmeyi KolaylaĹtĔrĔcĔ Ekipmanlar 917 

Okul Bahesi ve Oyun DemirbaĹlarĔ 44 

Toplam 6815 

 

Spor AmalĔ KullanĔlan DemirbaĹlar 

Cinsi SayĔsĔ 

DoĶa SporlarĔnda Kul.DemirbaĹlar                        120 

Salon SporlarĔnda Kul.DemirbaĹlar 291 

Saha SporlarĔnda Kul.DemirbaĹlar 33 

DiĶer Spor AmalĔ Kul.DemirbaĹlar 43 

Toplam 487 

 

Güvenlik, Kontrol ve Tedbir AmalĔ 

DemirbaĹlar 

Cinsi SayĔsĔ 

Güvenlik ve Koruma AmalĔ Aralar                  7 

Kontrol ve Güvenlik Sistemleri 147 

YangĔn Sºnd¿rme ve Tedbir Cihaz ve 

Aletleri  

1191 

Toplam 1345 
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DemirbaĹ NiteliĶindeki S¿s EĹyalarĔ 

Cinsi SayĔsĔ 

Vitrinde Sergilenen EĹyalar                 245 

Duvarda Sergilenen S¿s EĹyalarĔ 152 

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs 

EĹyalarĔ 

4 

Toplam 401 

 

KullanĔmda Olan DemirbaĹlar 

Cinsi SayĔsĔ 

Büro Malzemeleri                                    327 

Toplam 327 

 

DiĶer DemirbaĹlar 

Cinsi SayĔsĔ 

Seyyar Kulübe, Kabin, Büfe, SandĔk ve 

Kafesler                 

4 

Seyyar Tanklar ve Tüpler 132 

Sergileme ve TanĔtĔm AmalĔ TaĹĔnĔrlar 157 

Toplam 293 

 

 

 

 

 

 

Karayolu TaĹĔtlarĔ 

Cinsi SayĔsĔ 

Otomobiller  37 

Yolcu TaĹĔma AralarĔ 16 

Y¿k TaĹĔma AralarĔ 6 

¥zel AmalĔ TaĹĔtlar 3 

Mopet ve Motosikletler  11 

Toplam 73 

 

Su ve Deniz TaĹĔtlarĔ  

Cinsi SayĔsĔ 

Gemiler                                            2 

Rºmorkºrler ve ķtici Gemiler 1 

Y¿zer YapĔlar 1 

Tekneler  11 

Botlar  1 

Yelkenliler 1 

Sandallar ve Sallar 8 

Toplam 25 
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4. ķnsan KaynaklarĔ 

 

Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 KadrolarĔn Doluluk OranĔna Gºre KadrolarĔn ķstihdam 

ĸekline Gºre 

Dolu BoĹ Toplam Tam ZamanlĔ YarĔ 

ZamanlĔ 

Profesör 404 99 503 401 3 

Doçent 186 178 364 186  

Yrd. Doçent 318 87 405 318  

¥Ķretim Gºrevlisi 95 20 115 95  

Okutman 134 58 192 134  

EĶitim-¥Ķr.Planl.  2 2   

AraĹtĔrma Gºrevlisi 765 369 1134 765  

Uzman 88 16 104 88  

Toplam 1990 829 2819 1987 3 

31/12/2008 veriler ini içermekted ir. 

 

YabancĔ Uyruklu ¥Ķretim ElemanlarĔ 

Unvan GeldiĶi ¦lke ¢alĔĹtĔĶĔ Bºl¿m KiĹi SayĔsĔ 

Profesör Azerbaycan Uçak Uzay Bil.Fak. 2 

 Azerbaycan Makine Fak. 1 

 Azerbaycan Kimya Metalurji  Fak. 1 

 Rusya Maden Fak. 1 

 Gürcistan ķĹletme Fak. 1 

Yrd. Doçent ķngiltere Fen-Edebiyat Fak. 1 

 Almanya Fen-Edebiyat Fak. 1 

¥Ķretim Gºr. ABD Sosyal Bilimler Ens. 4 

 ķngiltere Sosyal Bilimler Ens. 1 

 Yeni Zelanda Sosyal Bilimler Ens. 1 

Okutman ABD YabancĔ Diller 4 

 Güney Afrika YabancĔ Diller 1 

 Kanada YabancĔ Diller 1 

 ķngiltere YabancĔ Diller 8 

Toplam   28 

31/12/2008 tarihi itibariyle d¿zenlenmiĹtir. 

 

SºzleĹmeli Akademik Pers.SayĔsĔ 

Yrd. Doçent 7 

Uzman 2 

SanatĔ ¥Ķrt. Elm. 33 

Toplam 42 

31/12/2008 veriler ini içermekted ir. 

 

Akademik Personelin YaĹ ķtibariyle DaĶĔlĔmĔ 

 21-25 YaĹ 26-30 YaĹ 31-35 YaĹ 36-40 YaĹ 41-50 YaĹ 51- Üzeri 

KiĹi SayĔsĔ 46 383 346 279 543 394 

Yüzde 2,3 19,2 17,4 14,0 27,2 19,8 
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Akademik Personelin KadĔn ð Erkek DaĶĔlĔmĔ 

 KadĔn Erkek Toplam 

Profesör 134 270 404 

Doçent 59 127 186 

Yrd. Doçent 143 175 318 

¥Ķretim Gºrevlisi 31 64 95 

Okutman 115 19 134 

AraĹtĔrma Gºrevlisi 328 437 765 

Uzman 45 43 88 

Toplam 855 1135 1990 

Yüzde 43 57 100 

 

31 AralĔk 2008 Tarihi ķtibariyle Birimlerin Akademik Personel DaĶĔlĔmĔ 
 

Birimi Prof. Doçent Y.Doç. 
¥Ķr. 

Gör. 

ArĹ. 

Gör. 
Uzman Okut. Toplam 

Rektör lük      58 74 132 

Elektrik-Elektr 35 17 35 6 73   166 

Fen-Edebiyat 54 37 47 12 104 5  259 

Gemi ķnĹ.ve Dnz.B. 15 11 9 2 17 1  55 

ķnĹaat 72 34 48 8 92 1  255 

ķĹletme 16 7 19 5 47 1  95 

Kimya-Metalurji  46 13 12 1 60 3  135 

Maden 40 8 26 2 46 1  123 

MakĔna 39 16 29 5 48 2  139 

MimarlĔk 44 23 42 10 101 4  224 

Uçak-Uzay 19 5 12 1 34 1  72 

Tekstil Tek.ve Tas. 6 5 4 2 15 1  33 

Denizcilik  2 2 9 15 12 3  43 

Fen Bilimler i Ens.     22   22 

Enerji Enst. 8 2 6  11   27 

Sosyal Bilimler     18   18 

Avrasya Yer Bil. Ens. 1 2   9   12 

BiliĹim Enstit¿s¿ 2  3 4 38 2  49 

Meslek Y.Okulu   4 5 2 4  15 

T.Mus. D.Konserv. 5 4 13 17 15 1  55 

YabancĔ Diller Y.O.     1  60 61 

Toplam 404 186 318 95 765 88 134 1990 
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2008-2009  ¥Ķretim YĔlĔ G¿z ve Bahar YĔrĔyĔllarĔnda 2547 40/A Maddesi UyarĔnca 

DiĶer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

 

¥Ķretim 

Kurumunun AdĔ 

Prof.

Dr. 

Doç.

Dr. 

Y.Doç

.Dr. 

¥Ķr.

Gör. 

Ders 

Saati 

BoĶazii ¦niversitesi 1 2   11 

Msü Güzel Sanatlar Üniversitesi  1 1  5 

ķstanbul ¦niversitesi  3   21 

Marmara Üniversitesi 2   2 17 

YĔldĔz Teknik ¦niversitesi 4    15 

Karadeniz Teknik Üniversitesi 1 1 2  42 

Gebze Yüksek Tek Ens. 2    11 

Anadolu Üniversitesi  1   4 

Trakya Üniversitesi 1    6 

ķstanbul Ticaret ¦niversitesi 1  1  10 

Zonguldak Karaelmas Üniv.  1    7 

Yeditepe  Üniversitesi  1 2  15 

Bilgi Üniversitesi 1  1 1 9 

IĹĔk ¦niversitesi 1 2 3  30 

DoĶuĹ ¦niversitesi 4 3 4  43 

Kadir Has Üniversitesi 2  2  12 

BaheĹehir ¦niversitesi 1  1 1 9 

SabancĔ ¦niversitesi 1  1  9 

Beykent Üniversitesi  1   8 

Haliç Üniversitesi 2 1 2  36 

ķstanbul AydĔn ¦niversitesi  1   3 

Harp OkullarĔ 9 1 4 3 80 

Toplam 34 18 24 7 420 

                      Gºrevlendirilen ¥Ķretim ¦yesi Toplam:83 

                   Verilen Ders Saati :420  Saat 

 

        2008-2009 ¥Ķretim YĔlĔ G¿z ve Bahar YarĔyĔllarĔnda 40/A Maddesi UyarĔnca BaĹka 

Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

¥Ķretim Kurumunun AdĔ Prof.Dr Doç.Dr Y.Doç.Dr ¥Ķr.Gºr Ders Saati 

BoĶazii ¦niversitesi 3  1  9 

Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniv.  1   3 

ķstanbul ¦niversitesi 9 1 2 3 61 

Marmara Üniversitesi- 3 1 5  43 

YĔldĔz Teknik ¦niversitesi-  1   10 

Galatasaray Üniversitesi  1  1 6 

Kocaeli Üniversitesi 1    5 

UludaĶ ¦niversitesi 1    3 

Gebze Yüksek Teknoloji Enst.   1  3 

DoĶuĹ ¦niversitesi 3    9 

Yedi Tepe  Üniversitesi    1 3 

Kültür Üniversitesi 1    3 

IĹĔk ¦niversitesi 1    6 

Beykoz Lojistik Meslek Yüksekokulu    1 3 

Kadir Has Üniversitesi 2    13 

ķstanbul ĸehir ¦niversitesi 1    3 

Toplam 25 5 9 6 183 

        Görevlendirilen ¥Ķretim ¦yesi ToplamĔ:45 

        Verilen Ders Saati:183  Saat 
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ķdari Personel  
 

ķdari Personel (KadrolarĔn Doluluk OranĔna Gºre) 

 Dolu BoĹ Toplam 

Genel ķdari Hizmetler 644 439 1083 

SaĶlĔk Hizmetleri SĔnĔfĔ 35 17 52 

Teknik Hizmetleri SĔnĔfĔ 261 147 40 8 

EĶitim ve ¥Ķretim Hiz.S. 10 17 27 

AvukatlĔk Hizm.SĔnĔfĔ 2 2 4 

YardĔmcĔ Hizmetli 212 262 474 

Toplam 1164 884 2048 

 

ķdari Personelin EĶitim Durumu 

 ķlkºĶretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

KiĹi SayĔsĔ 246  389 211 271 47 

Yüzde 21,1 33,4 18,1 23,3 4,0 

 

ķdari Personelin Hizmet S¿resi 

 1 ð 3 YĔl 4 ð 6 YĔl 7 ð 10 YĔl 11 ð 15 YĔl 16 ð 20 YĔl 21 - Üzer i 

KiĹi SayĔsĔ 140 32 138 219 337 298 

Yüzde 12,0 2,7 11,9 18,8 29,0 25,6 

 

ķdari Personelin YaĹ ķtibariyle DaĶĔlĔmĔ 

 21-25 YaĹ 26-30 YaĹ 31-35 YaĹ 36-40 YaĹ 41-50 YaĹ 51- Üzeri 

KiĹi SayĔsĔ 36 87 165 234 511 131 

Yüzde 3,1 7,5 14,2 20,1 43,9 11,3 

 
ķdari Personelin KadĔn-Erkek DaĶĔlĔmĔ 

 KadĔn Erkek 

KiĹi SayĔsĔ 409 755 

Yüzde 35,1 64,9 
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SºzleĹmeli Personel (4/B)  

 

 

 
SºzleĹmeli Personelin YaĹ ķtibariyle DaĶĔlĔmĔ 

 21-25 YaĹ 26-30 YaĹ 31-35 YaĹ 36-40 YaĹ 41-50 YaĹ 51- Üzeri 

KiĹi SayĔsĔ 16 15 5 4 4 1 

Yüzde 35,6 33,3 11,1 8,9 8,9 2,2 

 

ķĹiler 

 
ķĹiler (¢alĔĹtĔklarĔ Pozisyonlara Gºre) 

 Dolu BoĹ Toplam 

S¿rekli ķĹiler 152 64 216 

Vizeli Geici ķĹiler (adam/ay) 17  17 

Vizesiz iĹiler (3 AylĔk) 3  3 

Toplam 172 64 235 

 

S¿rekli ķĹilerin Hizmet S¿resi 

 1 ð 3 YĔl 4 ð 6 YĔl 7 ð 10 YĔl 11 ð 15 YĔl 16 ð 20 YĔl 21 - Üzer i 

KiĹi SayĔsĔ 1 3 16 33 30 69 

Yüzde 0,7 2 10,5 21,7 19,7 45,4 

 
S¿rekli ķĹilerin YaĹ ķtibariyle DaĶĔlĔmĔ 

 26-30 YaĹ 31-35 YaĹ 36-40 YaĹ 41-50 YaĹ 51- Üzeri 

KiĹi SayĔsĔ 1 5 37 94 15 

Yüzde 0,7 3,3 24,3 61,8 9,9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

657 SayĔlĔ Kanunun 4/B Statüsüne Göre 

 Dolu BoĹ Toplam 

Büro Personeli 20 1 21 

Destek Personeli 9 2 11 

DiĶer Teknik Personel 1 1 2 

Mühendis 11 10 21 

Teknisyen 2 2 4 

Teknisyen(Elektr ikçi) 0 1 1 

Sistem Çözümleyicisi 0 1 1 

Sistem ProgramcĔsĔ 1 0 1 

ProgramcĔ 0 1 1 

Uzman Tabip 0 7 7 

M¿hendis(Rek.ĸef.Opr) 0 1 1 

Teknisyen 1 3 4 

Toplam 45 30 75 
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5. Sunulan Hizmetler 

   

EĶitim Hizmetleri 

 

EĶitim Program SayĔlarĔ 

 

 

Lisans ProgramlarĔ 
Program 

SayĔsĔ 

UluslararasĔ Ortak 

Lisans ProgramlarĔ 

Elektrik Elektronik Fakültesi 7 2*  

Fen Edebiyat Fakültesi 4 - 

ķnĹaat Fak¿ltesi 3 3 

Uçak Uzay Bilimleri Fakültesi 3 - 

Maden Fakültesi  5 - 

Denizcilik Fakültesi 2 4*  

Makine Fakültesi 2 - 

ķĹletme Fak¿ltesi 2 5*  

Tekstil Tek. Ve Tas. Fak. 1 2 

Gemi ķnĹaat ve Deniz Bil. Fak. 2 - 

MimarlĔk Fak¿ltesi 5 - 

Kimya ve Metalur ji Fak. 3 1 

Türk Musikisi Devlet Konserv. 7 - 

Toplam 46 17*  

 

*5 program, ilgili programĔ ierisinde %50 bursu ºĶrenci alan program. (Denizcilik 2, ķĹletme 2, BiliĹim 1 

(Elektrik-Elektronik)  

 

 

 

 

 

Y¿ksek Lisans ve Doktora Program SayĔlarĔ-2008 

  DisiplinlerarasĔ  

 Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz TOPLAM 

Y¿ksek Lisans Program SayĔsĔ 79 2 8 1 90 

Doktora Program SayĔsĔ 49 - 4 - 53 

TOPLAM 128 2 12 1 143 

 

Tablolarda 2007 -2008 akademik yĔlĔ ºĶrenci sayĔlarĔ ile bu akademik yĔlĔn ana dºnemlerinde 

(bahar - g¿z) ¦niversitemize kayĔt olan lisans¿st¿ ºĶrenci sayĔlarĔ gºz ºn¿ne alĔnmĔĹtĔr. 

 

¥Ķrenci sayĔlarĔ 

2007ð2008 EĶitim-¥Ķretim YĔlĔ ¥Ķrenci SayĔlarĔ 

 

Birimin AdĔ 

I. ¥Ķretim II. ¥Ķretim Genel Toplam 

E K Toplam E K Toplam  

Fakülteler 10595 4363 14958    14958 

Enstitüler 3885 2002 5887    5887 

Konservatuar 460 323 783    783 

Meslek Y.O. 259 39 298 323 31 354 652 

Toplam 15199 6727 21926 323 31 354 22280 

   

o 2007ð2008 EĶitim-¥Ķretim YĔlĔ ºĶrenci sayĔlarĔ ve birimlere daĶĔlĔmĔ EK-1 sayĔlĔ tabloda, 

¥n lisans ProgramlarĔ Program SayĔsĔ 

Meslek Yüksek Okulu 10 

Toplam 10 
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yeni kayĔt ºĶrenci sayĔlarĔ ve birimlere daĶĔlĔmĔ EK-2 sayĔlĔ tabloda, mezun olan ºĶrenci 

sayĔlarĔ ve birimlere daĶĔlĔmĔ ise EK-3 sayĔlĔ tabloda gºsterilmiĹtir.  

o IAESTE 2007ð2008  EĶitim-¥Ķretim YĔlĔnda yurtdĔĹĔna staj iin giden ºĶrenci sayĔsĔ EK-4 

sayĔlĔ tabloda gºsterilmiĹtir. 

 

 

 

 

 

 

YukarĔdaki tablodan da gºr¿leceĶi ¿zere toplam ºĶrenci sayĔsĔnda 2008 yĔlĔnda 2007 yĔlĔna 

gºre % 4,15 oranĔnda artĔĹ olmuĹtur. Y¿kseklisans ve doktora ºĶrencileri sayĔsĔnda 2008 

yĔlĔnda 2007 yĔlĔna gºre % 3,82 oranĔnda azalma gerekleĹmiĹtir. Lisans ºĶrenci sayĔsĔnda % 

5,97 oranĔnda ¥nlisans ºĶrenci sayĔlarĔnda ise % 59,02 oranĔnda bir artĔĹ sºz konusudur. 

Fak¿lte bazĔnda ºĶrenci sayĔlarĔ kĔz ve erkek ºĶrenci ayrĔmĔna gºre aĹaĶĔdaki tabloda 

verilmiĹtir. 

2007-2008 EĶitim-¥Ķretim YĔlĔ ¥Ķrenci SayĔlarĔ/Bir imlere Göre 

Birim/Bºl¿m AdĔ E K Toplam 

ķnĹaat  1662 394 2056 

MimarlĔk 548 1058 1606 

Makina 1146 91 1237 

Elektrik-Elektronik 2166 300 2466 

Maden 806 257 1063 

Kimya-Metalurji  555 524 1079 

ķĹletme 856 521 1377 

Gemi ķnĹ. ve Dnz. Bil 545 40 585 

Fen-Edebiyat 534 609 1143 

Uçak-Uzak 619 165 784 

Türk Musikisi Devl.Kons. 460 323 783 

Denizcilik Fakültesi 970 73 1043 

Tekstil Teknoloj. ve Tas. 188 331 519 

Meslek Yüksekokulu 582 70 652 

Toplam 11637 4756 16393 

 

YabancĔ dil eĶitimi gºren HazĔrlĔk SĔnĔfĔ ºĶrencilerinin sayĔlarĔ aĹaĶĔdaki tabloda gºsterilmekter.  

YabancĔ Dil EĶitimi Gºren HazĔrlĔk SĔnĔfĔ ¥Ķrenci SayĔlarĔ 

Lisans HazĔrlĔk 2300 

UluslararasĔ Ortak Lisans P. HazĔrlĔk 292 

Toplam 2592 

YabancĔ dil eĶitimi gºren HazĔrlĔk SĔnĔfĔ ºĶrencilerinin baĹarĔ oranlarĔ, YabancĔ Diller 

Y¿ksekokulu M¿d¿rl¿Ķ¿õnce %70 olarak deĶerlendirilmiĹtir. 

 

ÖĶrenci SayĔlarĔ 

Birim AdĔ 2007 2008 (%)  

Fakülteler 14115 14958 5,97 

Enstitüler   6121 5887 -3,82 

Konservatuar     745 783 5,10 

Meslek Y.O.     410 652 59,02 

Toplam 21391 22280 4,15 
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¥Ķrenci KontenjanlarĔ ve Doluluk OranĔ 

Birimin AdĔ ÖSS 

KontenjanĔ 

ÖSS sonucu 

YerleĹen 

BoĹ Kalan Doluluk OranĔ 

Fakülteler 3507 3527 - % 100õ¿n ¿zerinde 

Konservatuar 125 102 23 %82 

Meslek Yüksekokulu 300 299 1 %99,67  

Toplam 3932 3928 24 %99.90  

 

Yatay GeiĹle 2007-2008  ¥Ķretim YĔlĔnda ¦niversiteye Gelen, ¦niversiteden AyrĔlan, Kurum ķi 

GeiĹ Yapan ¥Ķrencilerin SayĔlarĔ 

 Birimin AdĔ Kurum DĔĹĔ Kurum ķi 

Gelen Giden Gelen Giden 

Fakülteler 34 108 114 114 

Enstitüler 3 - 4 4 

Toplam 37 108 118 118 

 

¥Ķrencilerin Enstit¿lere Gºre 

DaĶĔlĔmĔ 

Birimin AdĔ Toplam 

Fen Bilimler i Ens. 4968 

Sosyal Biller Ens. 524 

BiliĹim Enstit¿s¿ 242 

Enerji Enstitüsü 109 

Avrasya Enstitüsü 44 

Toplam 5887 

 

¦niversiteden AyrĔlan ¥Ķrencilerin SayĔsĔ 

(Yatay GeiĹ DĔĹĔndaki Nedenlerle) 

 AyrĔlanlarĔn (KaydĔ Silinenlerin) SayĔsĔ Toplam 

Kendi ķst. ¥Ķr. ¦cr. ve 

KatkĔ payĔ yat. 

BaĹarĔsĔzlĔk 

(Azami Süre) 

DiĶer 

Fakülteler 177 9 53 76 315 

Enstitüler 456 23 41 755 1275 

Meslek Y.O. 14 8   22 

Konservatuar 11 4 24 16 55 

Toplam 658 44 118 847 1667 

 

YabancĔ Uyruklu ¥Ķrencilerin SayĔsĔ ve Bºl¿mleri 

 K E Toplam 

Fakülteler 79 485 564 

Enstitüler 15 61 76 

Meslek Yüksekokulu  1 1 

Konservatuar 2  2 

Toplam 96 547 643 

 

Disiplin CezasĔ Alan ¥Ķrencilerin SayĔsĔ ve AldĔklarĔ Cezalar 

 2 YarĔ YĔl 

Uzakl. 

1 YarĔ YĔl 

Uzakl. 

1 Hafta- 1 Ay 

ArasĔ Uzakl. 

KĔnama Uyarma Toplam 

Fakülteler 1 7 12 7 6 33 

Enstitüler       

Meslek Y.O. 1 3    4 

Konservatuar     1 1 

Toplam 2 10 12 7 7 38 
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AKADEMķK BķRķMLER 

 

× Fen Bilimleri Enstitüsü 

EĶitim ºĶretim 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿, 2547 sayĔlĔ Kanun kapsamĔnda ķstanbul Teknik ¦niversitesi 

Rektºrl¿Ķ¿ne baĶlĔ olarak 1982 tarihinde kurulmuĹtur. Enstit¿ Lisans¿st¿ yºnetmeliklere uygun 

olarak aĶdaĹ bilim ve teknolojinin geliĹmesini izleyip bunlarĔ ¿lkemizde uygulama alanĔna 

aktarabilecek araĹtĔrma niteliĶi kazanmĔĹ y¿ksek lisans ve doktora ºĶrencisi yetiĹtirmek üzere 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

EĶitim ProgramlarĔ 

 

Bilgisayar M¿hendisliĶi ABD 

  

1. Bilgisayar M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

BiliĹim ABD 

  

2. Mimari TasarĔmda BiliĹim Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

¢evre M¿hendisliĶi ABD 

  

3. ¢evre Bilimleri ve M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

 

4. Environmental Biotechnology Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Deniz Teknoloji M¿hendisliĶi ABD 

  

5. Deniz Teknoloji M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Elektrik M¿hendisliĶi ABD 

  

6. Elektrik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Elektronik ve HaberleĹme M¿hendisliĶi ABD 

  

7. Biyomedikal M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

8. Elektronik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

 

9. Telekom¿nikasyon M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

End¿stri M¿hendisliĶi ABD 

  

10. End¿stri M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

 

11. M¿hendislik Yºnetimi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

http://www.mimarliktabilisim.itu.edu.tr/
http://www.cevbilmuh.itu.edu.tr/
http://www.envirobiotech.itu.edu.tr/
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End¿stri ¦r¿nleri TasarĔmĔ ABD 

  

12. End¿stri ¦r¿nleri TasarĔmĔ Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Fizik M¿hendisliĶi ABD 

  

13. Fizik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Gemi ķnĹaatĔ ve Gemi MakinalarĔ M¿hendisliĶi ABD 

  

14. Gemi ķnĹaatĔ ve Gemi MakinalarĔ M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

GĔda M¿hendisliĶi ABD 

  

15. GĔda M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

ķnĹaat M¿hendisliĶi ABD 

  

16. Deprem M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

 

17. Hidrolik ve Su KaynaklarĔ M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

 

18. UlaĹtĔrma M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

 

19. YapĔ ķĹletmesi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

20. YapĔ M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

 

21. Zemin MekaniĶi ve Geoteknik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

ķĹletme M¿hendisliĶi ABD 

  

22. ķĹletme M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Jeodezi ve Fotogrametri M¿hendisliĶi ABD 

  

23. Geomatik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Jeofizik M¿hendisliĶi ABD 

  

24. Jeofizik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Jeoloji M¿hendisliĶi ABD 

  

25. Jeoloji M¿hendisliĶi Doktora ProgramĔ 

 

26. UygulamalĔ Jeoloji Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

  

Kimya ABD 

  

27. Kimya Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

http://www.geomatik.itu.edu.tr/
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Kimya M¿hendisliĶi ABD 

  

28. Kimya M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

 

Kontrol ve Otomasyon M¿hendisliĶi ABD 

 

29. Kontrol ve Otomasyon M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Maden M¿hendisliĶi ABD 

  

30. Cevher ve Kºm¿r HazĔrlama Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

31. Maden M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Makina M¿hendisliĶi ABD 

  

32. IsĔ AkĔĹkan Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

33. KatĔ Cisimlerin MekaniĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

34. Konstrüksiyon Yüksek Lisans ProgramĔ 

 

35. Makina DinamiĶi, TitreĹim ve AkustiĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

36. Makina M¿hendisliĶi Doktora ProgramĔ 

 

37. Malzeme ve ķmalat Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

38. Otomotiv Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

39. Sistem DinamiĶi ve Kontrol Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

  

Matematik M¿hendisliĶi ABD 

  

40. Matematik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĶi ABD 

  

41. Malzeme M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

42. Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĶi Doktora ProgramĔ 

43. Seramik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

44. ¦retim Metalurjisi ve Teknolojileri M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 Meteoroloji M¿hendisliĶi ABD 

45. Atmosfer Bilimleri Yüksek Lisans ProgramĔ 

46. Meteoroloji M¿hendisliĶi Doktora ProgramĔ (Atmosfer Bilimleri'ne evrilmesi iin teklif 

verilmiĹtir.) 



           

      ķSTANBUL TEKNķK ¦NķVERSķTESķ 

 

 

50 

 MimarlĔk ABD 

47. ¢evre Kontrol¿ ve YapĔ Teknolojisi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

48. Mimari TasarĔm Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

49. MimarlĔk Tarihi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

50.  Proje ve YapĔm Yºnetimi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

51. Restorasyon Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

52. YapĔ Bilimleri Doktora ProgramĔ 

53.  MimarlĔk (Tezsiz) Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

54. Restorasyon (Tezsiz) Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 Petrol ve DoĶal Gaz M¿hendisliĶi ABD 

  

55. Petrol ve DoĶal Gaz M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Peyzaj MimarlĔĶĔ ABD 

  

56. Peyzaj MimarlĔĶĔ Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

ĸehir ve Bºlge PlanlamasĔ ABD 

  

57. Bºlge Planlama Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

58. ĸehir Planlama Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

59. ĸehir ve Bºlge Planlama Doktora ProgramĔ 

 Tekstil M¿hendisliĶi ABD 

60. Tekstil M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

II. ¥ĵRETķM TEZSķZ Y¦KSEK LķSANS PROGRAMLARI 

  

1. IsĔ AkĔĹkan M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

2. M¿hendislik Yºnetimi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

3. Rotorlu Hava AralarĔ Teknolojileri Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

4. Tesisat M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

 

 

 

http://www.pyy.itu.edu.tr/
http://www.mim.itu.edu.tr/mtz/
http://www.isl.itu.edu.tr/engman
http://www.rotam.itu.edu.tr/
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DķSķPLķNLERARASI ALANLAR ķLE ķLGķLķ ANABķLķM DALI VE PROGRAMLAR 

DisiplinlerarasĔ Tezsiz Y¿ksek Lisans ProgramĔ: 

¶ Afet Yºnetimi Tezsiz Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

DisiplinlerarasĔ Tezli Y¿ksek Lisans ProgramlarĔ 

1. Deniz UlaĹtĔrma M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

2. Gayrimenkul GeliĹtirme Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

3. KĔyĔ Bilimleri ve M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ  

4. Mekatronik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

5. Polymer Science and Technology Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

6. Uak ve Uzay M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve ProgramĔ 

7. Kentsel TasarĔm Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

8. Savunma Teknolojileri Yüksek Lisans ProgramĔ 

DisiplinlerarasĔ Doktora ProgramlarĔ 

1. Deniz UlaĹtĔrma M¿hendisliĶi Doktora ProgramĔ 

2. KĔyĔ Bilimleri ve M¿hendisliĶi Doktora Program 

3. Polymer Science and Technology Doktora ProgramĔ 

4. Uak ve Uzay M¿hendisliĶi Doktora ProgramĔ 

 

 

 

http://www.aym.itu.edu.tr/
http://www.fbe.itu.edu.tr/polymer/index.htm
http://www.kentseltasarim.itu.edu.tr/
http://www.fbe.itu.edu.tr/polymer/index.htm
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× Sosyal Bilimler Enstitüsü 

EĶitim-¥Ķretim 

1982 yĔlĔnda Y¿ksek Lisans ve Doktora programlarĔnĔn eĹg¿d¿m¿ aracĔlĔĶĔyla kurulan Sosyal 

Bilimler Enstit¿s¿, toplum bilimleri alanĔnda lisans¿st¿ eĶitim programlarĔnĔ y¿r¿t¿rken, bu 

alanlar arasĔnda sinerji yaratma gibi ºnemli bir gºrev ¿slenmektedir. 

2002 yĔlĔnda gerekleĹtirilen yeniden yapĔlanma alĔĹmalarĔ sonrasĔnda eĹitli alanlarda, hem 

birinci hem ikinci ºĶretimde, kimileri tezli, kimileri tezsiz olmak ¿zere bir bºl¿m¿ fak¿ltelerin 

ilgili bºl¿mlerine baĶlĔ, bir bºl¿m¿ ise disiplinler arasĔ programlar niteliĶinde olan toplam 12 

lisansüstü program y¿r¿t¿lmektedir. Bu programlarda 500õ¿n ¿zerinde ºĶrencisi 

bulunmaktadĔr. FarklĔ alanlarda y¿r¿t¿len programlar ile aĶdaĹ bir eĶitim modeli oluĹturarak, 

hem yurtiinde hem yurtdĔĹĔnda toplum bilimleri, temel bilimler, sanat, teknoloji alanlarĔnda 

önder olmayĔ hedefleyen Sosyal Bilimler Enstit¿s¿, insan haklarĔna saygĔlĔ, aĶdaĹ, demokratik, 

evreye saygĔlĔ, topluma duyarlĔ bir anlayĔĹla alĔĹmaktadĔr. 

Y¿ksek Lisans ProgramlarĔ                            

¶ ķktisat             

¶ ķĹletme 

¶ Sanat Tarihi 

¶ Türk M¿ziĶi 

¶ Siyaset ¢alĔĹmalarĔ 

¶ ķ MimarlĔk 

¶ Konut ve Deprem 

¶ ķĹletme ve Teknoloji Yºnetimi 

¶ ķĹletme-Executive MBA 

¶ Müzik 

Doktora ProgramlarĔ 

¶ Sanat Tarihi 

¶ Müzik 

¶ Müzikoloji ve Müzik Teorisi

¥Ķrenci sayĔlarĔnĔn eĶitim programlarĔna daĶĔlĔmĔ 

Sosyal Bilimler Enst. ¥Ķr.Y¿ksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora ProgramlarĔna DaĶĔlĔmĔ 

  

Birimin AdĔ 

  

ProgramĔ 

Yüksek Lisans 

Yapan SayĔsĔ 
Doktora 

Yapan Sy. 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

ķĹletme ABD ķĹletme YL - 57 3 60 

ķktisat ABD ķktisat YL 33 - - 33 

Siyaset ¢alĔĹmalarĔ ABD Siyaset ¢alĔĹmalarĔ YL 27 - - 27 

ķ Mimari TasarĔm ABD ķ MimarlĔk YL 30 - - 30 

Sanat Tarihi ABD Sanat Tarihi YL 18 - 28 46 

T¿rk M¿ziĶi A.S.D. T¿rk M¿ziĶi YL 47 - - 47 

Müzik ABD Müzik YL+DR - 71 41 112 

ķĹletme ABD ķĹletme-MBA YL - 62 - 62 

ķĹletme ve Tek.Yön. ABD ķĹletme ve Tek.Yºn. YL - 48 - 48 

Konut ve Deprem ABD Konut ve Deprem YL - - - - 

Müzikoloji ve Müz.Teo. Müzikoloji ve Müzik - - 28 28 
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ABD Teo.YL 

Toplam   155 238 100 493 

 

Bilimsel YayĔnlar 

YayĔn T¿r¿ SayĔsĔ 

Uluslar arasĔ Makale 4 

UluslararasĔ Bildiri 5 

Toplam 9 

 

Editºrl¿k ve Hakemlik Yapan ¥Ķretim ¦yesi SayĔsĔ 

Editör lük/ Hakemlik Yapan 

¥Ķretim ¦yesi SayĔsĔ 

Editör lük/Hakemlik 

YapĔlan Kitap SayĔsĔ 

Dergi HakemliĶi Yapan 

¥Ķretim ¦yesi SayĔsĔ 

2 3 2 

 

DiĶer Bilimsel Faaliyetler 

Faaliyet Türü SayĔ 

Kongre ve Sempozyum 2 

Konferans 2 

EĶitim Semineri 1 

Konser 4 

Toplam 9 
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× BiliĹim Enstit¿s¿ 

EĶitim-¥Ķretim 

BiliĹim Enstit¿s¿, Bilgi ve ķletiĹim Teknolojileri, Bilgisayar Bilimleri ve M¿hendisliĶi, 

HesaplamalĔ Bilimler ve M¿hendislik ve BiliĹim UygulamalarĔ konularĔnda lisans¿st¿ d¿zeyde 

eĶitim veren ve temel ve uygulamalĔ araĹtĔrmalar yapan bir ķT¦ birimidir. AynĔ zamanda 

Üniversitemizin t¿m lisans ºĶrencilerinin aldĔĶĔ Bilgisayar Okur YazarlĔĶĔ ve Bilimsel 

Hesaplamaya GiriĹ derslerinin y¿r¿t¿lmesinde koordinatºrl¿k gºrevini ¿stlenmiĹtir. Bunlara ek 

olarak, 2007 yĔlĔ iinde ķT¦ Senatosu ulusal yazĔlĔm sanayisine destek olmak ¿zere BiliĹim 

Enstit¿s¿ b¿nyesinde Ulusal YazĔlĔm Belgeleme (Sertifikasyon) Merkeziõni kurmuĹtur. Merkez 

2008 baĹĔnda alĔĹmalarĔna baĹlamĔĹ, Merkez b¿nyesinde kaynak kodu emanetiliĶi, yazĔlĔm 

kayĔt sertifikasyonu ve sertifikalĔ data kaydĔ gerekleĹtirilmektedir.   

EĶitim ProgramlarĔ 

Enstit¿ b¿nyesinde aĹaĶĔda adlarĔ, kuruluĹ tarihleri sĔrasĔyla verilmiĹ olan Ana Bilim DallarĔ ve 

Programlar etkinliklerini sürdürmektedir: 

1) Bilgi Teknolojileri Anabilim DalĔ  

¶ Bilgi Teknolojileri ikinci ºĶretim tezsiz y¿ksek lisans programĔ (BTE) 

2) BiliĹim Anabilim DalĔ 

¶ HesaplamalĔ Bilim ve M¿hendislik y¿ksek lisans ve doktora programĔ (HBM) 

¶ òInformation Technologies in Construction Managementó ikinci ºĶretim tezsiz y¿ksek 

lisans programĔ (IYB) 

3)  ķleri Teknolojiler Anabilim DalĔ  

¶ Uydu HaberleĹmesi ve Uzaktan AlgĔlama y¿ksek lisans ve doktora programĔ (UHUA) 

¶ Bilgisayar Bilimleri ve M¿hendisliĶi y¿ksek lisans ve doktora programĔ (BBL)  

4)  Enformasyon Sistemlerinin TasarĔm ve Yºnetimi Anabilim DalĔ  

¶ Enformasyon Sistemlerinin TasarĔm ve Yºnetimi ikinci ºĶretim tezsiz y¿ksek lisans programĔ 

(ESTY) 

5) TasarĔmda Bilgi Teknolojileri Anabilim DalĔ  

¶ TasarĔmda Bilgi Teknolojileri ikinci ºĶretim tezsiz y¿ksek lisans programĔ (TBT)  

Enstit¿ Kurulu strateji alĔĹmalarĔ sĔrasĔnda Enstit¿ anabilim dalĔ yapĔlanmasĔnĔn gºzden 

geirilmesinin uygun olacaĶĔnĔ belirlemiĹtir. Buna gºre tezli y¿ksek lisans ve doktora 
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programlarĔnĔn ayrĔ birer anabilim dalĔ altĔnda yer almasĔnĔn, ikinci ºĶretim tezsiz y¿ksek lisans 

programlarĔnĔn da tek bir anabilim dalĔ altĔnda bulunmasĔnĔn, yapĔnĔn dengesi, yºnetimi ve 

geliĹmesi bakĔmĔndan uygun gºr¿lm¿Ĺt¿r. ProgramlarĔn amalarĔ, ders planlarĔ ve ders ierikleri 

deĶiĹtirilmeden kurulacak dºrt yeni anabilim dalĔ altĔnda yer almasĔna karar verilmiĹ ve bu 

ºneri Senatoya sunulmuĹ, Senato tarafĔnda onaylanarak Y¥Kõe gºnderilmiĹtir. 

YukarĔdaki programlardan HBM ProgramĔ aĶĔrlĔklĔ olarak Enstit¿ ºĶretim ¿yeleri tarafĔndan 

y¿r¿t¿lmekte ve programĔn ºĶrencileri Enstit¿ mek©nlarĔnĔ ve altyapĔsĔnĔ kullanmaktadĔr. HBM 

¿niversitenin diĶer bºl¿mlerinden hem ders hem de tez danĔĹmanlĔĶĔ iin ºĶretim ¿yesi desteĶi 

almakta olup disiplinler arasĔ bir program olarak eĶitim vermektedir. 

¥Ķrenci sayĔlarĔnĔn programlara daĶĔlĔmĔ; 

¥Ķrenci SayĔlarĔ 

Birim/Bºl¿m AdĔ E K Toplam 

HesaplamalĔ Bilim ve M¿hendislik 10 5 15 

Bilgisayar Bilimleri 10 3 13 

Uydu HaberleĹmesi ve Uzaktan AlgĔlama 11 2 13 

Bilgi Teknolojileri  9 3 12 

Enformasyon Sistemlerinin TasarĔmĔ ve Yºnetimi - - - 

ķnĹaat Yºnetiminde BiliĹim - - - 

TasarĔmda Bilgi Teknolojileri 5 2 7 

Toplam 45 15 60 

 

BiliĹim Enst. ¥Ķrencilerinin Y¿ksek Lisans (Tezli/Tezsiz) 

ve Doktora ProgramlarĔna DaĶĔlĔmĔ 

ProgramĔ 

Yüksek Lisans Yapan 

sayĔsĔ 
Doktora 

Toplam 

Tezli Tezsiz 
Yapan 

SayĔsĔ 

HBM 9 - 6 15 

BBL 12 - 1 13 

UHUA  6 7 - 13 

BTE - 12 - 12 

EST - - - - 

ķYB - - - - 

TBT - 7 - 7 

Toplam 27 26 7 60 

 

Derslik ve Laboratuar SayĔlarĔ 

 

EĶitim AlanĔ 
Alan 

(m²)  
SayĔsĔ 

Derslik 176 3 

Bilgisayar Lab. 187 3 

DiĶer Lab. - - 

Toplam 363 6 
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AraĹtĔrma Uygulama LaboratuarlarĔ 

¶ Y¿ksek BaĹarĔmlĔ Hesaplama LaboratuarĔ (HPC-Lab.):  ķT¦ Y¿ksek BaĹarĔmlĔ Hesaplama 

LaboratuvarĔ, hesaplamalĔ bilim ve m¿hendisliĶin geliĹmesi iin gerekli hesaplamalĔ 

teknolojilerin geliĹtirilmesi ve bunlarĔn kullanĔmĔ iin gerekli kaynak ve servisleri saĶlamayĔ 

amalamaktadĔr. 

¶ GºrselleĹtirme LaboratuarĔ(Vis.-Lab.) 

¶ ķnce ķstemci LaboratuarĔ 

Proje Bilgileri 

Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri 2008 

Projeler ¥nceki YĔldan 

Devreden Proje 

YĔl ķinde 

Eklenen Proje  

Toplam 

DPT 1 - 1 

T¦BķTAK - 2 2 

Bilimsel AraĹt. Prj. 2 2 4 

Toplam 3 4 7 

 

YayĔn 

Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri 2008  

Projeler ¥nceki YĔldan 

Devreden Proje 

YĔl ķinde Eklenen 

Proje  

Toplam 

DPT 1 - 1 

T¦BķTAK - 2 2 

Bilimsel AraĹt. Prj. 2 2 4 

Toplam 3 4 7 

 


