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Bilindigi gibi, kisilerden alacaklarin siiriincemede birakilmadan ve zaman agimina
ugratilmadan takip edilerek kanuni faizi ile birlikte tahsil edilmesi esastir. Universitemizde
ozellikle, ayliksiz izin, istifa, emeklilik gibi nedenlerle veya maas unsurlarinda yapilan hata
sonucu { ek ddeme, Giniversite 6denegi, ek gosterge, 6zel hizmet tazminati, kidem v.b.) fazla
ve yersiz ddenen maas tutar: 6demesi yapilan personel adina borg kaydedilerek kisilerden
alacaklar hesabina alinmaktadir. Universitemizde yersiz 8denen ayhklar Kisilerden Alacaklar
Hesabinin 6nemli bir béliimiinii olugturmaktadir.

Yersiz 6denen ayliklarla ilgili bildirimlerin tahakkuk dairelerince yapilmamas: veya
geciktirilerek yapiimasi, sosyal giivenlik primlerinin de yersiz yatinimasina neden
oldugundan Sosyal Giivenlik Kurumu ile yersiz olarak yatinlan bu tutarlarin iadesi hususunda
yazismalar yapilmak zorunda kalmmaktadir.

Ayrica, maas borcu gikarilan personele iliskin adres aragtirmasi ve yazisma yapilmasi
nedeniyle, yazismalar sirasinda belli bir siire¢ yasandif i¢in meydana gelen gecikmelerden
kaynaklanan faizlerin de tahsili asamasinda zorluklar yasanmaktadlr Bu tiir alacaklarin
tahsilinde son asama olan yasal prosedurun baslatilmas: ve takibi siireci de Universitemiz igin
maddi harcamalari gerektirmekte olup, is yiikii hacmini gereksiz olarak artirmaktadir.

Oysa, cesitli nedenlerle girevinden ayrilan personelin maagi maas bordolarna
dahil edilmemis ve yersiz aylik 6denmesine sebebiyet verilmemis olsa yukarida saytlan
gereksiz tiim islemler énlenmis olacaktir.

Diger taraftan, yersiz 6denen ayhklarda Sosyal Giivenlik Kurumundan talep edilecek
olan emekli keseneklerine ait Hizmet Belgesi, Aylik Kesenek Bildirimi, Emekli Kesenek
fcmal Bordrosu Ash, kisinin isten aynldigina iligkin dilekgesi ile Fakiilte Yonetim Kurulu
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifi’na gonderilmesi hususunda gerekli hassasiyet de

gosterilmemektedir,

Maliye Bakanhgl Muhasebat Genel Miidiirliigii’niin 14.01.2003 tarih ve (16) Sira No’lu
Genel Tebliginin 2 inci Kisminda “Yersiz ve Fazla Yapilan Odemelere Iliskin Islemler”



boliimiiniin (A) bendinde yer alan “ Yersiz Odenen Aylklar ile [lgili Islemler * bolimiinde;
“Devletin malvarliginda azalmaya neden olan bu uygulamalari yapanlar, ilgili kanun
hitkiimlerine gore idari ve cezai agidan sorumludurlar ” denilmektedir. S6z konusu Teblige
gore yersiz yapilan bu 8demeler, 818 sayili Borglar Kanununun ilgili hilkiimlerine gore
sebepsiz zenginlesme nedeni olarak sayilmaktadirlar.

Gegmis aylara ait yersiz odenen maaglarla ilgili olarak; yukarda sozii edilen
aksakliklarin yasanmamasi, maag zimmetlerinin takibi ile sonuglandiriimas: arasindaki zaman
diliminin en aza indirgenmesi i¢cin bundan sonraki yersiz ve fazla ddemelere iliskin maas
zimmetlerine ait tiim hesaplamalar Harcama Birimlerince gergeklestirilecektir.

Yukarida sayilan nedenlerle, maag zimmetlerinin en aza indirgenmesi igin harcama
birimlerinin ¢esitli nedenlerle gérevlerinden ayrilan personelin aynldig: tarihten itibaren
maasinin maas bordrosuna dahil edilmemesi hususunda gerekli hassasiyeti gostermeleri ve
yersiz 6denen maas oldugu takdirde ise emekli keseneklerine ait Hizmet Belgesi, Aylik
Kesenek Bildirimi, Emekli Kesenek Iecmal Bordrosu Asl, kiginin isten ayrildifina iligkin
dilekgesi ile Fakiilte Yonetim Kurulu Karari, Rektorlik “ Olur “ yazisi ve kigiden tahsil
edilecek tutara iliskin cetvelin hazirlanarak en kisa stirede Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina génderilmesi gerekmektedir.

Geregini dnemle rica ederim.

Prof. Dr. Muhammed SAHIN
Rektir

Ek: Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidirliigi’ niin
14.01.2003 tarih ve (16) Sira No’lu Genel Tebligi.
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