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Ilgi genelgede, 6zel biitgeli idarelerin biitge giderlerinin gecikmelere mahal verilmeden
zamaninda  gergeklestirilmesi, yilsonu islemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi
bakimindan uygulamanin asagidaki sekilde ytiriitiilecegi belirtilmistir.

Mevzuatina uygun olarak Sdeme emri belgesine baglanarak muhasebe yetkililerine
ulastirilan “01- Personel Giderleri” (ek ders ve sinav ficreti, fiili hizmet zammu, nébet iicreti,
ek odeme, ikramiye, kidem tazminati gibi ddemelerde dahil olmak tizere) ve “02- Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” ekonomik kodlarma iliskin her tiirlii giderler
zamanimnda 6denecektir. Muhasebe yetkilileri, ortaya gikacak ilave 6denek ihtiyaglarini en kisa
zamanda ve seri vasitayla (faks vs.) ilgili harcama birimlerine bildirerek Strateji Geligtirme
Daire Baskanligindan 6denek talep edilmesini saglayacaklardir.

“01- Personel Giderleri” ve ”02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri” ekonomik kodlarma ait dordiincti diizey ekonomik kodlarin hi¢ birinden 2015
yilina kesinlikle borg birakilmayacaktir.

Universitemizde bulunan harcama birimleri, biitgelerinin diger tiim ekonomik
kodlarindan yapilmus olan giderlere iligkin olarak 2015 yilina borg birakilmamasi hususunda
gerekli tedbirleri alacaklardir. Bu nedenle, yilin son giinlerinde muhasebe birimlerinde
olusacak is yiikii de dikkate alinarak ddeme emuri belgeleri herhangi bir gecikmeye meydan
verilmeksizin harcama birimleri tarafindan muhasebe birimlerine iletilecektir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinca, ortaya gikabilecek Odenek
ihtiyaclar1 oncelikle harcama birimleri biitgelerinin tasarrufu miimkiin olan tertiplerinden
aktarma suretiyle karsilanacaktir. Yilsonuna kadar olusabilecek ddenek ihtiyaglar da dikkate
aliarak, gelir fazlas1 ve likit karsihg: ddenek kayd: islemleri, 6ncelikle zorunlu giderlere
iliskin tertiplerin 6denek ihtiyacimn kargilanmas: amaciyla gergeklestirilecek, yedek Odenege
ihtiyag duyulmayacak sekilde 6denek ve harcamalar planlanacaktir.

Biitgelerin tiim ekonomik kodlarindan yapilmis olan giderlere iliskin Sdeme emri
belgeleri, harcama birimleri tarafindan gecikmeden ve en geg 24/12/2014 Carsamba giinii
mesai bitimine kadar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ulastirilacaktir. Bu tarihten sonra
higbir ddeme emri belgesi (verilmis avanslar ile agilmis kredilerin mahsubuna iligkin islemler
hari¢) isleme konulmayacaktir. Bu itibarla, yihn son giinlerine ddeme emri belgesi
birakilmamasina azami gayret gosterilecektir.



—

Odenek gonderme belgesine baglanan ve 19/12/2014 Cuma giinii mesai bitimine
kadar harcanmayacagi kesinlesen &deneklerin  ivedilikle Strateji ~ Gelistirme Daire
Bagkanlifina bildirilmesi ve denek iistii harcama yapilmamast hususuna birimlerce dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Universitemiz harcama birimlerinden, gergeklestirme gorevlileri ve maas mutemetleri
ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg personeli s6z konusu is ve islemlerin tamamlanmasi
amaciyla 27-28/12/2014 tarihlerinde de gorev yerlerinde bulunacaklardir. Bu konuda gerekli

tedbirler yetkililer tarafindan alinacaktir.

Yukarida belirtilen hususlarda gerekli 6zenin gésterilmesini Snemle rica ederim.
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