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Bilindigi Gizere, 10/122003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun Besinci Kisminda “i¢ Kontrol Sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, I¢ Kontrol
Sistemine iliskin olarak; ig kontroliin tanmi ve amac, kontroliin yapisi ve islevigi, &n mali
kontrol, mali hizmetler birimi, mubascbe hizmeti ve mubasebe vetkilisinin yetki ve
sorumluluklars, mubasebe vetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin
gorevien, 1¢ dencrgiferin nitelikleri ve atanmas), i¢ denetim koordinusyon kuruly, ic denctim
koordinasyon kurulunun gérevieri hususlanna ver veriimistir.

Aynca, Kanunun 57 inct maddesinde Kamu idarelerinin Mali Yanetim ve Koatrol
Sistemlerinin harcama binmleri, muhasebe ve mali hizmetler ile én mali kontrol ve i¢
denetimden olugtugu belintilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olugturulabilmesi igin;

“Mesleki degerlere ve diriist yonetim anlayigma sahip olunmas,

-Mali yetki ve sorumluluklann bilgili ve yeterli yoneticilerde personele verilmesi,

-Belirlenmis standartiara uyulmasinn saflanmas:,

-Mevzuata aykin faalivetlerin énlenmesi,

-Kapsamh bir yonetim anlayis ile uygun bir cahsma ortaminin ve saydamhigin
saglanmasi,

bakimindan ilgili idarelerin (st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorey, vetki ve
sorumluluklar g6z Oniinde  bulundurulmak suretiyle  gerekli  dnlemlerin -+ alinmas)
dngdriilmiistiir.

Diger tarafian Kanunun 53 inci maddesinin 2 inci fikrasinda ise “gorev ve yetkilen
gergevesinde, mali yinetim ve i¢c kontrol stireglerine iliskin standan ve yontemler Malive
Bakanhginca, Ig Denctime iliskin standart ve yontemler ise g Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan befirlenir, gelistirilic ve uyumlastirihr. Bunlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu
saglar ve kamu idarelenine rehberlik hizmeti verir” hitkm@ yer almaktadir,
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Bu kapsamda, Maliye Bakanhgmm 26 Arahk 2007 tarih ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu [¢ Kontrol Standartlan Tebliginde, idarelerin, i kontrol
sistemlerinin - olusturulmasinda, izlenmesinde ve dcgerlendirilmesinde  dikkate almalan
gereken temel ydnetim kurallan gosterilmekte ve tim kamu idarelerinde tutarh, kapsaml ve
standart bir kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmast amaglanmaktadir. Kamu i¢ Kontrol
Standartlari, uluslar aras: standartlar ve iyi uygulama drnekleri cercevesinde, i¢ kontroliin;
kontrol ortamu, risk degerlendirmesi kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri
esas almarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak {izere genel
nitelikte diizenlenmiy olan Teblig ilisikte sunulmustur.

Bilgilerini rica ederim.

Ek: Kamu ¢ Kontrol Standartlart Teblig.

M Fatirmns Tisas Elavanmas Dialaalaul
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TEBLIG

Mitleye Babanhgmlan;

KAMU IC KONTROL STANDARTLARI TEBLIGH

Blindigl Seore, 1001272003 tarihl ve S018 axvil Kanu Mals Yinetimi ve Kostrol K Boan K da i
kootrol sistemi” daeslenmsistie, Bu R, i¢ koateol sisomine ilishin olarak; ¢ kontrolin tmmn ve amacs, kontrodin
yapies ve sy heyigi. on mali kantrol, mali hizmerier e, isuhasche et ve mubasebe yetkilisinin yoki ve soramiuluilan,
mubasche vetkilisinin nitctikien ve atanmas:, ic dentim, iy desctginin gorevker, (¢ demetgilerin ncliklen ve atammase, i¢
denctim koordimssynn kusubu, i¢ denetion kocednisyon kutuluin gicevien buseslurina yer vesilmistir.

SO1% sayili Kamunzm 55 inca msddesmde ip koaeral, “iderenin armagtarma. belirloamis politikolara ve mevaums vy gun
olarsk Baliyetlerin eikili, ekonamik ve venmil bee sekikle yiritilmesimi. varhk ve kavnaklonn korusmass, muhasche
kayvitlacnam dogru ve tam olarak utulmasin, malf bilgi ve winetien Blgisinin zmannda ve glvenific olamk Gretifmesii
saglamak Urere idare tarmfiedsn olustrulon onganiasyon, yintem ve siregle i deneting kapsaiyan mali ve diger keowolier
hidrini" ofarak tenmbansugter,

Kamunen 56 ne maddesiade ig kontraliin amaglan,

* Kemu geliz, gider, vartk veo vitkEmilaklerisin eikili, chonomik vo verindi bir sekilde sanetilmesing,

* Kemu igrclerinin Kanmntns ve diger dizentomnelere uyesn olacak faoliyet gissenmesini,

* Mor ekl mali Xarar ve islemlende uslsiAnk ve yolsuzlugun dnlesmesini,

* Kanw cfugturmok ve izkmek igan dasenh, zamaninda ve givenili apor ve bl odisilimesis,

* Varlikdarn kitéve kullamines: ve israfin dnlemek ve kayiplies kans kocnmesn, saglamak ofsruk belirlenmigtic

Karmanun 57 nci maddesinde ise kamu sdacclormin muli yometio ve konuol sistemierinin harcame bismien, subasche
ve mali hzmetler ile o mali kontrol ve i denctimdon olastugu belintibmis, veterdi ve clili bir kostrol sisteminn
olugulabitmes | i,

* Meskeli degerlere ve diirlis yometim anlayigna sahip okanimas,

 Mali yetks ve sorumluluklann belgili ve yeterli wncticikerle penoncle verifimesi,

= Belirlenmis standanlara wvulmasinn sagianmas:,

* Mevzaata aykin fanliyetlerio Snkamesi,

* Kapsamh bir ydeoctiee ankevis ibo uygun bir galigma ortaminin ve saydumbidin saglanns,
bakimindan dgili idarclenia Ust yineticilen ile e yonouicileri tarafindan ooy, yotki ve sorumbubaklar g dndde
hubundsulmak sonetiyle gerekli daleslenin alinmas Gngdinilmi siir,

Raswmun 11 inet maddesinde, st yoocticionn, mali ydnetim ve kongrol sisseminis isleyisinin govctitness, isemmest
v Kamunda belirtilen girey ve sorumluluklann verine gainimesinden sarumiu olduklan ve bu sorumludafus percklerin
hargama yetkilibes, mali Rometier bivimi ve is dowrgiler arzaliZinds yerine getinocek ke hikne baglanmstir:

Buna péec Bt yoacticilere, & Kontrol sistemsinin kurulmust ve wiatilnesi, ic kontrol sisseminin hie genits olarak
yazh prosedie ve talimathann oluytarulmas: gibe bor wirk diseniemelenin yapimase. hercama verkililorne ise goney ve vetki
alanfen cergevesinde, dari ve mall karar ve igdemlcre Higkin olanax iy Rontralin islevssing saglans socumlulugs veribmis
bodunmoktader,

Kamunun 60, 61, 63 ve 64 ocu maddelerindo, mali hizmetler birimlon, muhasebe verkililent ve ¢ donatgilerin iy
koverol alanidaki gorey ve sorumluiukianne yer verilmiste. Bung e, mali dmemedher bermicn, idarenin iy komrol
sisteminin kuralmas, sandortlannin uygulammas ve geliginimest konulernmde caligmalar yapenak ve G0 mali kontrol
faaliyetini yuritmekten, mubssche yotkilileri, ddeme emni belgesi vo cklennm kontroliinden.  mulusebe isterlerinin
belideamsy stundurtlans ve usultne uygun olaok kavdediimesinden, rapoclanmzsandsn, mdadezsinds ve donctime hazir
halde bulundurutmasndan, &5 denctgikr ise idarclerin iy kontrol sissanlerinin denctlenmesinden ve pebistinlmesi yoninde
dmerierde Salusalmosemdan sorumluduriar,

Kenumen 55 inci maddesinn ikinci ik da, "Gieer ve yetkikn gopevesinde, maly yinctim ve iy kontol
siiroghering thiskan sandart v yontemler Maliye Bokanliginca, ¢ denctime ilighin standart ve yiatemicr ise I Denetim
Koondinzsyon Kuriks taralindan belicenir. gelistrilir ve svem lastanle. Bunlar synica sistemlerin koonfisesyoounu sefin v
i idarelerine rebibeoriik hizmeti verir® hikmil yer slmaktadie. Bona pire, i Denctim Koordinasyon Kurulunun 20112006
tachli e (123 sayily karan ihe Kamu ke Dencrim Stndartlan befirdenmis belunmakaadir. Kamu 1¢ Komtrol Standantlan ise
COSO modeli. INTOSAL Kamu Sekidnd ¢ Kontrol Semdortlan Rehbert ve Aveupa Birligi by Koosal Standrtfan
cergeveside Maliye Bakanli@s tarafimdan belirlenmigur. : 5

Bilindigi Grere, 31122005 whli ve 20030 (3, mikerrer) sayil Resmi Gasete'de vaymanan §¢ Kostral ve On Mali
Kontrole [ligkin Usal ve Exalann g koatrol standanion” Baghkli 5 et maddesiade, i kostrol stasdatlannin, merkesi
uyumlasnema pirevl gorgevesinde Maliye Bakanhg: tarafindan belidlenip yayimlarocads, kanu idarclermin mali ve mali
wimayan WG iskembeninde bu standartliro uvimakla ve geredint serine getirmekle yikumia bulundugu, Kanum ve 5 kontrol
stanslartlacna aybin olmanek koseluyly, iderclecce, gicey alanlan qergevesinde her tirla yimtem, sireg v decllikli istemlere
iligkin ssandurtiar hedidenebilecei belinilmistr,

Hi qorgevede, kamu darchon rafindan gisey alanlan qergevesinde her wirld sintem, siireg ve arctlikll igdemlene
ilighio olacak bdieneNlocek uyronh stundantlor, SOIK sayih Kanuna, ilgili diger mevzan ve Kamu by Kontd
Standartlanza wygun olmek ve idereye mibshaser spesific sinaglore aligkin olmak zorundodir. Idarcierce gerek gieiitmest
halinds burrdanaileosk Idare Avemah I¢ Koetrol Ssodurtlan, iderelenn yassl w idan yapiin ile p | ve rali doramien
#ibi her bir idarcnin kendine Gzgd kosullan Shkaze sluarah Kaslime yietemicrke belideneodk ve U yoneticl onayir Ldeyen
10 igging iginde Maliye Bakunh@ma gondailcccktiv.

Kamu idarelennin, i konwrol skstemiering Kamu iy Koetrol Sundartlanna uyumusy salamak waore, yapilmas)
weecken galynialarn belickmmesi, bu galipmalar icin eylem plans olusturlmass, gendkli proseddrer ve il dirmbemelerin
hanmlanmas caligmakans yiritmelos ve bu qelismalan o poc 31122008 swihise kodar ramambamalan gorekmekiedin, S4z
Konusu galigmakem etkili bir sekilde ve mmenmds viritilmesani soflamak Gzere. idarelerm (91 vieticilon tarufindan
gerehli dalemler alipacakir.

Dier mrafian, 2632006 taribli ve 261™ sayil Resmi Garetc'de yaymmlanan Kamo |daecerinde Stratciik
Plantamaya tigkin Usel ve Esmlar Hakkmde Yonetmehkle helidenen £ogiy Gkovimi uyannea, 2008 ve sceraki yillarda
stk plan ve performuss programi heardayocsk idacdler, Baardik qulismalunnds bunizrs (Hgkin standartisn da dikdone
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abicaklurdsr, Stratcjik plan ve performans peogrumi hazirtasmayacok kamu ilareleri sc by phaa ve progeamlurn hanranmas
isinda kalan hususlare uyum saglavacaklardir.
Teblig olunur,

KAMU IC KONTROL STANDARTLARI
Kamu iy  Kontrol Standertlun. idarclerin, ie  kontrol  sistenslerinin olusturulmasinds,  lenmesinde o
degerlendinilmednde dikkate almalan goreken temel yooctm kerallanm pisiermekte ve thm kame idsederinde tutarh,
kapsamls ve standart bie kootrol sisteminin Kurulmasin ve sygulanmasin smeckemakiadr.

Kumu I¢ Koarol Stamdartian, uluslarams) standantlar ve ivi aygulama Smeklen cergevesinde. i kontrobin: kontrol
artarm, risk deerlendimesi, kontrol fulietoni, bilgi ve ibetisim ile izleme bilesenleri esis alinarak, tim kamu idanckrinde
zygulanabilir dizevde olmasens sagluenuk Grere goned nitelikze dikzenlenmiguir.

LKONTROL ORTAMISTANDARTLARI

Konwol ortamn, i¢ kontroliin diger unsurkaring temel teskil edon gonel bir gergeve alup, kisisel ve mesiekr dirislik,
ylnetim ve persanclin etik degerter, ic kontrole yomelik destekbevics ttum, mesicki yeterlilik, argamizsvondd vapy, insan
kaynaklary palstikalars ve uygulamalan ile vanetim Felsefesi ve 1§ yapma tarzans (liskin bususlon hapsar.

Standart: 1, Etik Degerler ve Disriistlak

Persaned daveanisianm belideyen kurallars personed tarafidan bilinmesi saglanmalidr,

Ru standurt igin gerekli gemel gartlar:

1L I kontrol sisterni ve mleyisi yonetici ve personel trafindan sahiplenthmeli ve dostek kemmelidir,

1.2, Idsrema ydncticilen ig kontrol st stominin uyeubismasinds personcle drnek

olmalhielse.

1.3 Exik karallue bilinmeli ve tim faalivetierde be kerallara uyulmalidir.

|4, Faaliyetierde diristlii, saydamhik ve hesap verchilinlik saglannsalidir.

1.5 ddarcnin penoncine ve hizimet verilenlere adil ve esit daveanshmalsd,

16, Kerenin faalivetering iliskin tlm bilgi ve belgeler dogru, tam yve guvenilir

olmalidar.

Standart: 2. Misvom, organizasyon yapisi ve gieevder

Idurelerin misyomu ile birimlerin ve personclin givey tanmlban vl olarsk helidenmeti, persancle duyurelmall ve
idarede uygun bir orgunizzesyon vapes: olusturslmatidir,

Bu standurt sein gerebli gonel sartlar

2.1, Idarenin misyonu yozih olarak belirlenmeli, duveeulamals ve persoacd tacafindan benimacmest saglnmalxdir,

2.2, Misvonun gergeklestirilmesini saglamak Bzere idaee birmleri ve alt hirimlorince yoritilecdk parevicer vaak
olaak tamimlanenils ve duyuralmahidr.

L3, ldsre bhirimlcrinde persanclin grevierini ve B sireviere iligkin yerki ve sorumluluklanm kapsayan gitey
dagmlm gizelges: olusturulmals ve personcle bitdinilmelidir.

2.3, Idarenin v birimlerinin toskibat semas olmals ve bana hagl olarak fonksiyonel giirey il belirlenenchider.

25, Iddarenin ve birimierinin organizasyon yapis, temad yerki ve soramiulok dagrhn, hesap vorehilindk ve uygun
rapodama thskmam gasterecek sekilde olmalidar.

2.6 Idsrenin yoacticileri. faaliyeticrin yiritilmesinde hossas goreviere iliskin peosedirier| delfirlemel ve persomele
duyurmalidir.

2.7 Her direydeki yoneticiler verilen girevlenn sonscuny izlemeye yinedix mekanizmalar odastunsalidic

Standart: 3, Personclin yeterliligi ve performans

Mareler, personclio yeterhiliin ve pirovien ansindaki wyumu sagkumal. performansn  degerfendinilmesi ve
geligtinhnesing yanelik dnlemicr almalidir.

Bu standart xin gerekhi genel sanlar:

A1 Insan kaynaklars yooctimi, idacenin smag vo hedeflerinin gerpeklosmesini sadlaniaya yoncik alimalidir,

32, Idarenin ydnetici ve pasoncli goresiering etkin ve othili bie sekilde vileehilocdk bilgi, deneyim ve yetencic
sabip olmaliche,

3.3 Mesdeki yeterliligie Snem verilmeli ve her gérey iin en uygun peesonel secilmclidie

34, Penomeln e shinmas: ile garevinde ilerfeme ve yikselmesinde liyakat iikesine wyuimale ve bireysc pesformiuns
g dalinde bulundundimaludir.

3.5, Her ghrev iin gkl editim iltiyac) bedicienmedi, bu ibtivac) gideroock gt faaliverken her wil planlanarsh
winitalmeli ve gercktigmde gimcellenmelidin

36 Personclin yeserliligi ve perfoemuns: bagh oldugu yiecticis) talindan on a2 yilda bir kez degerfesdinlmets w
doferiendinue sonuglan personed ile adnisitnelidir.

17 Performans degeriondimmesine gire perfommans: yetersiz helusen personclin performansnt geligtinneve winelik
dnlember ahinmuh, yiksck performans gastoren personed iin idillendirme mekani zisalan aeligmilmelidiz,

3.8, Personed istihcams, vor degigtiome. st gieeviere atsnnsa, GEitim, performans degerlendirmest, drtuk haklan g
osan hayraklun ydectimine iligkin doemli husesker yvanh olarsk bedidenmis olmals ve persinchk duyuruimaliche.

Standart: 4, Yethi Devri

Idurelerde yetkiler ve yetki deveimin simlan agthea helidonmeli ve vaads ofarak baldinimetidir, Devredilen yutkinin
{inemi ve riski dikkate almarak verki devri yapodmalidir

Bu standat icin gerekli genel samlar:

4.1, Iy sk siroglerindeki imua ve onay mercilen belirlenmell ve personcle duywralmalsdir,

4.2 Yetks devirleri. it yiinctici aeatndan beliskenen esasdar gervevesinde devredlen yetkinin simirdnenm géstorecck
sekilde yaah olanak bedirlenenels ve ilgililere bildindmelidir.

4.3 Yeki devri, devradilen yetkinin anemi ile uvuenlu olmalidis,

44, Yetki devredilen persone] givevin gerektindifi bilgi, deneyim ve yerenege salup olmalider,

45 Yetki devnodiien porsoncl, yetkinin kullansming ifskin olurak belli danemierde yetki devredene balgi vermdi,
yerki devreden ise bu bilgiyi aramalsdir.

2. RISK DEGERLENDIRME STANDAR TLARI

Risk degerlanbinne, idarenin hodeflerinia gergeklesmesing engedleyocek risklenn tsmmlonmas, analiz odilmes ve
gerekhl dnlemlenn balirenmesi sicecidir,
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Standart: 5. Planluma ve Programlama

Idarcier, faaliyetierin, smag, hedef ve gistergelerini ve bunlen perveklegtirmek igin ihtiyag duydoklan huyraklan
weren plan ve programlanm olustumalt ve duyunnaly, Galivetlerinin plan ve programiars wy gunluguou sadiamalichr.

Bu standart igin gerckli genel santlor:

5.0 Mdarcler, misyon ve vizyonlanme olustaonak, strategik amuclar ve algilcbilie hedefler sapeamak, performunslann
Glemek, idemek ve degerdendinmek amaciyla Katilime yintamlerk sk phes husdamalidie,

5.2, darcler, yilninoocklcri program, faalivet ve projelden ile bunlann kaynak tivacomy, perfonnans bodef ve
plstergeienin avren performans prograens hazielamalsdar

5.3, Idarcler, bingelerin strategik planlanma ve performans programlanna sygun elarak hassrdamalichr,

34, Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevans, strneiik plan ve performans programiyla belirlenen amag ve hodeflere
uygueluguny sadlamalachr.

S5 Yimerkller, gorev alanon gergevesinde idarcnin bedeflerine aygun dzel hedeller belidemeli v penaneline
duvurmalude,

5.6. Idarcnin ve birimbrinin hedeflon, spesifik, Siilebilir, uleslabiliv, ilgii ve siveli olmaiidir
Standart: 6. Risklerin helirlenmesi ve degerlendirilmesi

Idarcicr, sistenti bir sekikile analider vaparsk amag ve hodelierinin gerceklegmesini enpelleychilood ig ve dis risk kel
mmimlayerak degerlondinnedi ve almacak dntemieri belirfemelidir,

Bu standart igin gorckli genel santlar.

6.1, Idarcler, her yil sastemli bir gekilde amag v hiedeflerine yanclik risklon belickanclidie.

6.2 Risklerin gergeklesme olasiidr ve mubtemel etkilert yvilda ¢ a2 bir kes analiz edilmelidir,

6.3 Risklore kars almaced dnlemsler helidfoncrck eyfom plantan olustunddimaluhe,

L KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Koatrol faaliyedleri, idarenin hedeflonnin gerpeklogtmimesini saglamak ve beldenen riskberi winetmek amaciyls
olugturulan politiks ve proscdildendin

Standart: 7. Kontrol stratcjileri ve yintemberi

Idarler. hedeflerine ulagmayt amaglayan ve riskleri karsilamana uygen kontrol stratgi ve yoatemlering belitkameli ve
uypuisnaluder

Bu stunclary igin gerckl genel sartlar

7.1, Her bir faaliyes ve roklern igin aygun koeerol srmteji ve yamtomben (dizanli gasden yegimie, Smeklcme yoluyla
komteod, karyilagterma, onaylama, mparlama, koordisesyos, dogrulzma, analiz ctme, yetkileodinme, giectio, imcelene, kane
v ) belirlenmehi se uygulanmalide.

T2 Kontraller. gerekli hallerde. igtem dneess kansrol. sieey konsrolis ve islom sonrs kontroller: de kapsamalsdir.

7.3, Kontrol faakiyetleri, varliklana donemsel koseroliing ve givenliginin saglomasun kapssenulidir.

7.4, Befirlenen konerod yomreminin maliveti bekienen fuydayi asmamaldie.

Standart: 8. Prosedarlerio bellrlenmesi ve irflmesi

Idareler, fuabiyctler ilc mah kaear ve islemlen igin werekli yasih peosediirleri ve ba alankaea iligkin diacmlemelert
haxirlamals, ghacellemeli ve ilgih personclin crigmine sunmalidee.

Bu standart igin gerekli genel gantlar

8.1, Idarcier, faaliyetheri ile mali karur ve iskemicnt hakkmda yaul prsedinler belidemelider.

82, Proscdurler ve ilgili dokimaniar, faaliyet veys muli Raoae ve islemin Puslamas, ovpulanmes ve
sonuglandinimas: asamatanm kapssnalidir,

A 3, Proserfiicer ve ilgili doklimanie. giinect. kapsaml, mevasata sygun ve iigili personel tamfindsn anlaglabslie vo
ulogilabilie obmiledsr.

Standart: 9. Gorevier ayrildn

Hata, eksichik, yanhghi, usalshzifh ve yolsucduk msklerini azalimek sin faaliveder ile mali kare ve idkambcen
onaylanmast, uygulbomas, kaydedilmesi ve koatrol edilimei giecvlon persone] arasinda paylasninknaludar.

Ba ssandurt igin gerckli gonel gartlar:

9.1, Her taslivet veyn muli karur ve sylemin onaylanmasi, vy zulanmas. kaydoditmesi ve kontroli gieevtorl tackh
Kigilere vemimelidin

9.2, Personel savisunn yexensizligh sodeniyle ghrevler aynbds ikesimin tam ofarak uygulanamadife idarckerin
yoneticilen risklorn farkinds olmali ve gerekli Onlemier absadidr,

Standart: 10, Hiyerarsik koatroller

Yonetialer, s ve ighemicrin prosadiichere uygunloguau sistemll hir sekilde kontrol esmelidir.

Bu standarm igin gerehli el sanlar:

101, Yaneticiler. prosodirkein erkili vo sieck |t bir sekilde uygulanmass igin gerehli kontralkei yapenalier.

10.2. Yéneticiler, personciin iy ve islemierini izomeli vo omavhamaly, hata ve wsubstieiklasn giderilmesi igin gerel i
caliematbors venmelider,

Standart: 11, Faalivetlerin siireklifigi

idareler. faaliyctlerin strcklligini saglamaya winclik gorokli dalemleri atiahidir,

Bu standart igin gerekli gomel santlar:

TLE Persomed vesersiZhgi, gevici veya sinekli olarak garevden avnlma. veni bilgi sivtemlering gogis. yontom veya
mevruat degigklikion e olaganistd duromlar gibi faaliyetferin sirekliligini ekileyen nedenlere karss genekhi danlemier
alnmalsdie,

1.2, Gerekdi Ballerde usuline wegun olarik vekil personed gdreviendinimelidir,

113 Geirevinden aynlan personedin, iy veya istemlerinin durumunu ve perekli belgelert & igoren bir rapor
hazatamasi ve bu raporu gorevkadirilen personcle vermesi vinetici teafindan sagianmalshic

Stundurt: 12, Bilgl sistemberi kontrollerd

Idorcler, Wilgi <issemlerinin sirekliligin ve givenilieligini ssfheomuk iin porckll kontrol  mckanzmaltary
geliginmelidis

Bu standart igin gerckli geoel sartiar:

12.1. Bitgi sistemlerinin srekliligani v glivenilirlifini seglayacak konwolker yanh olark bebilonmeli ve
uygulanmalhr.
12.2. Bilgs sstemine veni ve bélgi gingi ik bunlafn ensim boousands vetkilendiomeler vapiimali, hats v
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usulsiieliikborm dnlenmesi, tespel edilmesi ve diachiimesing sadlavacak makanizmalar odugsurctmalider
12,3 Warcler bilisim yanctigming safilayacok mokoniznodor geliytomelidie,
4 BILGEVE ILETISIM STANDARTLARI
Rilgi ve iletigim, gerckli bilginin thriysg duvan kisi, persoead ve yometiciye belirls bir formsatta ve iigililonin s¢ koatrol
ve diger socumluluklanm yerme getimelorine imian verceds bir zamen dlimi iginde Hetilmosini saglavacak bikzi, iltism v
lcayut sastemisa kapsar.
Standart: 13, Bilgi ve iletisim
ldorcicr, birimkennin ve calisantorimn perforamnsimn izdenchilmesi, karse akma sireglerinin saglikl bir schikie
wsleyehilmesi ve hizmet sursmunda akinbik ve mer iyctur aglar \ wla uygun bir bilgi ve iktisim sistomine suhip
olirealichr.
Bu standart igin gerekli genel sartlur:
13.0 Idurchorde. yatay ve dikey ig fledsim ile dis ilctisimi Kapsayun ekili ve sdrekll bir bilgi ve ilerisim sistemi
olmalidir.
13.2. Yonetiiler e pemsonel, sirevienni yenne getinchilmelen igin gerekli ve yeterdi belgiye 7emaneds
wlasubilmcludir
133, Bilgiber dogra, gavenilin, tam, kullumish sv anlaslobslir oloabidie,
134, Yooaicier ve ilgili personel. perfoanans progrum ve biltgenin uygulanmas dle kaynak kullanmang iliskis
diger bilgitkere zamanimda erischilmetiche.
115, Yanctim belgi sisscmi, vioctimin ibtivag dusdugu perckli bilgslon ve mpocan liretebilecdk ve anallz yapes
Imkans ssescak sok il tesarlanmalsder,
1316, Yonaiciler, sarenim misyon, visyon ve amaglan congevesinde beklensilonni gidecy ve sorumluluklan
kap=amimda personclo nldirmelidir.
137 Idarenin yaay ve dikey iletiyim sistemni personclin deferlendinme, doeri ve sorunlann iletehilmelerin
saplamaludir,
Standart: 14, Raporiama
Karenin amag. hedef, gosterge ve fralivatlent ke sonuglan, saydambk ve besap verehilirlik ikeler dograliusunds
ruporianmazhdir,
Hu stsdant igin gerekh genel sartlar
141, ldavicr. bee yil. amaglun, bodefleri. stratcgileni, varliklan, yokmlilikierl ve performans programbems
komuoyuna sgiklenabider
14.2, idareier, bingelerinin ik aln wyhk uygubena sonuglan, ikine alu ava dhykn beklontiler ve hodelier ik
faaliyeticring kamuovuna stk lamaludir.
143, Faaliyer sonuglan ve deferiendirmeler iure Faalivot raporunda gosterilmeli ve duyunalmalsdiv,
144 Faaliyetierin gdzatimi amacivla idare iginde yaty ve dikey rapordams 3 yoush olank belirknmeli, biriny vo
personel, gireviern ve faaliyetleriyle ilgali hamrlanmas gercken raportar hakkinda bilgikendimimelidic,
Standart: 15, Kayit ve dosyalama sistemi
idarcher. golen ve giden bor Wirla evruk dahil is ve igtemierin kaydedifdigi. smflandmided: ve dosyalandafs Kapsanls
ve gance] bir ststense suhip olrsaldir,
Bu standant igin gerchli genel serthar
151 Kuyst ve dosyalama sisemi, clektronik ememdakitor dabil, gdon ve giden evmk ik idare igi haberfesmesi
kapsaamalsiic,
152, Kayit ve dosyalurma sistemi Kapsamb ve giincel olmall, yonetici ve porsomed tarafindan alasslabilic se 2kaschilir

\ .
133, Kayit ve dosyalama ssstemni, higsel vonbonn zuvenlsgim ve korunmaenn saglomalidie,
15.8. Kyt ve dosyulama sistemi belivkenmiy standantars uygun olmatabs.
15.5. Gelen ve giden evrak zamamusda Kaydodifmedi, ssandartlara uygun bir sckilde aniflasdindmad) ve arsiv sistemine
uygun olarsd psubadaza edilimelichr,
156, Idarenin is ve sglemlerinio kawdd, smiflandinimsss, koowmas) v erigiminm de kapssyan. belirl s ssandartlara
uygun sesiv ve dokiimantasyon sistemi olusturslmaliche,
Standart: 16, Hata, asubizlik ve yolsurluklarm bildirilmesi
ldarcler, hata, wsslsizlik ve yols@lokiann beliddenen bir dizen iginde bildirlmesin sdlayocek séintemler
odugturmssd whr
Bu sanndart igin gerckh gone! sartiar:
161 Hatx, usalstzidk ve velsuziukiaom beldanim yontemlen belirkenmoli ve duyunalmalsdw
16.2. Yaneticiler, bildirilen hata, usubstzloh ve yobsuzlaklar hakckmnda veterhl inoelomoyt yupmaluir.
16,5, Hata, usulsiiZdak vo yolsuzbaklan hildicen porsonche haksiz ve sanmen bir musmele vapelmamallie.
S IZLEME STANDARTLARI
Ledeme, iy kontrol sisteminin kaklitesni degerlendinmeck frere yimindden tim wdane fraliyetierim kapsas,
Standare: 17, I¢ kontroliin degerlendiribmesi
Idarcler i hontrol sistemin vilda en e bir her degerkendirmelidar.
Bu stundart igim gerekh gened surtiar:
170 B¢ kool sistemid, sieekli izleme veya Guel bir deferlendinme yapma veys b lio vontem birlikie kullarolursk
degerdendinilmelidir
17.2 Ig komrokin cksik yOnlen ile uygun odmayan hantrol yéotemlormin belirienmess, bildrilmesi ve gorekdi
dademberin alimmass konusunda sureg ve yontem bedirlenmelidar.
173 I kantrolin degerfendinilmesine idarenin birimlerinin katsloms sad hda
174 |5 kontralian degordendirilmesande, vinsticiborin givizslon, kisi ve'veyn idarelerin wlep ve sibivetion lle i ve e
denctim soaucunda dizrenlenen mporlar dikkate alirenalsdar
175 3¢ konwolins degerkndinimess sonwunda alismas percken dolemier bolidenmeli ve bir oylem plam
cergevesinde uygulanmalader,
Standart: 18. I¢ denetim
Marcher fonksiyors? olarak bagemsar bir i denctim fazliyvetimt saflamatschir.
Bu standar igin gerekli gened saniac
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I8.1. g denctim faaliyeti I Denetim Koordinusyon Kurul tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yiriitiilmelidir,

18.2. I denetim sonucunda idare tarafindan ahnmast gerekli gdeilen dnlemlen igeren eylom plant hzelanmal,
uygulanmali ve izlenmelidir,



