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Ulniversitemiz Fakiilte Dekanliklar1 Tahakkuk Dairelerince ayliksiz izinli olarak
herhangi bir nedenle ¢aligmastina ara vermis, vefat etmis, istifa etmis ya da emekliye aynlmis
Universitemiz personcline; gelecek aylara ait yersiz olarak Sdenen maaglarn ilgililerinden
tahsili amaciyla gonderilen yazilarda; bildirimlerin zamaninda yapilmadig1, bu konuda gerekli
hassasiyetin gosterilmedigi gozlemlenmektedir.

Bunun sonucunda; Emekli Sandig1 kesenekleri Universitemizce yersiz ve bog yere
yatirilmakta, akabinde Sosyal Giivenlik Kurumu ile bu konuda tekrar yazigmalar yapilmakta,
Fakiiltelerinden istenen belge ve bilgilerin temini saglanarak yatinlan meblaglarn
Universitemiz 6zel biitge hesabma yatirilmasim teminen; kurumlararasi yazigmalar yapilarak
Sosyal Gitvenlik Kurumundan yatirilan meblaglar talep edilmektedir.

Bu arada adina maas zimmeti ¢ikarilmig bulunan kimselere ulagilmaya calisilmakta,
bunun i¢in de adres aragtirmasi, yazisma ve telefon goriigmeleri yapilmakta, tiim bu iglemler
) icin de zaman ve maddi kayiplar meydana gelmektedir.

Yazigmalar swasinda belli bir siire¢ yasandifi i¢in meydana gelen gecikmelerden
kaynaklanan faizlerin tahsili asamasmda da zorluklar yasanmaktadir. Bu tur alacaklarin
tahsilinde son asama olan yasal prosediiriin baglatilmas: ve takibi siirecinde ise; Universitemiz
kaynaklar igin zaman ve maddi kayiplar s6z konusu olmaktadir.

Maliye Bakanlig Muhasebat Genel Mudiirligii’niin 14.01.2003 tarih ve (16) sira nolu
Genel Tebliginin 2. Kisminda “Yersiz ve Fazla Yapilan Odemeclere Tliskin Islemler”
boliimiiniin (A) bendinde yer alan “Yersiz Odenen Ayliklar Ile Ilgili Islemler” boliimiinde
“Devletin malvarhfinda azalmaya neden olan bu uygulamalari yapanlar, ilgili kanun
hitkimlerine gére idari ve cezai agidan sorumludurlar” denilmektedir. Soz konusu Teblige

————— —gore yersiz-yapilan-bu 0demeler; 818 sayill Borgiar Kanununun—iigiti—httktimterime—gim
sebepsiz zenginlesme nedeni olarak sayiimaktadir,

Avazaga Yerleskesi. 34469 Maslak - Istanbul, Tel: (0212) 28329 14 Faks: (0212) 2853003
www,stratejigelistirme.itu.edu.tr



Fakillte Dekanliklart Tahakkuk Dairelerince, uzun bir prosediir gerektiren bu
durumlarm yaratilmamas: igin azami dikkatin (amir-memur) gosterilmesi gerekliligi cok
agiktir. Gegici siire ayrilan, istifa eden, emekli olan veya vefat eden personelin ay itibartyla
ilgili personel ve Tahakkuk Dairesince takibinin yapilmas: ile; bundan sonra cikartilacak olan
maas zimmetlerinin Fakiiltelerin Harcama Birimlerince diizenlenmesi, bu takibin
yapiimasinda azami fayda saglayacagi gibi zaman, igin takibi ve sonuglandirilmas: agisindan
da sorumlulugun kimde olduguna karar vermekte zorlanan ozlitk isleri ve mutemetler arasinda
zaman kayb1 yaratmadan sonuglandirilmasim saBlayacaktir.

Keza hayata gegirilmesi diiiiniilen Kamu Hesaplan Bilgi Sistemi plam ¢ergevesinde
bu sorumlulupun istlenilmesinin Harcama Birimlerinin  gorevleri  ¢ergevesinde
degerlendirilecegi diistiniilmektedir.

Yagantlan sorunlann ¢dziimiind teminen; tim birimlerin gerekli hassasiyeti gostermesi
hususunu énemle rica ederim.

At '
7
Prof, Dr. Muhammed SAHIN
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3- Saymanhkiardaki ig yiikiinin azaltimas! igin, bu alacaklardan tahsili imkam

olanlanin tahsili saglanacak, tahsil imkani kalmayan alacaklarin terkinine ve ertesi yila
devredilmemesine dzen gdsterilecektir,

4- Terkin edilen alacaklarla ilgili bilgiler, Teblif eki “..Y1h Biit¢e Kanununumn..,
Maddesine Gore Silinmesi Uygun Gonilen Kisilerden Alacaklar Cetveli”ne kaydedilecek ve

cetvelin birinci niishasi Bakanhimiza (Muhasebat Genei Midirliigil izleme Sube
Miidiirliigii) gonderilecektir. '

1

II- YERSIZ VE FAZLA YAPILAN ODEMELERE ILISKIN ISLEMLER
A- YERSIiZ ODENEN AYLIKLAR ILE iLGILI ISLEMLER

657 sayth Devlet Memurlan Kanununun degigik 164 iincii maddesinde ayhiklarn
her ay baginda pesin olarak Sdenecegi hitkme baglanmgtir. Ancak, tahakkuk dairelerince
gerekli hassasiyet gosterilmedigtinden, ayliksiz izinli olarak veya istifa suretiyle gorevinden
aynian personele de gelecek aya ait aylik ve aylikla birlikte denmesi gereken diger mali
haklar tahakkuk ettirilerek pesin Sdenmektedir. Yersiz yapilan bu &demeler, 818 sayil
Borglar Kanunu hiikiimlerine goére sebepsiz zenginlesme nedeni sayilmaktadir. Devletin
malvarhgmnda azalmaya neden olan bu uygulamalan bilerek yapanlar, ilgili kanun
hiikiimlerine gére idari ve cezai agidan sorumludurlar.

Aylik ve aylikla birlikte 6denmesi gereken diger mali haklarin pegin ddenmesinden
kaynaklanan ve Devletin malvarhfinda bir azalma, kisinin malvarlifinda ise bir gogaima
sonucunu dofuran uygulamalar nedeniyls, ilgililerin hethangi bir yaptinm ile
karsilasmamalari ve yapilan hatali uygulamalardan dogan alacaklarin ilgilileri adma borg
kaydedilersk zamamnda tahsil edilebilmesi igin, uygulamanmn agafida belirtilen esaslara
gbre yapilmasi gerekmektedir.

1- Tahakkuk dairelerince, ayliksiz izinli olarak veya istifaen gérevinden aynlanlara

gelecek aya ait aylik ve ayhkla birlikte pesin-6denmesi gereken diger mali haklar tahakkuk
ettirilmeyecektir,

2- Aylik ve ayhkla birlikte pegin 8denmesi gereken diger mali haklar tahakkuk
ettirildikten sonra ayliksiz izinli olarak veya istifaen aynlmalann meydana gelmesi halinde;
ilgili birimee tahakkuk dairesi ivedilikle bilgilendirilecek, tahakkuk evrakimin saymanlifa
gonderilmig olmas1 durumunda ise tahakkuk dairesi tarafindan saymanhga derhal gerekli
bilgi verilerek yersiz ddemenin yapilmasi onlenecektir. Aynca, ayhksiz izin onaylannmn
ilgililere teblifinden once Devlet alacaginin tahsil edilmesi saglanacaktir.

3- Aylksiz izinli olarak veya istifaen aynlanlara iliskin bilgiler saymanhkiara
intikal ettirildifinde, saymanitklarca;

a) Tahakkuk evraklan heniiz isleme konulmarmgsa, aynt aylik bordrosundaki diger
memurlarin ayliklanmn 6denmesinde bir gecikmeye vol agimadan, ayhksiz izine ayrilan
veya istifaen ayrilan memurlara versiz 6demeye yol agmayacak sekilde diizenlenecek ayn

bir Tahakkuk Miizekkeresi ve Verile Emrine baglanmalari igin tahakkuk dairesi ile gerekli
koordinasvon saglanacaktir.
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b) Tahakkuk evrakinn igleme konuldufu ve gonderme emrinin diizenlenmis
oldugu hallerde, saymanlifn hesabmmin bulundufu banka subesi ile irtibata gegilerek,
saymanligin hesabindan memurun hesabina heniiz aliarma yapiimamigsa sdz konusu

gonderme emri geri almacak ve dogru twtarlara gore yeniden tanzim edilmek suretiyle,
diizeltilmig listeyle birlikte bankaya gdnderilecekiir.

¢} Yukandaki bentlerde belittilen islemlers ragmen yapilan yersiz Gdemeler,
ilgilileri adina bor¢ kaydedilerek faiziyle birlikte tahsil edilecektir. Ancak emeklilik
kesenekleri Emekli Sandifnz gonderilmemis ise Sandifa gonderilecek tutardan mahsnup
edilecektir. Sandia génderilecek kesenek bulunmadif: takdirde Emekli Sandifindan bir

yazi ile istenmek suretiyle getirtilerek nakden ya da takip eden aylarda gonderilecek
keseneklerden mahsuben tahsil edilecektir. :

B- AYLIKLARINI ALDIKTAN SONRA GOREVINDEN AYRILANLAR
iLE ILGILI ISLEMLER

657 sayih Deviet Memurlan Kanununun degigik 164 incii maddesi hitkmil
geregince, ayhiklar her ay basinda pesin olarak Sdenmektedir. Emekliye ayrilma veya $lim
halinde pesin Sdenmis bulunan bu ayliklar ger alinmamaktadir. Bagka bir ifadeyle;
emeklilik ve Sliim halleri harig, gérevden ayrilma hallerinde hakedilmeden pesin denmig bu

ayliktan ¢aligilmayan siireye ait kismunun, emeklilik kesenefii Devlet katkisimin tamamu ile
birlikte geri alinmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 5434 sayih T.C. Emekli Sandifz Kanununun 14 fincii maddesinin {a)
fikrasinda “.,.Ay baglanindan sonra vazifeden aynlanlann eksik aylik veya iicretlerinden tam
kesenek alimir,” hilkmiine yer verildiginden, Devlet katkisimn Emekli Sandifndan geri
alinmas: miimkiin bulunmamaktadir. Bu durum, aym Kaounun 31 inci maddesinin ikinci
fikrasindaki “Ay baglarindan sonra vazifeden ayrilanlar igin aynldiklan ayin tamamu fiili
hizmet miiddeti sayihir.” geklindeki hitkkmii nedeniyle kiginin malvarhifinda bir ¢ogalmaya
neden oldufundan, emeéklilik kesenefi Deviet katkisiun, 5434 sayii Kanumm 87 nci
maddesi hitkmii gbztniinde bulundurulmak suretivle, difer alacaklaria birlikte memurun
kendisinden tahsil edilmesi gerekmektedir.

Ayrica, hakedilmeden, pesin olarak yapilan bu ddemelerden dogan fazla &demeler,
Borglar Kanununun 61 inci maddesine gore sebepsiz zenginlesme tegkil etmekte olup, aym

Kanunun 66 nci maddesinde belirtilen bir yillik zaman agmm siirest iginde tahsil edilmesi
zorunludur. :

S6z konusu fazla, versiz veya haksiz 6demelerden dofan emeklilik keseneklerinin
tahsilinde uygulama birliginin saflanmas1 balamundan, asafidaki sekilde iglem yapilmas:
uygun gorillmisgtiir.

1~ Memurivetle iligkisi kesildigi halde 5434 sayii Kanunun 87 nci maddesi
hiikiimlerinden yararlanmaya hak kazamlmadigs durumlarda, memur yiniinden haksiz
iktisaptan stz edilemeyeceginden, emekliiik keseneginin memurdan geri almmas: miimkin
degildir. Ote yandan Emekli Sandigimn malvarhginda bir ¢oalma meveut olmakla birlikte,

bu gogalma 5434 sayih Kanunun 14 {incii maddesi hitkmiinden dogmus oldufundan, Emekli
Sandigindan tahsili yoluna gidilmeyecektir.
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2- a) Memurun, ayhfmin tamamimi haketmeden ayhksiz izine aynidigi (ayn
15%inden sonraki bir tarihte ayrilmasi) hallerde geri alinmas1 gereken emeklilik keseneginin
tahsili (A) béliminiin (2) numarali bendinde agiklandiin gibi, ayliksiz izin onaymin ilgiliye
tebliginden énce saglanacaktir.

b) Ay baslarindan sonra ayhigim alip géirevinden ¢ekilen memurdan geri almmas:
gereken emeklilik kesenefi, memur 5434 sayih Kanunun 87 nci maddesi hiikiimlerinden
yarartanmak suretiyle birikmis keseneklerini geri almaya hak kazanmugsa, haksiz iktisabi
nedeniyle memur admna ilgili hesaplara borg¢ kaydedilerek Borglar Kanununun 66 nc
maddesinde belirtilen bir ik zaman agiom siiresi iginde tahsil edilecektir, Bu siire iginde
tahsil edilemeyeceginin anlasilmas: halinde ise zaman agimans kesici tedbirler ahnacaktir.

3- Ay basindan sonra gdrevinden ayrilanlardan pgeri alinmasi gereken aylik ve
aylikla birlikte odenmis diger ddemelerin hesaplanmasinda Kisilerden Alacaklar Hesaplama
Cetveli (Ek-1) diizenlenecek ve bir dmegi borgluya teblig edilecektir,

Borg Bilgi Fisi asagndaki drnekte oldugu gibi dolduruiacaktir,
ORNEK:

Bir memurun 15/4/2002 tarihi itibaryla ayhik ve aylikla birlikte denen hakedisi ile
Devletce verilen katkilan, kanuni kesintileri ile ozel kesintileri ve ele gecen net tutan
agafida gosterildigi gibidir. Kigi ayligim aldiktan sonra 25 Nisanda gérevinden istifaen
ayrilmigtir. Buna gdre kigive fazla 6denen tutarin hesabn agafidaki sekilde yapilacakur.
{Emeklilik kesenefinin tahsilinde 5434/87 md.dikkate alinacaktir.)

VERILER:
Avlik ve Odemeler (1000 TL) | Kanuni ve Ozel kesintiler (1600 TL)
- Ayhk Tutar : 32.260 | Gelir vergisi : 30.320
- Taban aylik 1 197700 | Damga vergisi : 3.870
- Kadem Ayhik : 15.150 : Emeklitik Kes (D) : 76.630
- Ek Gosterge : 24.240 | Emeklilik Kes (K) : 57470
- Yan Odeme . 21.650 |lkraz taksidi : 35000
- Emekli Kes. (D) : 76.630 | Nafaka : 75.000
- Aile Yardim : 3.030 !icra : 40.000
- Lojman Tazminat: : 200
- Ozel Hizmet Taz. 1 172710
- Ek Tazminat : o 181.340
Toplam ;724910 | Toplam 3 3]18.290
cOZIM:

Kisi 25 Nisanda ayrildifima gére 15 Nisanda aldify ayhktan 10 ginlilk ksmm

- haketmig gen kalan kismu fazladan 6denmigtir. Buna gore; hakettiji 10 giinlilk kisma isabet

eden hakedis tutan: asafdaki tabloda gésterildigi gibi olacaktu.
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[Hakettifi Avilk ve Odemeler (1000 T1,)
=Ayhk Tutar: (32.260: 30X 10)= 10.750
LTaban aylik: {197.700 : 30 X 10)= 65.900
FKidem Aylik: (15.150:30X 10)= 5.050
-Ek Gosterge : (24.240:30 X 10)=  8.080
LYan Odeme: (21.650: 30 X 10y=  7.210

FEmekli Kes. (D) 0
LAile Yardum: : 3.030

+Lojman Tazminat1:(200:30 X 10)=.. 60
-Ozel Hiz. Taz:(172.710: 30 X 10)= 57.570
-Ek Tazminat :(181.340: 30 X 10)= 60.440
Toplam : 218.990

Kanuni ve Ozel kesintiler (1000 TL)
Gelir vergisi :((10.750+65.900+5.050+8.080
+7.210)-(30.000 6z. ind.)) X %15 = 10.040

Damga vergisi : 1.290
Emeklilik Kes (D) : 0
Emeklilik Kes (K) : 0
Tkraz taksidi 35.000
Nafaka : 75.000
fera : 40.000
Toplam : 161,330 |

Bu durumda ilgiliye fazla Sdenen tutar aldij ile almas: gereken tutar arasmdaki
farktir. Bu fark asafndaki tabloda gdsterilmistir,
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Pegin ddenen Avhi ve

Odemeler

- Aylik Tutar 32.260
- Taban ayhk 197.700
- Kidem Ayhg: 15.150
- Bk Gésterge 24.240
- Yan Odeme : 21.650
- Aile Yardim: 3.030

- Lojman Tazminati: 200
- Ozel Hizmet Taz.: 172.710
- Ek Tazminat : 181.340

Toplam 648.280
- Emekli Kes. (D):  76.630*

Genel Toplam : 724.910

Vergi Kesintileri
Gelir vergisi : 30.320
Damga vergisi : 3.870

VYergiler Toplam : 34.190

Hakettigi Avak ve Odemeler

- Ayhk Tutar : 10.750
- Taban aylik 1 65.900
- Xadem Aylik v 5050
- Ek Gésterge : 8.080
- Yan Odeme : 7210
- Aile Yardim : 3.030
- Lojman Tazminati : 60

- Ozl Hizmet Taz. : 57.570

- Ek Tazminat 1 60440
Toplam 218.090

- Emekli Kes. (D) : 0

Genel Toplam :  218.090

Hakettifinden Kesilmesi
Gereken Vergiler

Gelir vergisi 16.040
Damga vergisi : 1.290

Vergiler Toplam :__11.330

Ozel Kesintiler
Emeklilik Kes (D) : 76.630
Emeklilik Kes (K) : 57.470

Fark

- Aylik Tutar : 21.510
- Taban aybk:  131.800
-Kidem Aylik: 10100
- Bk Gosterge :  16.160
-Yan Odeme :  14.440

-Aile Yardimu : -
- Lojman Tazminatt : 140
- Ozel Hiz. Taz.: 115.140
- Bk Tazminat:  20.900

Toplam + 430.190
-Emekli Kes. (D):76.630*

Genel Toplam__506.820

Fark

Gelir vergisi : 20280
Damga vergisi: 2,580
Vergi farka top.: 22.860

Kesilen Ozel kesintiler
Emeklilik Kes (D) : 76.630
Emekliiik Kes (K) : 57.470

ikraz taksidi ¢ 35.000 | ikraz taksidi : 35.000
Nafaka : 75.000 | Nafaka : 75.000
fera 140,000 | Icra : 40.000
Toplam :_84.100 | Toplam :  284.100

Fark

Emekliik Kes (D): 0

Emekl.Kes (K) 0

ikraz taksidi : 0

Nafaka 0

fera 0
0

Toplam farks :

Yukandaki tablonun incelenmesinden de anlasilacag iizere, memurz 218.090 bin
Lira hakedis tahakkuk ettirilmesi ve bundan kanuni kesintiler ile kisive ait ozel kesintiler
diisildiikten sonra kalan tutarin ddenmesi gerekirken, pesin vapilan 6demeden dolayi
(Devletge verilen %20 emeklilik kesenepi karsilifi dahil) 506.820 bin lira fazla hakedis




tahakkuk ettirilmis, bu tutardan 6ze! kesintiler ile kanuni kesintiler vapilarak ilgili yerlere
(Emeklilik kesenckleri Emekli Sandigina, vergiler genel biitce digindaki saymanhklarca
vergl dairesine, ozel kesintiler iigili yerlere) ddenmistir.

Bu durumda, asagidaki 6mek Ek-1'in incelenmesinden de aniasilacag fizere

memur adina;

Tahakkuk Birimi Bor¢ Nedeni
Bor¢lunun Ad: Seyad: Not '
Sicil No.su

Adres ve TIf
Unvam

TABLO 1: AYLIK VE YAN QDEMELER (1000TL)

TABAKKUK
AYLIK UNSURLARI TAHAKKUK ETTIRILMESI FARK (C)
- ETTIRILEN (A) [ GEREKEN (B)

Avyhk 32.260 10.750 21.510
Taban Ayhp 197,700 65.900 131.800
Kidem Ayhign 15.150 5.050 10.100
Ek Gésterge 24.240 8.080 16.160
Yan Odeme 21.650 7.210 14.440
Ozel Hizmet Tazm. 172,710 57.570 115.140
Aile Yardim 3.030 3.030 0
Denetim Tazminats - - -
Makam Tazminat - - -
Dil Tazminat - - -
Mali Sor. Tazminah - - -
Lojman Tazminati 200 60 140
Ek Tazminat 181.340 60.440 120.900

TOPLAM 648.280 218.090 | (1) 430.190
TABLO 2: KESINTI YAPILAN KATKI PAYLARI (1000TL)

FIILEN HAKEDILEN FARK
AYLIK UNSURLARI ODENEN (A) ®B) ©

Emekli Kesenegi 76.630 - 76.630
Kargihi (%20)
Emekii Kes. Karsihg
%25-%100

TOPLAM 76.630 -1 (2) 76.630




