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Bilindigi iizere, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun “*Ogretim Gorevlileri”® bashkh 31
nci maddesinde;

Universitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis gretim iiyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve
uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarmdaki ¢alisma ve eserleri ile taninmus kisilerin siireli veya
ders saati iicreti ile gérevlendirilebilecekleri, hiikme baglanmistir.

Sosyal giivenlik sistemini yeniden yapilandiran 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun ¢’sigortali sayilanlar’® bagliklt 4 {incti maddesinin birinci fikrasinn (a) bendinde
hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistinlanlarin sigortali sayilacagi, bu bent
geregi sigortali sayilanlara (iliskin hiikiimlerin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen kurslarda
usta Ogretici olarak ¢aligtirilanlar, kamu idarelerinde ders iicreti verilenler ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (¢) bendi kapsaminda ¢aligtirilanlar hakkinda da
uygulanacagi belirtilmis bulunmaktadir.

Bu nedenle, 2547 sayili Kanunun 31 nci maddesine gore saat ticreti karsilii gérevlendirilen
Ogretim elemanlarindan yukaridaki belirtilen madde uyarmca sigortali olanlar, sosyal giivencesi
olmayanlar ile emekli olup gorevlendirilenlerden sigorta primlerinin kesilmesi gerekmektedir.

5510 sayili Kanunun 8 nci maddesinde de ’isverenler, 4.ncii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sigorta baslangi¢ tarihinden nce sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yikiimliidiir’’
denilmektedir. Anilan Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrast (a) bendinde “ sigorta hak ve
yikiimliilitkleri 4 ncii maddesinin (a) bendi kapsaminda sigortal1 sayilanlar igin ¢alismaya, mesleki
egitime, veya zorunlu staja basladiklari tarihten itibaren baslar.” hitkmii yer almaktadir. Bu gergevede,
2547 sayih Kanunun 31 nci maddesine gore ders saati ticreti ile gorevlendirilen 6gretim elemanlarmin
sigorta hak ve yiikiimliiliiklerinin ¢alismaya bagladiklari tarihten itibaren baslamasi gerekmektedir.

Amilan Kanunun 80 nci maddesinde ise; 4 ncii maddenin birinci fikrasmin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclari belirlenmis, (j) bendinde; Milli Egitim Bakanligina
bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin eitim kurumlarinda ek ders iicreti karsiliginda ilgili
mevzuat ¢ergevesinde uzman ve usta dgretici olarak galistirilanlarin prim 6deme giin sayisinin 30 giinii
asmamak kaydiyla, bir takvim ay1 igerisinde hak kazandiklar1 briit ek ders iicreti toplam tutarinin,
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prime esas giinlilk kazan¢ alt sinirina béliinmesi seklinde bulunacagi ve bu sekilde yapilacak
hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlarin dikkate alinmayacagi belirtilmistir. Prime esas giin
sayilarinin hesaplanmasi ile ilgili olarak Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 108 nci maddesinde
ise “’Is sozlesmesi saat ticreti karsilig1 yapilmus ise kismi siireli ¢alisan sigortalilarin ay i¢inde ¢aligtig
toplam stirenin, 4857 sayih Is Kanununa goére giinliik olagan ¢alisma siiresi olan 7,5 saate
boliinmesivyle, sigortali i¢in bildirilmesi gereken prim ddeme giin sayist hesaplanir. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki ¢aligmalar 1 giine tamamlanir.”” denilmektedir. Prim
o0deme gilin sayisinin ne sekilde tespit edilecegi hususuna iligkin 6rnek hesaplama ekli tabloda
sunulmaktadir.

Ayrica, 5510 sayili Kanunun giinliik kazang sinirlarini belirleyen 82 nci maddesinde bu kanun
geregince alinacak prim ve verilecek odeneklerin hesabinda esas tutulan giinliik kazancin alt siniri,
asgari tcretin otuzda biri, tist sunur1 ise giinliik kazang alt sinirmin 6,5 kati olacag belirtilmigtir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun 81 nci maddesinde alinacak prim oranlari;

(a) bendinde; “’Mallulliik, yaslilik ve 6lim sigortalart prim orani, sigortalinin prime esas
kazancmin %20’sidir. Bunun %9’u sigortali, hissesi, %11°1 igveren hissesidir.”’

(c) bendinde; “’Kisa sigorta kollar1 prim oranlari, yapilan igin is kazas1 ve meslek hastalig
bakimindan gosterdigi tehlikenin agirligina gore %1 ila %6,5 oranlar arasinda olmak iizere, 83 ncii
maddeye gore Kurumca belirlenir. Bu primin tamamuini igveren dder.’’

(f) bendinde; > Genel saglik sigortast primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar
icin, 82 nci maddenin birinci fkrasina gore hesaplanan prime esas kazancin %12,5’idir. Bu primin
%5°1 sigortali, %7,5’1 ise igveren hissesidir.”’

seklinde belirlenmigtir.

Ayni Kanunun gegici 14 ncii maddesinde ’Bu kanun yiiriirliige girdigi tarihten once istirakei
veya sigortall olanlar, vazife malulligii, malullik ve yashlik veya emekli aylig1 bulunanlar ve bu
Kanun yuriirlige girdigi tarihte sosyal giivenlik primi ddeyerek galismaya devam edenler, 80nci
maddeye gore tespit edilen prime esas kazanglar {izerinden 81 nci maddenin birinci fikrasmin (c)
bendinde belirtilen prim oranmna %30 oraninin eklenmesiyle bulunan toplamlardir.” hikkmii yer
almaktadir. Bu prim oranlar1 dikkate alinarak ¢alisanlarin statiilerine gore prim oranlar1 iligik tabloda
gosterilmistir.

Harcama Yetkililerinin herhangi bir sorumlulukla kargilagmamalar1 bakimindan gerekli
tedbirlerin alinarak, 2547 sayili Kanunun 31 inci maddesine gére ders saati ticreti ile gérevlendirilen
Ogretim gorevlilerine yapilacak ek ders iicreti 6demelerinden 5510 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda sigorta primlerinin kesilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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PRIM ORANLARI

MALULLUK, YASLILIK, OLOM GENEL  SAGLIK [iS KAZASI VE MESLEK SOSYAL GUVENLIK [iSSIZLIK SIGORTASI
CALISANLAR SIGORTASI SIGORTASI HASTALIGI SIGORTASI DESTEK PRiMI PRIMI
iSCi ISVEREN iSCi ISVEREN [iSCi ISVEREN iSCi ISVEREN ISCI ISVEREN

4/a bendi kapsaminda
sigortali olanlardan ders 9 11 5 7,5 - 1 - - . - -
tcreti karsiigi calisanlar

istirakci olmayanlardan

ders Ucreti karsiligi 9 11 5 7,5 - 1 - - - -
calsanlar
Emeklilerden ders - - - - - 1 7,5 22,5 - -

{icreti karsiligi calisanlar

657 sayth Kanunun 4/c
bendi kapsaminda 9 11 5 7,5 - 1 - - - -
calistirilanlar

657 sayili Kanunun 4/b 9 11 5 7,5 - 1 - - - -
kapsaminda galistinlanlar

Daimi isgiler 9 11 5 7,5 - 1 - - 1 2
Yabanci Uyruklu personel 9 11 5 , 7,5 - 1 - - - -
Kismi zamanli olarak 9 11 5 7,5 - 1 - - 1 2
calisan 6grenciler

Zorunlu staja tabi tutulan - - - - - 1 - - - - -
ogrenciler

PRiM ODEME GUN SAYISI ORNEK: Giinde 2 saat ¢alisan ve buna gore Ucret alan bir sigortalinin ayda 30X2=60 ¢alismasi olacagindan,

Prim 6deme giin sayisi 60:7,5=8 olarak hesaplanir.
Prim belgeleri 8 glin lizerinden diizenlenir.



