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SUNUS

Istanbul Teknik Universitesi, 240 yillik koklii bir egitim kurumu olarak, nitelikli akademik
kadrosu, bilimsel ve kurumsal yapilanmasi, kuvvetli uluslararasi projeleri ve bilimsel alanda
Ulkemizin degerlerine uygun bir titizlikle ylritiilen calismalariyla itibar kazanmis bir devlet
Universitesidir.

Ar-Ge ve yenilik (izerine yogunlasmis, kaliteli akreditasyon sahibi, girisimciligi tesvik eden
yapisiyla giiniimiiz kosullarina uygun, bilimsel gelismelere asina bir kurum olarak ITU'niin
hedefi, 2013 yilinda dlinya ¢apindaki siralamasini daha da ileriye tagimaktir.

ITUniin seckinligini bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel alanda arttirmak, hedeflerimizi kurumsal
olarak surdurlebilir kilmak ve Ulkemize daha iyi hizmet edebilmek amaciyla; hedeflerimize
ulasma gayesinin Ulkenin gelecegine 6nemli bir katki anlamina geldigini bilerek, 2013 Yil
Performans Programini sizlerin dikkatine sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

Saygilarimla
Prof. Dr. Mehmet KARACA

Rektor
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TARIHCE

Istanbul Teknik Universitesi'nin gecmisi gerilere, Osmanli dénemine, Sultan III. Mustafa’nin
saltanat yillarina kadar uzanmaktadir. Osmanl Devletinde ilk kez Batili anlamda muhendislik
egitimi vermek Uizere 1773 yilinda kurulan Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun (Imparatorluk
Deniz Mihendishanesi), gemi insaati ve deniz haritalarinin yapilmasi konusunda uzman
personel yetistiriyordu. Halic Tersane’sinde yer alan okulun kurucusu bir Macar soylusu olan
Baron de Tott'du.

Osmanli'larin yenilesme hareketinde énemli rol oynayan Baron de Tott, acilan okulda ders de
vermistir. Ilk bashoca ise bircok yabana dil bilen ve gemi miihendisli§i konusunda egitim
gormiis oldugu ileri siiriilen Cezayirli Seyyid Hasan Hoca'dir. Okulun kitapliginin yabanci
dillerden cevrilen birgok eserle zenginlestirildigi ileri siriilmektedir.

1795 yilinda, III. Selim ddneminde acilan Miihendishane-i Berr-i Hiimayun (Imparatorluk
Kara Mihendishanesi) topcu subayi yetistirmek icin kurulmustu. Mihendishane-i Bahr-i
Himayunun genisletiimesiyle olusan bu okulun editim siresi dort yildi.. III. Selim
Muhendishane’nin gelismesine énem vererek, okula Topkapi Saray! Kittphanesi'nden kitap
goéndermistir. Okula bagl bir matbaanin kurulmasina olanak saglayan padisah ayrica gézlem
ve Olclim aletleri bagislayarak okulun donanimina katkida bulunmustur.

Okulda verilen dersler arasinda istihkam, top dékiimcuiliigu, topguluk, astronomi gibi konular
yer aliyordu. Okulun kurulus ve gelisim siirecinde Fransiz 6gretim Uyelerinin ve miihendislerin
de katkisi blyilktir. Haskoy'de, bugiin Halic Koprisi'nin kuzey yonindeki ayadinin
bulundugu alanda yer alan Kara Miihendishanesi binasi zamanla yikiimis; Haskdy askerlik
subesinin bahcesinde duran yaziti 1995 yilinda Istanbul 1 Numarali Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kurulu'ndan alinan izinle ITU'niin Taskigla binasina getirilerek, giris
holline yerlestirilmistir.

1847 yiinda Mihendishane-i Berr-i Himayun'un mufredatina mimarlik alaninda da dersler
konularak bati usullerine gére mimarlik bilgileri verilmeye baslandi. 1883 yilinda Hendese-i
Miilkiye'ye ddniisen Mihendishane-i Berr-i Himayun, 1909 yilinda Miihendis Mekteb-i Alisi
adini alarak, sivil mimar ve miihendislerin yetismesi konusunda egitim vermistir

Cumhuriyetin kurulusu ile mihendislik ve mimarlik egitimi yeniden diizenlendi. Miihendis
Mekteb-i Alisi yol, demiryolu, su isleri ve ingaat-mimarlik dallarini kapsayacak sekilde egitim
veren bir okul olarak 6rgitlenmisti. 1929 yilinda Mektebin mevcut su ve yol kollarina ingaat
subesi de eklenerek mimarlik alaninda egitime baslanmistir. Ik mezunlarimi 1931 yilinda
veren Yiksek Mihendis Mektebi Cumhuriyet Turkiyesi'nin bayindirlik isleri icin gerekli teknik
elemanlari yetistirmistir. 1940'larda Aimanya ve Isvicre'yi terkeden 6gretim Gyelerinin katilimi
ile gliclenen kadrosu ile Yiiksek Miihendis Mektebi, Tiirkiye'nin teknik 6gretim alaninda énde
giden bir egitim kurulusu olarak seckinlesmistir. Once Giimissuyu'ndaki eski kisla'da
konumlanan mektep, daha sonra Taskisla ve Macka Silahhanesi binalarinin da verilmesiyle
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blylimis ve 6grenci sayisi ile birlikte 6gretim kadrosu da gelismistir. 1944 yilinda Yiiksek
Miihendis Mektebi Istanbul Teknik Universitesi'ne déniismiistiir. Fakdiltelerin baslangicta ok
sinirh olan &gretim kadrosu zamanla geliserek bilim dallarinda uzmanlagmaya ve
kadrolasmaya gidilmistir. Ilk yillarinda Insaat, Mimarlik, Makina, Elektrik Fakdiltelerinden
olusan Istanbul Teknik Universitesi Maden, Kimya, Gemi Insaati, Fen-Edebiyat, Isletme, Ucak
ve Uzay Bilimleri, Denizcilik gibi fakiltelerin kurulmasi ile blyimdis, tim fakilteler bélumlere
ayrilmis ve her fakiiltede diploma veren programlar gelismistir. Ornegdin Insaat Fakiiltesi
icinde Jeodezi ve Fotogrametri, Makina Fakultesi iginde Tekstil, Mimarlk Fakultesi iginde
Sehircilik ve Endustri Tasarimi gibi boliimler lisans ve yiiksek lisans egitimi verecek sekilde
yapilandirilarak Istanbul Teknik Universitesi diinyadaki cagdas gelismelere paralel bir biiyiime
gostermistir. ITU mimarlik alaninda ve miihendisligin tiim dallarinda Tiirkiye'nin ihtiyaclarina
cevap verecek, ayni zamanda uluslararasi dilizeyde yetkin olabilecek meslek adamlar
yetistirmektedir. ITU'de yapilan doktora ve diger bilimsel yayinlar, Tiirkcenin bilim dili olarak
yerlesmesine ve birgok alanda teknik terminolojinin olusmasina katkida bulunarak blyik bir
ulusal birikim saglamistir.

ITU'de 1974/75 dgretim yilinda iki kademeli egitime gecilerek, dért yillik lisans egitimine
eklemlenen iki yillik lisanslistii programlari ile birgok uzmanlik alaninda Ust diizeyde egitim
verilmeye baslanmistir. Halen Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Enerji Enstitiisli, Avrasya Yer
Bilimleri, Bilisim, Deprem Mihendisligi ve Afet Yonetimi Enstitlisi olmak (izere alti enstitii
tarafindan ydritiilen yiksek lisans ve doktora programlari ile bliylk bir 6drenci kitlesine
hizmet veren ITU, lisans sonrasi egitimle Tirkiye'nin gereksinim duydugu geng 6gretim Uyesi
adaylarini yetistirmeyi ve dizeyli uzman gereksinimini karsilamayi hedeflemektedir.

Istanbul Teknik Universitesi'nin Mimarlik, Makine, Isletme Fakiilteleri, Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuari, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Yabanci Diller Yiksekokulu kent merkezinde,
Taskisla, Gimussuyu ve Macka binalarinda bulunmaktadir. 1970'lerden baslayarak Maslak'ta
gelismeye bagslayan genis kampiis icinde Rektérliik yonetim binalar ile birlikte Insaat, Maden,
Kimya ve Metaliirji, Fen-Edebiyat, Ucak-Uzay ve Gemi Ingaati ve Deniz Bilimleri, Elektrik ve
Elektronik, Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi Fakiilteleri bulunmaktadir. Lisans sonrasi egitim
veren Enstitller ise: Enerji Enstitisti, Fen Bilimleri, Bilisim, Avrasya Yer Bilimleri, Deprem
Miihendisligi ve Afet Yonetimi Enstitiileridir. ITU Maslak Kampiisiinde biiyiik bir gelisme
streci yasanmaktadir. Kitaplik, Kiltlir Sanat Birligi, Spor Birligi, Cocuk Yuvasi gibi binalarin
yapimiyla (niversite yasaminin gerektirdigi temel hizmetler karsilanmistir. 1940'lardan
baslayarak bircok tnlii ITU'linin kaldi§i Gimissuyu Ogrenci Yurduna ek olarak Maslak
Kamplsiinde yapilan yeni yurt ve lojmanlar 6grenci ve o6gretim Uyelerinin kullanimina
sunulmaktadir.
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I-GENEL BILGILER

A.YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 uncu maddesinde; vyilksekdgretim kurumlari, cagdas egitim 6gretim
esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gicl
yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayall cesitli diizeylerde egitim 0Ogretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlk yapmak, Ulkeye ve insanlida hizmet etmek lizere gesitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak
tanimlanmigtir.

Ylksekdgretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksekdgretim kurumlarinin ve (st
kuruluslarinin  teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-0gretim,
arastirma, yayim, Odgretim elemanlari, Ogrenciler ve dider personel ile ilgili esaslar
diizenleyen 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda Universitelerin ve Ust yoneticinin gorevleri
ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda Ust yonetici sifati ile
Rektore verilen temel gorev ve sorumluluklar asadida belirtilmistir.
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UNIVERSITENIN GOREVLERI

e Caddas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayal cesitli diizeylerde egitim-
O0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

¢ Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
editim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapllan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici
yetistirmek,

e Tlrk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve dider araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

« Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalar sonuglandirarak diistincelerini ve dnerilerini
bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi igin de Orgiin, yaygin, strekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

o Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve sadlik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi sadlayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢bziim getirici 6nerilerde bulunmak,

¢ Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

o Yiiksekdgretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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REKTORUN GOREVLERI '

2547 SAYILI
YUKSEKOGRETIM
KANUNU KAPSAMINDAKI
GOREVLER

e Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekégretim (st kuruluglarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

* Her egitim-6gretim yill sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim
ve denetim goérevini yapmak,

o Gerekli gordiigl hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gérevler vermek,

STRATEJIK PLAN iLE iLGiLi
GOREVLER

o Idarelerinin stratejik planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

o Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini
saglamak,

o Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi
igin gerekli 6nlemleri almak,

« Stratejik planlari onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik)

KESIN HESAP iLE iLGiLi
GOREVLER

e Kamu idarelerinin yénetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tirkiye Biyik
Millet Meclisinde gorisilmesine, ilgili Bakanla birlikte katiimak veya
gorevlendirecedi yardimaisinin katiimasini saglamak, (5018/md:41)

e Idaresinin biitce kesin hesabini bagli, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile
birlikte onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik)

¢ Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi
icin gerekli dnlemleri almak, (5018/md:52)

iDARE FAALIYET RAPORU
iLE iLGiLi GOREVLER

o Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna aciklamak.
(5018 /md:41)

. I¢ kontrol glivence beyanini dizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek
(I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar),
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BUTCE VE
PERFORMANS
PROGRAMI iLE
iLGiLi
GOREVLER

ITU

. Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagl, ilgili
veya iligkili bulunan Bakan ile birlikte imzalamak, (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik)

e Kaynaklarin kayip ve kétiye kullaniminin énlenmesi, mali yénetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (5018/
md:11)

e Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve
finansman programlarini onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi
Yonetim Bltge Kanunu uyarinca btgeleri icinde yapacaklari aktarmalari
onaylamak, (Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar)

e Ertesi yila gegen yiklenmelere girisiimesine onay vermek, (5018/
md:27)

e Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek, (5018/
md:28)

e Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen,
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanligi'nin
uygun gorisi Gzerine bir Ust ydonetim kademesinde birlestirmek, (1 Seri
No'lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

¢ Genel bitge kapsami digindaki kamu idarelerinde agiimis akreditiflere
iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiigini biitgenin ilgili
tertibine 6denek kaydetmek, (5018/md:35)

e Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte belirlenen oranin (zerinde avans
verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim igin TC Merkez
Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve
yuklenme tutarinin yiizde 30'unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda
biitce disi avans verilmesine karar vermek, (On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik)

o Kamu yararina kullanilmak tizere kamu idarelerine yapilan sarth badis
ve yardimlarin dis finansman kaynadindan saglananlarda 4749 sayili
Kanun hikidmleri sakl kalmak kaydiyla bitgede acilacak bir tertibe gelir
ve sart kiindi§i amaca harcanmak (izere acllacak bir tertibe 6denek
kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)

* Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarth badis ve
yardimlar  karsiigi  kaydedilmis  O6deneklerden  tahsis amaci
gerceklestiriimis  olanlardan  kalan  tutarlar, tahsis amacinin
gerceklestiriimesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili bitcesinde
belirlenen tutar asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan
Odenekleri iptal etmek, (5018/md:40)
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e Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin; mesleki
degerlere ve dirust yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin  bilgili ve yeterli yodneticilerle personele verilmesi,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri

faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir ydnetim anlayisi ile uygun bir
calisma ortaminin ve saydamhdin saglanmasi bakimindan gorev, yetki
ve sorumluluklar gbéz o6ninde bulundurarak gerekli onlemleri almak,
(5018 /md:57)

e Is ve iglemlerin, amaclara, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol
dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini
iceren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenlemek ve idare faaliyet
raporuna eklemek, (ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar)

e 1Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen
mali karar ve islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali
hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak
yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslan Hakkinda Yoénetmelik)

e 5018 sayih Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara

ON MALI . aykiri olmamak sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tirli
KONTROL VE IC yontem siirec ve 6zellikli islemlere iliskin olarak hazirlanan standartlari
KONTROL ILE onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
ILGILI Hakkinda Yonetmelik)
GOREVLER

e Harcama vyetkililerinin talebi Uizerine harcama birimlerinin bazi mali
islemlerinin  destek hizmetlerini yilrdten birim tarafindan yerine
getirilmesine onay vermek, (2 Seri No'lu Harcama Yetkilileri Hakkinda
Genel Teblig)

 Ic denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek
suretiyle geredi igin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, ig
denetim raporlari ile bunlar Gzerine yapilan islemleri en geg iki ay icinde
Ic Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek, (5018/md:64)

e Ic denetciler tarafindan hazirlanan yillk ic denetim programini
onaylamak, (5018/md:64)

e Sertifikall adaylar arasindan i¢ denetgi atamak, (5018/md:65)

o Idaresindeki ic denetgi sayisinin besten fazla olmasi halinde, ic
denetgiler arasindan birini koordinasyonu saglamakla géreviendirmek,
(I¢ Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik)

e Ic denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik dikkate alinarak hazirlanan ybnerge ve
degisikliklerini onaylamaktir. (ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik)
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 Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanlmasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egditim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

e 5018 saylli Kanunda 6ngdrilen mali yénetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletiimesi ve
gozetilmesinden sorumludur.

o Stratejik planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
sadlamaktan, kaynaklarin kotiiye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumludur.

¢ Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uygulanmasinin
saglanmasindan sorumludur.
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI
YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
darede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yuritmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintii harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Butce kayitlarini tutmak, biltce uygulama sonuglarina iliskin  verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Iigili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini ylriitmek,

Muhasebe hizmetlerini ylritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiritmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda
calismalar yapmak, Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklar yapmak,

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.
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B. TESKILAT YAPISI

Istanbul Teknik Universitesinin teskilat yapisi Yiiksekégretim Kanunu ve Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilat Kanunu'nun, Universiteleri akademik ve idari 6rgitlenmesine iligkin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda Fakiilte, Enstitli, Yiksekokul, Konservatuar,
Meslek Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorliige bagl bélimlerden
olusmustur. Akademik ve Idari birimlerin yénetimi ile ydneticilerin yetki ve sorumluluklari da
ayni kanun cercevesinde belirlenmistir.

Istanbul Teknik Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekégretim Kurumlari
Teskilati Kanunu kapsaminda 13 Fakilte, 6 Enstitli, 1 Yabanci Diller Yliksekokulu, 1 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Konservatuar, 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 18 Arastirma Merkezi ile
faaliyetlerini stirdirmektedir.

Istanbul Teknik Universitesi drgiitlenmesinde; egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda ulusal ve uluslararasi gelismelere badli olarak, yenilikci calismalarla, diinya
standartlarini da kendisine referans alarak, akademik ve idari &rgltlenme yapisini
gelistirmektedir.
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR
Yerleskeler

Istanbul Teknik Universitesinin egitim binalari bes yerleskede bulunmaktadir. Ana yerlesim
birimi olan Ayazada Yerleskesi, Istanbul'un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak
bélgesindedir. Rektorliik ve yonetim birimleri bu yerleskede bulunmaktadir.

Ayazada Yerleskesinde lisans egitimi veren; Insaat, Elektrik-Elektronik, Kimya-Metalurji,
Maden, Fen-Edebiyat, Ucak ve Uzay, Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri Fakiilteleri
bulunmaktadir. Yiksek Lisans ve Doktora egitimlerinin ylritildigl alti enstitiiden besi;
Enerji Enstitlist, Fen Bilimleri Enstitlisti, Avrasya Yer Bilimleri Enstittisl, Bilisim Enstitlisi ve
Deprem Mihendisligi ve Afet YoOnetim Enstitlisi de Ayazaga Yerleskesinde faaliyet
gostermektedir. Bu yerleskede bulunan Merkez Kitliphane, bilgisayar laboratuvarlari ve 75.
Yil Ogrenci Sosyal Merkezi, yodun yasam alanlaridir.

Kent merkezinde bulunan (g yerlesim birimi Gimugsuyu, Taskigla ve Magka yerlegkeleridir.
Glmissuyu ve Taskisla Yerleskeleri 19. Yiizyil Istanbul'unda en énemli ticaret ve kiiltiir
merkezi olan ve bugin de ayni islevleri slrdiren Taksim bolgesindedir. Glimussuyu
Yerleskesinde Makina Fakdltesi, 6grencilere hizmet veren Spor Salonu ve acgik spor alanlari
bulunmaktadir.

Taskisla Yerleskesinde Mimarlik Fakdiltesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Glizel Sanatlar Bélimu,
Siirekli Egitim Merkezi bulunmaktadir. Macka Yerleskesinde Isletme Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yuksekokulu, Tirk Musikisi ve Devlet Konservatuar faaliyet gdstermektedir. Bu yerleskede
Universiteye ait bir anaokulu ve kres de bulunmaktadir. Tuzla Yerleskesinde modern
ekipmanlarla donatilmis egitim havuzu ile Denizcilik Fakiiltesi bulunmaktadir. Istanbul Teknik
Universitesi'nin "Akdeniz Gemisi" ve “Sismik1 Gemisi” Tuzla Yerleskesinde bulunmaktadir.

Istanbul'da, bes ayri yerleskede egitim ve &gretim faaliyetini siirdiiren Istanbul Teknik
Universitesinin, Istanbul ici ve disindaki alanlari 2012 yili itibariyle asagidaki tablolarda
gosterilmektedir.

ITU YERLESKELERI

YER 2011 2012
Ayazada Yerleskesi(Akademik 1.651 1.651
Alan)

(Gecekondulasmis Bolge) 626 626
Glmdassuyu Yerleskesi 58 58
Macka Yerleskesi 63 63
Tagkisla Yerleskesi 52 52
Tuzla Yerlegkesi 117 117
Florya Yerleskesi 106 106
Kiclikcekmece Arazisi 1.108 1.108
Aydin Cine Sismoloji 6 6
Laboratuvari

Elazig Rizaiye Sismoloji 21 21
Laboratuvari

Kastamonu Saraclar Sismoloji 4 4
Lab.

TOPLAM 3.812 3.812
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YUZOLCUMU (bin m2)

YER 2011 2012
Ayazaga* 516,540 576,540
Gilimigsuyu 57,650 57,650
Macka 75,630 75,630
Tagkisla 45,500 45,500
Tuzla 17,950 17,950
Florya 3,230 3,230
Aydin Cine 0,290 0,290
Elazi§ Rizaiye 0,290 0,290
Kastamonu Saraclar 0,290 0,290
TOPLAM 717,370 777,370

*76.450 m2 Teknokent Alani

EGITIM ALANLARI - 2012

Yerleskesi Derslik Laboratuvar Toplam
Ayazada Yerleskesi 57,550 103,240 160,790
Macka Yerleskesi 19,160 11,490 30,650
Taskisla Yerleskesi 11,800 8,000 19,800
GlUmiussuyu Yerleskesi 11,400 13,100 24,500
Tuzla Yerleskesi 1,200 4,000 5,200
Florya 0,500 0,940 1,440
Aydin Cine 0 0,220 0,220
Elazi§ Rizaiye 0 0,220 0,220
Kastamonu Saraclar 0 0,220 0,220
TOPLAM 101,610 141,430 243,040

SOSYAL ALANLAR -2012

Yerleskesi Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Sayr1 Alan Sayi Alan Sayli Alan

Ayazada Yerleskesi 8 462 9 5.088 2 7.182 12.732
Macka Yerleskesi 3 247 1 185 2 2.370 2.802
Taskisla Yerleskesi 4 450 = = 2 564 1.014
Glimigsuyu Yerlegkesi 1 110 - - 2 1.650 1.760
Tuzla Yerleskesi 1 395 = = 1 635 1.030
TOPLAM 17 1.664 10 5.273 9 12.401 19.338

Universitemizdeki 6grencilerin sosyal ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin yerleskelerimizde
toplam alani 1.664 m2 olan 17 adet kantin ve toplam alani 5.273m2 olan 10 adet kafeterya

mevcut bulunmaktadir.

Yemekhanelerin toplam alani

12.401 m2'dir.istanbul

Teknik

Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Yemek Isletmeleri Sube Midiirligi kendi
imkanlari ve personeli ile 3 ana mutfakta Uretim yapmakta ve 9 yemekhanede ginlik
ortalama 11.000 kisiye dort cesit 6gle yemegi servisi vermektedir.

20




ITU

| OGRENCI YURTLARI — 2012

YURT ADI Kapali Alan Kapasitesi / Kisi

m?2 Kiz Erkek Toplam
Ayse Birkan Ogrenci Yurdu 920 60 - 60
Zeynep Birkan Ogrenci Yurdu 920 60 - 60
Ferhunde Birkan Ogrenci Yurdu 3.888 180 - 180
Ayazaga Ogrenci Yurdu 1 6.511 144 - 144
Prof. Dr. Ali ihsan Aldogan Yurdu 1 9.200 298 = 298
Prof. Dr. Ali Ihsan Aldogan Yurdu 2 9.200 298 - 298
Gok Ogrenci Yurdu 1.448 - 60 60
Aroglu Odrenci Yurdu 1.448 60 - 60
Verda Uriindiil Odrenci Yurdu 1.650 105 - 105
Golet Ogrenci Yurtlari (12 adet) 17.280 224 440 664
Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi 1.000 30 30
Vadi Ogrenci Yurtlari 24.930 - 1420 1.420
Giimiissuyu Ogrenci Yurdu (Kiz) 1.280 44 = 44
Giimiissuyu Ogrenci Yurdu (Karma) 8.120 94 160 254
Macka Sosyal Tesisleri = 22 20 42
TOPLAM 87.795 1.619 2.100 3.719

Yurtlarin toplam alani 87.795m?’ dir. Yurtlarda 2011 yilindan 2.040 erkek, 1.381 kiz 6grenci
olmak lzere toplam 3.421 6grenci barinmakta iken, bu rakam 2012 sonunda 1.619 kiz, 2.100
erkek olmak Uzere toplam 3.719 ulagsmistir. Yurtlarda 24 saat yasam ve hizmet devam
etmekte olup, Universitemiz arazileri elverdigi miktarda yeni yurt projeleri devam etmektedir.
ITU Arastirmaci ve Bilim Insani Yetistirme Programi Projesi kapsaminda Universitemize
gelecek arastirmacilarin barinabilecekleri 700 stlidyo oda kapasiteli yurt insasi bunlardan
biridir. Bu yurdun 5 yil icinde tamamlanmasi 6ngérilmektedir.

| LOJMANLAR — 2012

Yerleske Lojman Sayisi Alan(m2)
Ayazada 510 30.370
TOPLAM 510 30.370

Universitemiz akademik ve idari personeline tahsis edilmis toplam 30.370 m2 konut alani
bulunmakta olup, sadlanan lojman sayisi yetersizdir. 2011 Yil icerisinde bir yandan
lojmanlarin genel bakimi ve giivenligi lizerinde 6nlemler alinmis olup bir yandan da 2012 yili
icinde lojman sayisini arttirici projeler gelistirilmistir.

I SPOR ALANLARI

. . Kapah Acik Toplam
gl et e Sayi ° Alan(m?) Sayi ; Alan(m?) Sayi ° Alan(m?)
Ayazada Yerleskesi 4 22.330 5 32.070 9 54.400
GlUmiussuyu Yerleskesi 1 3.360 1 2.750 2 6.110
Tuzla Yerleskesi 2 6.000 = = 2 6.000
TOPLAM 7 31.690 6 34.820 13 66.510

ITU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi éncelikle Universitemizde bulunan spor alanlarinin
ve tesislerinin idaresinden sorumludur. Universitemiz mensuplari sportif faaliyetlerini
Ayazada, Gumuissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla Yerleskeleri olmak (zere 5 yerleskede
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sirdirmektedir. Bu bes yerleskeden liclinde yayilmis olan spor alanlarinin 31.690 m2’'si kapali
ve 34.820 m2 ’'si ise acik olmak Uzere toplami 66.510 m2‘dir. Spor tesislerimizden
Universitemiz Ogrencileri, 6gretim elemanlari, personelimiz, emeklilerimiz ve mezunlarimiz
haftasonu dahil olmak Gzere her giin 09:00 — 21:00 saatleri arasinda yararlanabilmektedir

I TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI — 2012 (m?2

CeiriaT Toplanti Konferans Toplam
Sayi Alan Sayi Alan Sayi Alan
Ayazada Yerleskesi 5 675 2 15.000 7 15.675
Macka Yerleskesi 1 370 1 1.870 2 2.240
Taskisla Yerleskesi = = 1 225 1 225
GUmdassuyu Yerles. - - 1 290 1 290
TOPLAM 6 1.045 5 17.385 11 18.430

Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlari

Akademik ve idari personel calisanlarinin gocuklarinin  Anaokulu ve ilkégretim Okulu
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hizmet sunulmaktadir.

OKUL ONCESI VE ILKOGRETIM OKULU ALANLARI — 2012 Alan (m?2

okullar Anaokulu Ilkégretim Toplam
Sayi Alan Sayi Alan Sayi Alan
Ayazada Yerleskesi 2 4075 2 12180 4 16255
Magka Yerlegkesi 1 960 = - 1 960
Tuzla Yerleskesi 1 110 = = 1 110
TOPLAM 4 5145 2 12180 6 17325

| AKADEMIK — IDARI PERSONEL HIZMET ALANLARI — 2012 |

Kapah alan (m?2) Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligma Ofisi 54830 850
Idari Personel Calisma Ofisi 76540 3200
TOPLAM 131.370 4.050

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Istanbul Teknik Universitesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin giincel olarak izlenmesi
dogrultusunda tim 6grencilerine ve akademik birimlerine, yaratici ve ortak calismalarda
kullanilabilecek optimum bilisim altyapisini sadlamaylr amaglamaktadir. Bilgi Teknolojileri
altyapisi yazilm ve donanim olarak yeterli ve giincel olmakla beraber, altyapi Uzerindeki
gelistirme calismalari devam etmektedir. Bu baglamda en 6nem verilen konu 06grenci,
akademik ve idari personelinin bu altyapinin dogru ve etkin bigcimde kullanabilmesi icin gerekli
olan bilisim kdiltliriine ve bilgi birikimine sahip olmasidir. Tim bu calismalar gelecegin esnek
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ve dinamik yapidaki bilisim profesyonellerini yetistirmeye ve onlar bilgilerini giincelleyebilen
bir diisiince yapisi ile donatma idealini tagimaktadir.

Bu kapsamda, ITU'deki egitim ve 6gretimi destekleyecek uygulamalarin tasarlanmasina ve
gelistirilmesine devam edilmistir. Ninova E-Ogrenim Sistemi (www.ninova.itu.edu.tr) {izerinde
gelinen nokta itibari ile yaklagik 600 6gretim Uyesi 900'den fazla dersi, sayilari 16.000'e
ulasan 6grencilere sunmaktadir. Her glin gelisen Ninova'da kullanim kolaylig arttirilarak, sinif
ici etkilesim en Ust diizeye getirilmistir. Acik ders modeli ile ITU mensubu olmayan kisilerin de
ders kaynaklarina erisilmesi saglanmis, bdylece ITU'niin paylasima kimligi 6n plana
cikarlmistir.

ITU'nin yaziimlara ihtiyagc duydugu diger bir alan ise Idari siireclerin elektronik ortamda
gergeklestiriimesi olmustur. Tim personelin maas bordrolarini ve diger ek gelirlerinin
goriintiilenebildigi ITU Portal projesinin ardindan, personel bilgilerinin ydnetimi icin gelistirilen
Personel Programi glincellenmistir. Kadro, 6zllik, maas, sicil ve izin gibi bilgilere erisim
saglayan yazilima yapilan eklentiler ile bu bilgilerin SGK ile entegrasyonu saglanmistir.

ITU/NET altyapisinin gelistiriimesi yéniinde adimlar da atilmistir. Bu kapsamda ITU'de basta
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Maden Fakaiiltesi, Makine Fakiiltesi, Gemi-insaat Fakiiltesi ve Insaat
Fakiltesi olmak Uzere cesitli fakiiltelerin veri altyapilarinin yenilenmesi tamamlanmistir.
Universite icerisinde merkezi noktalara yedekli data baglantilan kurulmus ve fakiilteler ile
BIDB arasindaki baglanti kapasiteleri arttirilmistir. ITU'niin  Internet erisim kapasitesi
1000Mbps hiza cikartilarak mevcut kapasite arttirlmistir. Universite biinyesinde kablosuz ag
teknolojilerine yatinm yapilmis ve ortak mekanlarda Kablosuz Ag§ Baglanti Kapasitesi
arttinlmigtir.

Yazilim Projeleri Bilgileri:

Bilgi Islem Daire Baskanh§ tarafindan gelistirilen yaziimlar ile ilgili bilgiler asadida yer
almaktadir.

ITU Ana Sayfasi

Istanbul Teknik Universitesi'nin resmi web sayfasi, tniversite hakkinda genel bilgilerin yani
sira, akademik ve idari birimlerin baglantilarini, Universite icerisinde yapilan arastirma
faaliyetleri ile gesitli etkinlik, haber ve duyurularn icermekte olup, 2013 yilinda yapilacak
O0grenci ve akademisyen anketleri sonuclarina gore yenilenecektir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Siireg Otomasyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Otomasyonu, ITU Rektdrligi'ne bagh Bilimsel Arastirma
Projeleri igin yapilacak islemlerin tamamen bilgisayar ortaminda gergeklesmesi igin gelistirilen
bir otomasyon sistemidir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Otomasyonu (BAPSO) Istanbul Teknik Universitesi
blinyesinde yurdtilen bilimsel arastirma projeleri icin bagvuru yapilmasi, yapilan basvurularin
degerlendirilmesi ve kabulii; bunlara iliskin hizmetlerin yiritilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi konusunda gerekli bilgilerin elektronik ortamda kayit altina alinmasini
saglamaktadir.
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Yari Zamanh Ogrenci Sistemi

Yari zamanl 6grenci otomasyonu, Istanbul Teknik Universitesi biinyesindeki birimlerde yari
zamanli olarak calisan &grencilerin idari islemlerinin ITU Ogrenci Sosyal Hizmetler tarafindan
web ortaminda yuritiimesini saglayan otomasyon uygulamasidir.

Fakiilteler, Kitliphaneler ve Rektorliik dahil olmak lizere 40'dan fazla birimde yari zamanli
olarak galisan 250'den fazla 6grenciye ait kisisel bilgiler, galisma ve maas bilgileri bu
otomasyon sistemi sayesinde, ise alim, transfer ve isten cikis islemlerini kapsayacak sekilde
yonetilmektedir.

Yurtdisi Goreviendirme Otomasyonu

Yurtdisinda gérevlendirilen ITU personelinin bilgilerinin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi
amaciyla gelistirilmistir. Yetkilendirilen birim personeli goéreviendirme bilgilerini ekleyip
glncelleyebilmektedir. Gorevlendirme subesi calisanlari da tim gdérevilendirmeleri diizenleme
ve raporlama islemlerini gerceklestirebilmektedir. Gérevlendirme sistemi Personel Ydnetim
Sistemiyle uyumlu olarak calismaktadir.

Personel Yonetim Sistemi

Personel Yoénetim Sistemi, Istanbul Teknik Universitesi biinyesinde gdérev yapan tiim
personelin bilgilerinin goriintiilendigi ve islemlerinin yapildigi otomasyon uygulamasidir.

Tim birimlerde bulunan personel isleri birolari ve Personel Daire Baskanliginca kullanilan
sistem Uzerinden yapilan islemler yonetimsel olarak yetkilendirilebilmekte ve yapilan islemler
raporlanabilmektedir.

iTO Portal

Portal, Istanbul Teknik Universitesi mensuplarinin diger uygulamalara erisim noktasi olarak
tasarlanmis ve ITU mensuplarinin kullandiklari uygulamalar arttikca giincellenip igeridi
blylumektedir.

Sifre degisikligi, profil ve maas bilgilerinin goriintiilenmesinin yani sira rehber bilgilerinin
giincel tutulmasi, sifre degisikliginin kisa mesaj yoluyla tekrar alinabilmesi ve kartvizit basim
islemlerinde kullanilacak bilgilerin alinmasi gibi islemler de yapiimaktadir.

Sardes Doner Sermaye Yazilimi

Ddner Sermaye 'den yapilan her tirlld parasal islemin islenmesini ve takip edilmesine olanak
saglamaktadir. Yazihmin yenilenmesi ile ilgili 2012 vyili igerisinde planlama calismalari
yapilmistir.

Akademik Personel Yazilimi

Istanbul Teknik Universitesi mensubu dgretim yelerinin ve arastirma gorevlilerinin daha hizl
ve daha kolay bir sekilde yayinlarini, akademik bilgilerini, calismalarini, dosyalarini ve
duyurularini paylasabilecegi yeni bir sistemdir. Nisan 2007'de resmen faaliyete baslayan
sistem (zerinde bircok akademisyen kendi sitelerini olusturmustur.
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Yemek Bursu Yonetim Yazilimi

ITU 6grencilerine verilen yemek burslarinin Burs Ofisi calisanlar tarafindan yénetilebilmesi
icin gelistirilmis bir uygulamadir.

Daha once Kart islem merkezi ve Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yapilan burs
verme/kaldirma islemleri Burs Ofisi tarafindan yapilabilmektedir.

Burs yonetimi igin gereken burslu 6grenci raporlari, burs kullanim raporlari ve benzeri
raporlar uygulama tarafindan Uretilmektedir.

VETI Anket Yazilimi (www.veti.itu.edu.tr)

ITU kullanicilarinin web ortaminda anketler diizenleyip yayinlayabildigi, yine web {izerinde
doldurulmus anketlerin sonugclarini inceleyebilecekleri sistemdir.

Anketler birgok soru tipinin desteklendigi sablonlar kullanilarak hazirlanmaktadir. Anketlere
istenilen sayida soru eklenmekte ve sorular sayfalara boliinerek diizenlenmektedir.

Anketler belli tarih araliklarinda otomatik ya da el ile yayina alinip kaldirilabilirler. Ankete
erisim herkese acik olabilecedi gibi, sadece ITU kullaniclarina aclk ya da belirli ITU
kullanicilarina acgik olacak sekilde sinirlanabilmektedir.

YurtNet Yazilimi

ITU yurtlarinda verilen internet hizmetine erisen 6grencilerin kolayca bu hizmete kayit
yapabilmeleri icin tasarlanan bir web uygulamasidir.

ITU Mobil — iPhone-Android Uygulamasi

ITU Mobil uygulamasi ile ITU haberleri, duyurulari ve etkinliklerini mobil olarak takip
edilebilmektedir. Ayrica uygulama, ITU mensuplarina sunulan hizmetlerin baglantilarini ve
glincel yemekhane mendistini icermektedir.

iTO Yardim Hizmeti

Universitemizin birimleri ile bu birimlerden hizmet alan kullanicilar arasindaki iletisimi
dizenlemek amaciyla olusturulmustur. Birimler sistem Uzerinden kullanici isteklerini toplayip
takibini yapabilmekte, sikca cevap verilen sorunlari ve ¢éztimlerini ise bu platform lizerinden
yayinlayabilmektedir. Ayni zamanda birimlere sorunlarini ydnelten kullanicilar da sorunlari ile
ilgili ¢6zim takibini bu platform Gzerinden yapabilmektedir.

A§ Yapisi (ITU/NET)

Bes Yerleskeden olusan Istanbul Teknik Universitesinde birimlerinin veri iletisimleri Gigabit
Ethernet ve ATM tabanl Genis Alan Agi (WAN) ile saglanmaktadir. Yerleskelerde ise Fast
Ethernet ve Gigabit Ethernet teknolojileri ile bu yapi giiclendirilmektedir. Ayrica, ITU Bilgi
Islem Daire Baskanligi Cisco Systems ile yaptigi isbirligi ile CNAP (Cisco Networking Academy
Program) ileri diizeyde a§ teknolojileri egitim programini basar ile siirdiirmektedir. ITU
Yerleskeleri Internete yilksek bant genisligi ile baglanmakta, kullanicilarin yogunlasan
isteklerine cevap verecek sekilde hiz ve bant genislikleri gelisen teknoloji paralelinde
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artinimaktadir. ITU, ULAKNET Istanbul POP noktasi olarak servis vermekte ve 1000 Mbit/s
Full Duplex bant genisligi ile internete baglanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanhigi kullanici
gereksinmelerine paralel olarak yerel ag ve internet gikislarinda aktif bir ag yonetim politikasi
uygulamaktadir.

Laboratuvarlar

ITU icerisinde yapilandirimis olan, 6grencilerin ve akademik personele hizmet veren
bilgisayar laboratuvarlan gelismis donanim ve gevresel birimlere sahip olup her kullaniciya
kisisel calisma ortami ve gerekli yazilimlari saglamaktadir.

Fakiltelerde merkezi 6drenci sistemine bagl 15 ve 40'dan fazla olan bilgisayar
laboratuvarinda, 1300'G askin kisisel bilgisayar bulunmaktadir. Bitln yerleskelerde ise 8000'i
askin bilgisayar sistemi, ITU yerel alan adi ve Internete baghdir.

Ozellikle farkli disiplinlerdeki kullanicilarin 6zel yazilim istekleri, Bilgi islem Daire Bagkanliginca
yapllan lisans anlagmalar ile karsilanmakta bu yazilimlar yerlegke igi bir sunucudan ilgili tim
birimlere dagitiimaktadir. Bu yaziimlarin igerisinde Microsoft, Autodesk, ANSYS, SPSS, Matlab
gibi profesyonel programlar bulunmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

ITU Kitiiphanelerinde otomasyon yazilimi olarak, Innovative Interfaces Inc. Adl uluslararasi
bir yazihm sirketinin Innopac Millenium programi kullaniimaktadir. Innopac Millenium, 42
ulkede cesitli tip ve blyuklikteki cok sayida kitliphane tarafindan tercih edilmistir. Innopac
Millenium programi yeni strimleriyle glincellenmekte ve yetenekleri arttirimaktadir. Grafik
tabanl ara yiizii, personelin kullanimini kolaylastirmakta, sagladigi elektronik hizmetler
standart bir web tarayiciya sahip PC'lerden avug ici cihazlara kadar farkl yerlerden ve farkl
araclarla kullanilabilmektedir. ITU Kiitiiphanesi, Ulkemizde bdyle biiyiik 6lcekli bir otomasyon
yazilmini  kullanima gegiren ilk  kdtiphanedir. Innopac  Millenium  yazihminin
kitlphanelerimizde kullanilan en dnemli modulleri sunlardir:

Web OPAC: ITU Kiitiiphanelerinde bulunan yayinlarin, uluslararasi kural ve standartlarla
Once taranmasi ve gosterimi ile Uyelerin kitap ayirtma ve siire uzatma gibi kendi kayitlari ile
ilgili islemleri kendilerinin uzaktan ve 7/24 zaman siniri olmaksizin yapmalarina olanak
saglayan en 6nemli modiillerden biridir. Kitliphanenin Internet kimligini olusturan bu modiil
kitliphanemizin blylk katkilariyla tamamen Turkgelestirilmigtir.

Okuyucu Hizmetleri Modiilii: Yayinlarin 6ding verilmesi ve iade alinmasi, 6ding verilen
yayinlarin iade stiresinin dolmasindan (g glin énce ilgili Gyelere e-posta ile otomatik olarak
hatirlatma notu gonderilmesi, bagkasi tarafindan 6ding alinmig kitaplarin ayirtiimasi gibi
cesitli islevleri yerine getiren bir moduldir. Ayrica bu moddl iki adet otomatik 6ding verme
makinasiyla entegre edilerek kullanicilarin yayinlari otomatik olarak 6ding alabilmesi
saglanmistir. Kiittiphaneler Arasi Odiing (ILL) Modiilii: Uyelerin arastirmalarinda gereksinim
duyduklari kitap ve makalelerin ITU kiitiiphanelerinde bulunmamasi halinde, bu yayinlarin
yurt ici veya disindaki baska kitiphanelerden temin edilmesi icgin isteklerini ilettikleri;
kitlphane personelinin de bu isteklerin iletiminden teminine kadar her asamasini yUrGtip
takip edebildikleri moduilduir.
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Satin Alma Modiilii: ITU Kitiiphanelerine alinmasi istenen yayinlarla ilgili taleplerinin
toplanmasindan yayinlarin kataloglama bdlimine goénderilmesine kadar her asamanin
ylritdlip takip edildigi modiildiir.

Sdreli Yayinlar Modli: Basili ve elektronik sireli yayinlara abonelik ve sayilarinin takibi ile
ilgili her tir islemin elektronik olarak yapilmasina olanak saglayan modiildiir.

Kataloglama Moduli: Kitliphanemizdeki basili veya elektronik her tiir materyalin kataloglanip
bilgilerinin diizenlendigi, bdylelikle de Uyelerimizin kullanimina sunulmasini olanakl kilan
moddalddr.

Innopac Millenium otomasyon yazilimi, kitiphane bilgi islem birimi tarafindan énemli dlglide
Ozellestirilmistir. Otomasyon yaziliminin bittin elektronik formlari Tirkgelestirilerek ve yapilan
ayarlamalarla kitiphanemizin web alaninin genel vyapisina uydurularak Gyelerimizin
elektronik hizmetlerimizden en kolay ve verimli sekilde yararlanabilmeleri saglanmistir.

Kiitiiphane Yazilim Hizmetleri

« Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Bilgi Islem Birimi tarafindan hem (yelere
yonelik hizmetlerin hem de personelin calismalarinin en verimli sekilde ytrittlebilmesi icin
cok sayida yazilim hazirlanmistir. Halen kullanimda olan bu yaziimlar sunlardir:

e Kitliphane web alani; bilgiye kolay erisim, her tarayicidan benzer sekilde islevsel gériiniim
ve hizli gorintlilenme kriterlerinin en yilksek dlizeyde tutulmasina dikkat edilerek
hazirlanmigtir.

e Merkez Kitlphanede bulunan standartlarin listesi elektronik ortama aktarilip Internet
Uzerinden standart adi ve numarasi gibi alanlardan taramaya agiimistir.

o ITU Kitiiphanelerine alinan yeni yayinlarin listesi aylk olarak Internet (izerinden
kullanicilarin takibine agilmistir.

e Raflara gonderilecek yayinlarin sirt etiketlerinin istenilen bicimde hazirlanmasi icin gerekli
yazihm olusturulmustur.

o ITU o6gretim Uyeleri tarafindan ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanmak izere
hazirlanan makalelerdeki adreslerde bir standart saglamak icin 'adres olusturma' yazilimi
hazirlanip web sayfasi (izerinden ITU mensuplarinin kullanimina agilmistir

e Kitliphane Misafir kullanicilarin kayitlari ve kontroll igin kapi giris yaziimi. Kittphane
katalogunun android isletim sistemi yikli telefonlarda taranip kullanilabilmesi icin gerekli
uygulama yazilimi.

Internet Erisimi

Kiitliphanenin Internet erisimi dogrudan Bilgi Islem Daire Bagkanligi iizerinden yapilmakta,
béylece Merkez Kiitiiphane' de ve BIDB' de bulunan jeneratdr ve kesintisiz giic kaynaklarinin
da sayesinde hem elektronik hem fiziksel hizmetlerimiz hi¢ kesintiye ugramadan
surdirulmektedir.

27



R

it

Merkez Kiitliphane okuma salonunda Ocak 2004 tarihinde devreye alinan kablosuz ag erisimi
Istanbul Teknik Universitesi'ndeki ilklerden olup kullanicilarin diziistii bilgisayar, tablet ve cep
telefonlari ile elektronik hizmetlerden rahatga yararlanabilmesini saglamaktadir.

YAZILIM VE BILGISAYARLAR SAYISI

Yazilimlar 35
Masalistii Bilgisayar Sayisi 5100
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1150
TOPLAM 6260
Kitap DVD, VCD, Video Kaset Sayisi 398.073
Basili Ciltli Periyodik Yayin Sayisi 148.733
Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik Kitap Sayisi 105.000
Erisilen Elektronik Dergi Sayisi 42.500
Abone Olunan Basili Dergi Sayisi 495
TOPLAM 694.801

D. INSAN KAYNAKLARI

Asadida yer alan tablolarda 30.09.2012 tarihi itibariyle akademik ve idari personel sayilari
verilmektedir.

AKADEMIK PERSONELIN KADRO SAYISI VE ISTIHDAM SEKLI

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Unvan Gore Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yari Zamanh
Profesor 456 60 516 456 =
Dogent 205 153 358 205 -
Yrd. Dogent 356 105 461 356 =
Ogretim Gorevlisi 90 37 127 90 -
Okutman 182 10 192 182 -
Egitim-Ogr.Planl. - - - - -
Arastirma Gor. 823 346 1169 823 =
Uzman 84 20 104 84 -
TOPLAM 2.196 731 2.927 2.196 -
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AKADEMIiK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

[j A

24

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Kisi Sayisi 92 384 409 280 589 442
Yiizde 4.18 17.48 18.62 12.75 26.82 20.12

YABANCI UYRUKLU OGRETiM ELEMANLARI

Ogretim gorevlisi

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim Kisi Sayisi
Azerbaycan Makine Fak. 1
Azerbaycan Ucak ve Uzay Bil.F.
Profesor Azerbaycan Insaat Fak.

Rusya Maden Fak.
Azerbaycan Isletme
Ingiltere Fen-Edebiyat Fak.
Almanya Fen-Edebiyat Fak.

Yrd. Dogent Italya Mimarhk Fak.
Almanya Konservatuar
Hollanda Makine Fak.
Ingiltere Sosyal Bilimler Enst.
ABD Sosyal Bilimler Enst.

Yeni Zelanda

Sosyal Bilimler Enst.

Kanada Sosyal Bilimler Enst.
Portekiz Mimarhk Fak.
Japonya Denizcilik Fak.

Tiirkmenistan

Tiirk Mus.Dev.Kons.

ABD

Tiirk Mus.Dev.Kons.

Almanya Tiirk Mus.Dev.Kons.

Ingiltere Yabanc Diller Y.O.

ABD Yabana Diller Y.O.

Okutman — . -

Giiney Afrika Yabanci Diller Y.O.

Kanada Yabancai Diller Y.O.
... Iran Fen-Edebiyat Fak.

Arastirma Gorevlisi -
Iran Makine Fak.

= = = N0 = = = = = == O = = = = = = = =N

TOPLAM

Y
W

SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Unvani TOPLAM
Sanatci Ogretim Elemani 33
Sahne Uygulaticisi 2
TOPLAM 35
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AKADEMIK PERSONELIN KADIN — ERKEK DAGILIMI
Unvani Kadin Erkek Toplam
Profestr 161 295 456
Dogent 85 120 205
Yrd. Dogent 151 205 356
Ogretim Gorevlisi 27 63 90
Okutman 155 27 182
Cevirici = = =
Egitim- Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 376 447 823
Uzman 43 41 84
Toplam 998 1198 2196
Yiizde 45,4 54,5 100
1200 -
1000 -
800 -
u ERKEK

600 - = KADIN

400 -

200 -

0 r 1

ERKEK KADIN

30 EYLUL 2012 ITIBARIYLE IDARI PERSONEL SAYILARI

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 769 391 1160
Saglik Hizmetleri Sinifi 30 22 52
Teknik Hizmetleri Sinifi 326 120 446
Egitim ve Ogr. Hizm Sinifi 11 16 27
Avukatlik Hizm. Sinifi 3 2 5
Yardimci Hizmetli 207 228 435
TOPLAM 1346 779 2125

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Ilk6gretim Lise OnLisans Lisans Y.L.ve Dokt
Kisi Sayisi 182 361 327 308 78
Yiizde 14 27 24 30 5
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IDARI PERSONELIN HIZMET SURESI

9

1-3YIl 4-6YIl 7-10YiIl 11-15Yil 16-20Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 211 161 99 178 184 513
Yiizde 16 12 7 13 14 38

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 66 192 166 184 527 211
Yiizde 5 14 12 14 39 16

IDARI PERSONELIN KADIN — ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 522 824
Yiizde (%) 39 61

Sozlesmeli personel;

657 Sayili Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam
Biro Personeli 2 3 5
Destek Personeli 1 1 2
Teknisyen 1 2 3
Teknisyen(Elektrikgi) 0 1 1
Sistem Coziimleyicisi 0 1 1
Sistem Programcisi 0 1 1
Uzman Tabip 0 7 7
Tekniker 2 0 2
Mihendis 0 1 1
Uzak Yol Kaptani 1 0 1
Kaptan 0 1 1
Uzakyol Bagmakinisti 1 0 1
Sinirli Makine Zabiti 2 0 2
Glverte Lostromosli 1 0 1
TOPLAM 11 18 29

SOZLESMELI PERSEONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 4 1 1 1 4
Yiizde 0 36 9 9 9 36




ITU'

ISCILER (Galistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 120 92 212
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 15 0 15
Vizesiz isciler (3 Aylik) 2 0 2
TOPLAM 137 92 229

1-3YIl 4-e6Yi 7-10YIl 11-15YIl 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 39 16 25 36
Yiizde 3 33 13 21 30

SUREKLI ISCILERIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 28 84 3
Yiizde 1 3 23 70 3

Ogretim Elemani Sayilan ve Yeterliligi

ITUde 6gretim liyelerinin 2012 yili sonu itibariyle toplam akademik personel icindeki payi
%46,3'tiir. Bu sayl 2011’ de % 44,3'tiir. Ogretim Uyeleri icinde profesérler en yiiksek orani
(%45) olusturmaktadir. Universitelerin gelecekteki ogretim (lyesi kaynadini olusturan
arastirma gorevlilerinin sayisinin 800’0 askin olmasi ITU'niin 6gretim Uyesi yetistirme
glcunln bir gdstergesidir.

idari Personel Sayilari ve Yeterliligi

Universitemizde calismakta olan kadrolu idari personelin sayisi 1.346'dir. Toplam 2125
kadronun ancak % 63l doludur.

E.DIGER HUSUSLAR

Yonetim

Universitelerde st yonetici rektérdiir. Rektdrlerin yetkileri, gorevleri ve gérev siireleri 2547
sayll Kanunda belirtilmistir. Bu Kanunun 13 tncli maddesine goére rektor profesdr unvanina
sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cadgrsi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Gérev suresi dort yildir.
Silresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilmektedir. Ancak, iki donemden fazla
rektdrliik yapilamaz. Rektor Universite tiizel kisiligini temsil etmektedir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok Ug kisiyi rektOr yardimcisi olarak seger. RektOr yardimcilar sayisinin g
olmasi yénetimi, genis alan igeren Universiteler igin yeterli degildir.
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Universite yapisinda Universite Yonetim Kurulu rektdrden sonraki en dnemli yénetsel
organdir. Rektoriin baskanhginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek Ug¢ profesdrden olusur. Bu kurulun
yapisi, calismalarinin saydamlik diizeyi, yetki alanlarinin genisligi, iniversite yonetimlerinin
Universite 6gretim kadrosuyla iliskilerin kurulmasi bakimindan biiyiik &neme sahiptir.

Universitelerde temelde akademik konulardaki karar ve tavsiye organi ise senatodur. Senato
rektoriin baskanliginda rektér yardimailari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca lig
yil igin secilecek birer 6gretim lyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yiksekokul midirlerinden
olusmaktadir.

Fakiltelerde dekan yoneticidir. Dekan yardimcisi sayisi iki olup, dekan tarafindan en fazla (g
yil icin atanirlar. Fakiilte Yonetim Kurullari Universite Yénetim kurullarinin tersine tamamen
secilmislerden olusmaktadir. Fakilte Kurullar ise akademik bir organ olup, islevsel hale
getirilmesi gerekmektedir.

Enstitiinlin organlari enstitli mudlrd, enstitl kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Bati
ulkelerinden lisanslstu okul bigiminde sistemimize entegre edilmistir. Yuksekokul organlari
ise yiiksekokul muidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim kuruludur.Universiteler de
en kiglk akademik birimleri bodlimler olusturmaktadir. Bolumlerin gelistiriimesi ve
guclendirilmesi kaynak tahsislerinin bélumler diizeyinde yapilmasi gerekmektedir.

Cagdas yonetim anlayisi katihmci en kiigiik akademik birimlerin bile s6z sahibi olabildigi ve
ogrencilerin biyik olclide yonetimde etkin rol oynadigi bir anlayistir. Karar alma siireclerine
tim paydaslarin katiiminin saglanmasi gerekmektedir. Yonetim kararlarinin ve yonetim
stireglerinin etkin bir sekilde degderlendirilmesi igin yontemler gelistiriimelidir.

Cagdas yonetim ilkelerinin gerektirdigi, insan kaynaklari ile ilgili politikalarin belirlenmesi,
kadro ve nitelik planlarinin hazirlanmasi, isglctnin temini, segilmesi ve vyerlestiriimesi,
kurumla butiinlesmesi amaciyla oryantasyonu ve sosyalizasyonu, gorevleri ile ilgili olarak
egitilmesi, yetistiriimesi ve gelistirilmesi, birikimlerinin cabalarinin ve performanslarinin
degerlendirilerek iyilestirilmesi, kariyerlerinin planlanmasi ve yonetilmesi gibi siireglerin
olusturulmasi gerekmektedir.

Universitemizin organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklarini agik bir
sekilde belirlemeye yonelik Sireg Yonetim Projesi cergevesinde Is Akis Siregleri
olusturulmustur.

Ic Kontrol Sistemi
I¢ Kontrol

Ust yoneticiler ic kontroliin kurulmasi ve gozetiimesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve
yetki alanlari gergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontrolin
isleyisinden sorumludur. Idarelerin mali hizmetler birimi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alisma yapmakla ve 6n mali kontrol
gorevini yuritmekle gdérevilendirilmistir. Muhasebe yetkilileri ise muhasebe kayitlarinin
usulline ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir olmasindan sorumludur.

I¢ kontrol Idarenin Yonetim Sorumlulugu cercevesinde, mali ve mali olmayan tim islemleri
kapsamakta, makul glivence saglamakta ve her yil degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Dizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

I¢ kontroliin bilesenleri

19 kontroliin bilesenleri, Kontrol Ortami, Risk Degerlendirmesi, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi ve
Iletisim ve Izlemedir.
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Bu bilesenler esas alinarak ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 5 nci
maddesine istinaden Maliye Bakanhdi tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarihli ve 26738
saylll Resmi Gazetede yayimlanan, “"Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi” ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilimesi
amaciyla (18) standart ve bu standartlar igin gerekli (79) genel sart belirlenmis
bulunmaktadir. Bu cercevede Universitemiz i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina yonelik
Eylem Plani hazirlanmis ve 07.08.2009 tarih ve 663 sayili (ist yonetici onayiyla yirirlige
girmigtir.

I¢ kontrol eylem planimizda; Strateji Gelistirme Daire Baskanlidinca Yoneticilere i¢ kontrol
sistemi ve isleyisi hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmig, konu ile ilgili dokiimanlar
dagitilmis olup, sistemin anlasilabilmesi icin gerekli calismalar sirdirilmektedir. Bununla
birlikte, yoneticilerimiz, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amac¢ ve hedeflere uygunlugunun saglanmasi konusunda, bliylik gayret sarf
etmektedir. I¢ kontrol sisteminin 6énemli bir parcasi olan risklerin belirlenmesi, gerceklesme
olasihdi ve muhtemel etkilerinin analiz edilmesi kapsaminda olusturulan komisyon tarafindan
kisa zamanda risk analizi yapilacak ve alinmasi gereken onlemler de belirlenecektir.
Universitemizin faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosidiirler mevcuttur
ve bu faaliyetler ile mali karar ve islemler hakkindaki prosedirler surekli giincellenecektir.

Sonug olarak Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak lzere, Sayistay Kanunu ve
diger hukuki diizenlemelerle olusturulan yeni mali yénetim ve denetim anlayisinin tim
unsurlariyla hayata gecirilmesi bilyiik énem arz etmektedir. Bu kapsamda; Universitemizde
stratejik amag ve hedeflerin hayata gecirilmesine ydnelik olarak, i¢ ve dis denetimin etkin ve
koordineli bir sekilde calismasi ve i¢ kontrol sisteminin saglkli bir sekilde isletiimesi
gerekmektedir

Yazih i¢ kontrol standartlari baz alinarak puanlama yontemiyle hazirlanan i¢ kontrol
sistemimizin , mevcut durumunu ve 2013’ deki hedefimizi gosterir tablo asagidadir.

IC KONTROL SISTEMINI PUANLAMA YONTEMIYLE GRAFIKSEL GOSTERIMI
(5 puan tzerinden puanlama yapilmistir)
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2013 program ddneminde, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve buna
istinaden ¢ikarilmis olan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebliginde yer alan ve sistemin temel
bilesenlerini  olusturan kontrol ortami ve risk degerlendirme standartlarinin hedeflenen
seviyeye ulasabilmesi icin calismalarimiz 6zellikle bu iki bilesen lzerinde yogunlastirilacaktir.

On Mali Kontrol

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik” ve ilgili di§er mevzuatin uygulamaya
konulmasiyla; éddeme asamasinda yapilan uygunluk kontroll kaldirilarak, 6én mali kontrol
gorevi idarelere devredilmig, idarelerin mali ydnetim ve kontrole iliskin gbrev ve yetkileri
arttinimigtir.

Yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi) yerine getirilecek én mali kontrol gorevi, risk degerlendirmesi
sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goérilen mali karar ve islemlerle
Ust yonetici tarafindan uygun gorilen kontrollerden olusmakta ve idarenin bitgesi, bitge
tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, ayrintili harcama programi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk ydnlerinden yerine getirilmektedir. Idare
biitcesi ve biitce tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, 6denegin biitceye konulma
amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapiimadidi, ihtiyaglarin karsilanmasinda
idarenin Onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve
tutumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsamaktadir. Ayrica, mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
acisindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizin organizasyon yapisi ile gorev, yetki ve sorumluluklarini acgik bir sekilde
belirlemeye yonelik yazili herhangi bir diizenleme yapilamamis olmasina ragmen; gorev, yetki
ve sorumluluklar yasalarin éngérdigii sinirlar icerisinde kullanilmigtir. Universitemiz I¢ Kontrol
Eylem Plani hazirlanmis bulunmaktadir. Eylem Planinda, Universitemiz i¢ kontrol standartlari,
organizasyon yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlemeye ydnelik
eylemler éngdriilmiistiir. ic Kontrol Uyum Eylem Plani 2013 Yilinda olusturulacak i¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan revize edilecektir. Ayrica Taslak I¢ Kontrol Rehberi
uyarinca ” ITU Risk Strateji Belgesi” hazirlanacaktir.

Ic Denetim

5018 sayili Kanunda, i¢ denetim, kamu idarelerinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
dederlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti
olarak tanimlanmaktadir.

I¢ Denetim Biriminin i¢ denetim faaliyetlerindeki amaci; her yil itibariyle diizenlenen denetim
programiyla, denetime dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin
organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirimasi, kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin
yeterliliginin lglilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.
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Egitim Hizmetleri
Asadida yer alan tablolarda, 2011-2012 yili program sayilari verilmektedir.

SAYILARI
Elektrik Elektronik Fakultesi 9 0
Fen Edebiyat Fakiltesi 8 0
Insaat Fakiiltesi 6 3
Ugak Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6 0
Maden Fakililtesi 10 0
Denizcilik Fakiiltesi 4 2
Makine Fakiiltesi 4 0
Isletme Fakiiltesi 4 3
Tekstil Tek. Ve Tas. Fakiiltesi 2 2
Gemi Insaati ve Deniz Bil. Fak. 4 0
Mimarlk Fakiiltesi 9 0
Kimya ve Metalurji Fakdiltesi 6 1
Bilisim Fakiiltesi 2 1
Turk Musikisi Devlet Konservatuari 8 0
TOPLAM 82 12

ON LISANS PROGRAMLARI Program sayisi

Meslek Yiiksek Okulu 10

ENSTITOLER Program Sayitari - Sayiant
Fen Bilimleri Enstitls 77 56
Sosyal Bilimler Enstitlisi 10 3
Bilisim Enstittisi 5 3
Enerji Enstitlsu 1
Avrasya Yer Bilimleri Enstitlisu 2 2
TOPLAM 95 65
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Ogrenci sayilan
Asadida yer alan tablolarda 6grenci sayilar verilmektedir

2011-2012 OGRENCI SAYILARI

Birimin Adi Erkek Kadin Toplam
Fakulteler 6216 13381 19597
Enstitiiler 3070 4814 7884
Konservatuar 220 373 593
Meslek Y.O. 29 274 303
TOPLAM 9535 18846 28377

YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI

Birim Adi 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Fakulteler 14115 14958 15973 17363 18427 19597
Enstitiiler 6121 5887 5590 6636 6403 7884
Konservatuar 745 783 761 773 580 593
Meslek Y.O 410 652 779 798 596 303
TOPLAM 21391 22280 23103 25570 26006 28377
30000 -
25000 -
20000 -
m Lisansiistii Ogrenci Sayisi
15000 - )
® Toplam Ogrenci Sayisi
10000 -
5000 -
0

2009 2010 2011 2012

Yukaridaki tablodan da goriilecegi lzere toplam 6grenci sayisinda 2012 yilinda 2011 yilina
gore % 1,8 oraninda artis olmustur. Universitemizde, daha énce gelecek program dénemi
igin belirledigimiz lisanstisti egitimin blyitiiimesi ve lisans ddrencisi sayisinin sabit tutulmasi
ve hatta azaltiimasi hedefine, 2010 ve 2011 program dénemlerinde hemen hemen ulasiimis
olup, bu hedefin 2012 yili program déneminde de buyik dlgtide gergeklestirilmistir.
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LISANS OGRENCI SAYILARI

Birim/Boliim Adi Erkek Kadin Toplam
Ingaat Fakiiltesi 2051 542 2593
Mimarlik Fakiiltesi 657 1286 1943
Makina Fakiiltesi 1624 203 1827
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 1932 257 2189
Maden Fakuiltesi 1109 387 1496
Kimya-Metalurji Fakultesi 645 855 1500
Isletme Fakiiltesi 1016 714 1730
Gemi Ing. Ve Dnz. Bil Fakiiltesi 715 54 769
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 732 991 1723
Ucak-Uzay Fakdltesi 857 268 1125
Turk Musikisi Dev. Kon. 373 220 593
Denizcilik Fakiiltesi 1099 84 1183
Tekstil Teknoloji. Ve Tas. Fakiiltesi 182 426 608
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 721 147 868
TOPLAM 13713 6214 19927

LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Doktora Toplam
.. Lisans Yapan
BIRIMIN ADI Yapan Sayisi
Sayisi
Fen Bilimleri Enstitlsl 4998 1805 6803
Sosyal Bilimler Enstitisi 471 104 575
Bilisim Enstitusu 163 65 228
Enerji Enstitisi 188 43 231
Avrasya Enstitsu 23 24 47
Deprem Miih.ve Afet Yonet. Ens.
TOPLAM 5843 2041 7884

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI

Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 143 701 831
Enstitiiler 174 62 236
Meslek Y.O. 1 1 2
Konservatuar 3 2 5
TOPLAM 321 766 1087
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Birimler Tirk Yabana Toplam  Tiirk Yabanca Toplam Genel
Kiz Kiz Kiz Erkek Erkek Erkek Toplam

Denizcilik 8 8 127 127 135
Bilisim 50 50 140 140 190
Insaat 50 5 55 199 199 254
Isletme 165 165 294 1 295 460
Kimya-Metaluriji 96 97 58 1 59 156
Tekstil Tekn. ve Tas. 164 4 168 42 7 49 217

TOPLAM 533 10 543 860 9 574 1412
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lI- PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2013-2015 dbénemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, kiresel ekonomide
devam eden sorunlara ragmen, biiylimeyi potansiyel seviyesine ¢ikarmak, istihdami artirmak,
kamu dengelerini iyilestirmek, enflasyonla miicadeleye devam etmek, cari islemler acigindaki
dislis egilimini  slirdlirmek, yurtici tasarruflari artirmak ve bunlarin  sonucunda

makroekonomik istikrari gticlendirmektir

Bu cergevede bilgi toplumuna déntsmis, her alanda AB standartlarini yakalamis ve kuresel
Olcekte rekabet giicl ylksek, glgli bir llke olma yolunda ilerlerken. makroekonomik
istikrarin  strddrilmesinin - yaninda; Toplumumuzun ekonomik ve sosyal sorunlarinin
¢ozlilmesi ve ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi amaciyla, kamu hizmetlerinin hiz ve
kalitesinin yiikseltilmesi politikasi dogrultusunda kamu yatirim 6deneklerinin 6ncelikli sektdr
ve alanlarda etkin kullanimi hedeflenmistir. Kamu kaynaklarinin tahsisinde ve kullaniminda,
hedeflenen bliyiimeye ve istihdama azami oranda katki saglanmasi ve kamu kaynaklarinin

verimli bir sekilde kullanilmasi esas alinmigtir.

2013-2015 donemi yatirnm programi hazirliklarinda sektorel bazda egitim, saglik, teknolojik
arastirma, ulastirma, icme suyu, adalet ile bilgi ve iletisim teknolojileri yatinmlari basta olmak

uzere ekonomik ve sosyal altyapi projelerine éncelik verilecektir.

Arastirma gelistirme galismalarinin yenilikgi Grlin, stre¢ ve hizmetlere donlismesi ve rekabet
gliciine katkisinin artiriimasi slirecinde 6nemli rol Ustlenen 6zel sektdriin yenilik yetenegini
artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya
donustirmek bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir. Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin
gliclii oldugu alanlarda hedef odakli, ivme kazanilmasi gereken alanlarda ihtiyag odakli, diger
alanlarda ise yaraticligin desteklendigi tabandan yukari yaklasimlar hayata gegirilerek
teknolojik disa bagimliigin azaltiimasina, yerli yenilikci Urlinlerin gelistiriimesine ve bilim

teknoloji alaninda insan kaynagdinin artiriimasina katki verilecektir. Bu gergevede;

e Ulusal yenilik sistemindeki aktorler arasinda isbirligi gelistirilecek, 6zel kesimin sistem
icerisindeki etkinligi artirlacak ve bu alanda uluslararasi isbirligi gelistirilecektir.
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e Basta KOBI'ler olmak tizere, 6zel kesimin Ar-Ge kapasitesinin ve Ar-Ge'ye olan talebinin
ylikseltiimesi saglanacak, yenilik tabanl girisimcilik destek mekanizmalari artirilacaktir.

o Ozel kesim ile (niversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirlikleri ile yenilik tabanl rekabetgi
kiimelenme galismalar desteklenecektir.

e Arastirmaci insan glci, 6zel kesimin ihtiyaclari da dikkate alinarak nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilecek, yurtdisindaki arastirmacilarin tilkemize gekilmesi saglanacaktir.

e Arastirma alt yapilan gelistirilecek, etkin kullanimi ve sirdirdlebilirligi saglanacaktir
seklinde politikalar belirtilmistir.

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullanimiyla bilgi toplumuna ddénisim

surecinin hizlandiriimasi temel amactir. Bu gercevede;

e Bilgi toplumu politika ve stratejileri yenilenecek, bunlarin etkin bir sekilde koordinasyonu,
uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi saglanacaktir.

e Elektronik haberlesme sektériinde alternatif altyapr ve hizmetlerin sunumuna 6nem
verilerek sektdrde rekabet ortami gelistirilecektir.

e Elektronik haberlesme sektoriine iligkin diizenlemeler degisen teknoloji ve pazar yapisinin
ortaya cikardigi ihtiyaclar dogrultusunda glincellenecek, diizenlemelerin zamaninda ve
etkin sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

e Fiber optik sebeke altyapisinin gelistiriimesi amaciyla, ortak altyapilarin kurulumu ve
kullanimi tegvik edilecek; yerel yonetimler ile sebeke altyapisi kuran ve isleten
kuruluglarin desteklenmesi yoniinde calismalar yuratilecektir.

e Elektronik haberlesme altyapisindaki bolgesel farklar azaltilacak, genisbant internet
basta olmak lizere bilgi ve iletisim teknolojilerine uygun maliyetlerle erisim artirilacaktir.

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, toplumun tim kesimleri tarafindan etkin kullanimi
saglanacak ve sayisal ugurum azaltilacaktir.

e Uydu teknolojileri alaninda ulusal yetkinligin giiclendirilmesi ve milli uydu imal edilmesine
yonelik galismalar yogunlastirilacaktir.

e Bilgi ve iletisim teknolojileri sektdrtinde kamu alimlari, sektériin gelisimini destekleyecek
ve yerli katma degeri artiracak bir politika araci olarak kullanilacaktir.

e Bilgi ve Iletisim teknolojileri sektériinde istihdam imkanlar ve girisimcilik gelistirilecek,
nitelikli insan kaynadi artirilacaktir.
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Bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriinde Ar-Ge ve yenilikgilik tesvik edilecek, sektérin

yurtdisina acihmi desteklenecektir.

Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegis Saglanmasi

Imalat sanayiinde rekabet giiciinii artirmak ve diinya ihracatindan daha fazla pay almak

lzere yilksek katma dederli mal Uretimini artirarak yapisal donlisimiin hizlandiriimasi temel

amactir. Bu cercevede;

Turkiye'nin orta ve ylksek teknolojili Urlinlerde Uretim merkezi olmasina yoénelik
yapisal donlisime katki saglayacak Sanayi Stratejisi ve sektorel stratejilerin
hazirlanmasi ve uygulanmasina devam edilecektir.

Yiksek katma dederli mal (retimi icin Urlin  kalitesini gelistirmek amaciyla
laboratuvarlarin kurulmasi desteklenecek ve piyasada glvenli Urinlerin yer almasini
saglamak amaciyla mevzuat hazirliklari tamamlanacak uygunluk dederlendirme ve
piyasa gozetim sistemleri etkinlestirilecektir.

Yenilikci fikirlere ve Ar-Ge'ye dayall katma degeri yliksek Uriin ve hizmetlerin
ticarilestiriimesi ve pazarlanma slregleri desteklenecektir.

KOBI'lerin biiyiime ve birlesmelerini 6zendirilecek; verimliliklerini artirmaya, is kurma
ve gelistirmeye vyonelik faaliyetleri ile bilgi ve iletisim teknolojileri altyapilari
desteklenecektir.

Isletmelerin daha etkin faaliyet siirdiirmelerinin saglanabilmesi amaciyla basta
organize sanayi bolgeleri olmak Uzere sanayi ve teknoloji bdlgesi uygulamalari
gelistirilerek etkinlikleri artinlacaktir.

Savunma sanayiinde; yurtici teknoloji tasarim ve Uretim yetenekleri gelistirilecektir.

Egitimin Isgiicii Talebine Uyarlihginin Artirilmasi

Egitimin isglict talebine duyarliidinin artiriimasi ve isgiicli piyasasinda talep edilen nitelik ve

nicelikte insan gliclintin yetistiriimesi temel amactir. Bu gergevede;

Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirimesi amaciyla egitim sistemi ile
isglicli piyasas! arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinde girisimcilik
kdltirindn benimsenmesi ile temel beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasi yolunda

glclendirilecektir.
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e Mesleki egitimin pay! ve kalitesi artirilacak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki
egitim slirecine idari ve mali ydnden aktif katiiminin saglanmasi igin diizenlemeler
yapilacaktir.

e Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlar ulusal meslek
standartlarina gore giincellenecek ve uyumlastirilacaktir.

seklinde politikalar belirlenmistir

istanbul Teknik Universitesi Temel Politika ve Hedefler

Egitim Ogretim Kalitesinin Arttinlmasi

Egitimde stirekli gelismenin saglanabilmesi igin;

Egitim, 6gretim ve arastirmada (st diizeyde hizmet vermek, disiplinler arasi calismalari
gelistirmek, disiplinlerarasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara
godre Ustlin bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu surekli gelistirmek

Uluslararasi ortak lisans programlarini, ERASMUS cercevesindeki o6grenci degisim
programlarini ve yurtdigindaki akademik igbirliklerini ylritmeye yonelik faaliyetleri
arttirmak

ERASMUS degisim programiyla yurt disindan (niversitemize gelen 0Ogrenci sayisini
arttirmak

Ogrencilerin uluslararasi egitim projelerinden yararlanmasini saglamak

Arastirma bulgulanini ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve benzeri toplantilarda
sunmak

Ozellikle, lisansiistii seviyesinde yurt disindan konusunda uzman égretim Uyelerinin ders
vermesini saglamak

Lisans ve yuksek lisans programlarini, Dinyadaki ve Turkiye'deki teknik, ekonomik ve
cevresel gelismelere uygun olarak sirekli giincellestirmek

Cagdas bilim ve teknoloji paralelinde ulusal ve uluslararasi proje ve arastirmalara
katilarak, sayginligi olan dergilerdeki yayinlar arttirmak

Disiplinlerarasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara gére Ustin bir

akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu stirekli gelistirmek

Yiiksek lisans yapmak isteyen ogrencilerin farkh bilim dallarindan olmasini saglamak ve

lisans ve yiiksek lisans 6gretiminde yaraticilik ve girisimcilik unsurlarini 6ne gikarmak,

Doktora 6drencilerinin tez siiresince maddi olarak desteklenmeleri yoniinde projeler

gerceklestirmek
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e  Gelismis Ulke Universiteleri ile 6grenci ve geng arastirmaci degisimini tesvik etmek

e Odretim elemanlarinin uluslararasi organizasyonlar dizenlemelerini ve uluslararasi

kongre, sempozyum vb. faaliyetlere katilimi tesvik etmek

e Odretim elemanlarinin kisa ve uzun siireli yurt disinda arastirma calismalarinda

bulunmasini saglamak

e Ogretim elemanlarinin TTGV, TIDEB, KOSGEB, MSB, Eureka, FP, NATO vb. sanayi ve
uluslararasi projelere olan katkilarini artirmak ve 6zellikle uluslararasi projelerin

gerceklesmesini saglamak ve bunlarin toplam projeler igindeki oranini arttirmak

e Ayni meslek grubunda egitim veren diger (niversite akademik kadrolarinin

yetistiriimesine katki saglamak

e Odrencilerin yurtdisi staj ve egitim programlarinda yer almasina yonelik firsatlar

yaratmak, yetismekte olan 6grencilere burs, staj ve is olanaklari saglamak

e  Toplumsal sorumlulugun bilincinde olan, lilke kosullarini iyi degerlendirebilen, bilgi diizeyi
yuksek, cevreyle uyumlu, kaynaklari etkin kullanabilen, toplumun mevcut ve gelecekteki
ihtiyaclarina cevap veren, yeni teknolojileri kullanip gelistirebilen, etik dederlere saygili,

endUstride aktif rol alabilecek mezunlar yetistirmek gibi politikalar strdurilmektedir.

Universitemizin, 2011’de 23 mihendislik programinda tam ABET akreditasyonu almasinin
ardindan uluslararasi diizeyde kaliteli egitim verme yolundaki énemli adimlarina bir yenisinin
daha eklenmesi hedeflenmektedir. ITU Enstitiilerinde yiiriitilmekte olan lisansiistii egitim
kalitesinin, Bologna Sireci ve g¢esitli kuruluslarin akreditasyon &lgltleri g6z 6ninde
bulundurularak iyilestirilmesi ve yiikseltiimesi icin, Enstitii Miidirleri ve ITU-Lisansistii Egitim
Siirekli Kalite Iyilestirme Siireci (ITU-LESKIS) Komisyonu tarafindan baglatilan calismalar
basariyla tamamlanmistir. Gelecek dénemde ITU, Enstitiilerinde vyiiriitiilen lisansistii

programlarina uluslararasi akreditasyon almak igin basvuruda bulunacaktir.

ABET akreditasyonu ve Bologna stlireci cercevesinde 57 lisans programinin ders planlari
yeniden diizenlenmistir. %30 Ingilizce lisans programlarina paralel olarak tiim programlarin
en az birer subesinde, %100 Ingilizce lisans programi acma olanagi saglanmistir. 36
programin en az bir subesinde %100 Ingilizce lisans programi agiimistir. insan ve Toplum
Bilimleri, Sanat ve Beden Egitimi derslerinin yani sira kredisiz Almanca, Fransizca, Ispanyolca

ve Japonca dersleri de agilmistir.

Egitim sisteminin gelistiriimesi ve kalitesinin arttinlmasinda yliksekégretim faaliyetlerinin

iyilestirilmesi yaninda temel egitime de katki saglanmak amaciyla 2000 yilindan bu yana
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temel egitimde ITU Gelistirme Vakfi Okullari, okullasma oranini arttirmaya katki saglayacak

yeni bir anaokulu ve ilkdgretim okulu 2012 de faaliyete gegmistir.

Ogretim elemanlarimizin, ITU biinyesindeki laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve yaziimlara,
laboratuvarlarda yapilan test ve analizlere ait bilgilere kolayca erisebilmelerini saglayan ITU
Laboratuvar Alt Yapisi (ITULABS) veri tabani hizmete girmistir. Farkli disiplinlerde ortak
olarak kullanilan cihazlar barindiran akredite laboratuvarlar kurulacak ve bunlar igin nitelikli
teknisyen ve profesyonel yonetici destegi verilecektir. Disiplinler arasi Akredite Laboratuvarlar
ile gesitli disiplinlerdeki arastirmacilarin rutin analiz ihtiyaglarina yonelik olarak kaliteli hizmet

vermek hedeflenmektedir.

Arastirma - Gelistirme

e Bilim ve teknolojiye katki yapan arastirmalar yapmak

e Sirdirdlebilir, etkin uluslararasi inovatif faaliyetler yapmak

e Cadin 6nemli sorunlarinin ¢dziimiine katkida bulunmak

e Topluma 6nderlik eden yaratici ve gercekci ¢éziimler tretmek

e Katma dederi yiiksek bilgi Gretmek ve bu bilgiyi irline dontstiirmek

e Degisimi ve zamanin gereklerini dogru algilayarak doniisim dinamiklerini calistiran, 6z
gelirlerini artiran arastirmalara yatinm yapmak

e Diinyanin gereksinim duydugdu alanlarda arastirmaci yetistirmeye 6nem vermek

e  Surekli yenilikgi ¢dziimler Ureten bir aragtirma Universitesi olmak

e Akademisyen ve 6grenci arastirma projelerine verilen destekleri arttirmak

e Arastirma altyapi olanaklari gelistirmek ve yeni arastirma merkezleriyle sanayi isbirlikleri
kurumak

e Arastirma merkezi ve sektorel isbirliginde artisi saglayarak ulusal ve uluslararasi alanda

yliksek katma degeri olan birgok akademik calisma ve miihendislik prototipi olusturmak

seklinde belirlenmistir.
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Universitemizin temel hareket noktasi siirekli arastirma, inovasyon, kalite akreditasyon,
girisimcilik ve tiim bu ydnetsel slrecin ayrintilarina sureklilik kazandirmaktir. Arastirma ve
inovasyondaki Oncli yapimizla yeni ve katma degeri yiksek bilgi tretmek ve bu bilgiyi

Uretime donlstirmek icin calismalar yapilmstir.

Bilim ve teknolojiye katki yapan arastirmalar, slrdirilebilir, etkin uluslararasi inovatif
faaliyetlerle, cagin énemli sorunlarina, topluma 6nderlik edecek gergekgi ve yaratici gbziimler

uretilmigtir.

Yine arastirma faaliyetleri kapsaminda, 2009 yilindan itibaren Kalkinma Bakanhdi destekli
proje butgeleri stirekli arttinlmistir. 2011 yilinda Kalkinma Bakanligi baslangig biitge 6denegi
22.5 milyon TL iken, 39 milyon TL'lik yeni bir proje destedi ve ek ddeneklerle biitce 71.9
milyon TL'ye ulagmistir. Universitemiz 2012 yilinda Kalkinma Bakanligi baslangi¢ biitce
odenegi 29.7 milyon olup 2013 yili Yatinm Biitgemiz 23.200,00 TL olarak kanunlasmistir.

Turkiye'de yiksekogretimde ciddi boyutta 6gretim Uyesi acigi bulunmaktadir. Yiiksekdgretim
mezunlarinin issizlik orani giderek artmaktadir. Universitelerin ve endiistrinin ihtiyaclari
dogrultusunda (st diizeyde arastirmaci yetistiriimesi ve bilim ve teknolojide 6ncli calismalarin
cok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi icin en son teknolojik gelismelerin yogunlastigi
alanlarda egitim ve arastirma olanaklari sunarak yiiksek lisans ve doktora programlari

olusturmak Universitemizin temel hedefidir.

Universitemiz inovasyonu temel alan bir anlayisla oéncelikle (lkemizin ihtiyag duydudu
alanlarda arastirmalarini siirdiirmektedir. Diinya capinda bir Gniversite olmanin gerektirdigi
standartlan 6rgltlenme modeline yansitmak amaciyla anabilim dallari birlestirilmis, Her
bolim, tek anabilim dal olacak sekilde yeniden yapilandiriimistir. Milkemmeliyet Merkezleri
ile ilgili Senato Esaslar belirlenmistir. Miikemmeliyet Merkezleri ile kurumun gicli oldugu
alanlarda ortak calismaya dayali bir sistem kurgulanirken, bilimsel potansiyeli bir araya

getirme, destekleme ve bilimsel Gretimi gelistirme esaslar temel alinmigtir.

Arastirma merkezlerinin kalitesinin yUkseltiimesi, altyapi ve insan kaynaklari agisindan
gelistiriimesine yonelik Yaz donemi Uluslararasi Arastirma Kampi VIS-ITU (Visit ITU) projesi,
akademik birimlerimizden gelecek talepler (izerine, cesitli Disiplinlerdeki arastirmacilarin
aileleriyle birlikte 6zellikle yaz doneminde konukevi ve yurtlarimizda misafir edilecedi ve
arastirmacilarimizla birlikte calismalarda bulunacagi bir program olacaktir. VIS-ITU
arastirmacilari, uluslararasi proje bazh birlikteliklere zemin hazirlayacak, kisa kurs vb.

etkinliklerle lisansiistli 6grencilere ve geng arastirmacilara mentorluk da yapacaktir.
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Sanayi Ile Iliskilerin Gelistirilmesi

e Sanayi ile iligkilerin gelistirilmesi politikalari, Sanayi ile isbirligi programlarini gelistirecek,
lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerinin sanayinin ilgi gosterdigi ortak projelerde gorev
almalar saglanacak

e Sanayi ve kurumlarda calisan deneyimli mihendislerin konusmasi olarak cadirilarak,
deneyimlerini aktarmalarini saglamak

e Sanayi ve akademi isbirligini 6nemseyen glvenilir bir yiiksekdgretim kurumu ve bilim
merkezi olmak

e Kamu ve 0Ozel kesimdeki yonetsel ve ekonomik kararlarda Universitemizin agirligini
arttirmak

e Odrencilere ve endistride calisan mezunlarmiza yonelik teknik kitap ve raporlar
yayinlamak

e Arastirma sonugclarinin sanayicilerle paylasilarak endustriyel olarak uygulanmalarini tesvik etmek

e Sanayi kuruluslarinin ihtiyag duyduklarn 6lclim ve karakterizasyona yonelik taleplerinde siiratli ve
etkin ¢bziimler sunmak

e Sanayide calisan mihendislerin yiksek lisans ve doktora calismalari ylritmelerini tesvik
etmek

e Endistri ile yakin iliskiler kurarak o6grencilerin problem ¢dzme aktivitesi icindeki
profesyonel miihendislerden miihendislik uygulamalarini 6grenmesini; staj, teknik gezi,
calistay vb. faaliyetlerle saglamak

o Ilgili endistri ve sektériin gerek duydugu niteliklere sahip mezunlar yetistirerek, bu
mezunlar ile ulusal ve uluslararasi endistrinin gelismesine katkida bulunmak, sektérin
taleplerini alarak 6gretimi sirekli yeniden yapilandirmak

e Ulusal ve uluslararasi firmalar ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek igin, onlara yonelik
olarak seminerler veya sempozyumlar diizenlemek, sorunlarini dinlemek, kesfetmek ve
bu sorunlarn ¢bzlici dneriler gelistirmek, faaliyet gosterdikleri konularda gelismelerine
katkida bulunacak yeni fikirler ve yontemler Uretmek, ilgi duyacaklari konularda
seminerler vermek ve proje dnerileri gelistirmek, elemanlarinin yetersiz kaldiklari 6zgtin
konularda kurs diizenlemek, eleman egitimini ve/veya deneysel calismalari ¢ok daha
ekonomik olarak yapacak donanimlari kurmak {zere maddi destek vermeye ikna

etmektir.

Bu amacla Universitemiz is diinyasiyla yeni iliskiler kurarak, mevcut iliskilerimizi gelistirerek,
ogrencilerin profesyonel hayata daha gabuk gegebilmesi ve kolay uyum saglamasi igin uygun

ortam yaratilmistir. Ulusal ve Uluslararasi, kalkinmaya daha cok katkida bulunabilmek igin
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basta is cevresi olmak (zere toplumun cesitli kesimleriyle farkli boyutlarda kopriler
kurulmustur. Mevcut isbirliklerini de giiclendiren Universitemizin, sanayi kesiminin dncelikli

basvuru kurum olmasi saglanmistir.

Universite sanayi isbirligi cercevesinde, is diinyasinin talep ettigi inovatif, girisimci ve ar-ge

calismalarina yonelik projeler (izerinde calismalara daha da adirlik verilecektir.

2012-2016 stratejik planimizdaki stratejik hedefler daha ¢ok, Uretimin gliclinu arttiracak,
ekonomik biiyimenin ve rekabet giiciinin arttirlmasina katki sadlayacak, diinyadaki temel
konjonktlire goére vyenilikci ve arastirmaci politikalar Gzerine kurulmustur. Performans
gostergelerimiz de bu ybnde ve bu stratejinin analiz edilmesine olanak verecek bigimde

olusturulmustur.
Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Dinyada ve Ulkemizde bilgiye ve teknolojiye duyulan ihtiyag, hizli bir sekilde atis
gostermektedir. Insanlarin ve ilkelerin ilerlemesi, bilgiye sahip olmanin yaninda gerektidi
durumlarda bilgiye hizl bir sekilde ulasmaya baghdir. Bu nedenle bilgi teknolojileri ve
Universiteler kiiresellesme ile baglantili olarak teknolojik gelismelerin merkezinde bulundugu
ileri strllen bilgi ve iletisim teknolojileri artik icinde bulunan toplumun bir bilgi toplumu
oldugunun isareti olarak goriilmektedir. Bu cercevede;

¢ Bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisi gelistirilecektir

o Bilgiye etkin glivenli ve uygun maliyetlerle yaygin erisim saglanacak

¢ Genis bant iletisim alt yapilar yayginlagtirilacaktir

e Elektronik haberlesme sektériinde rekabet artirilacaktir

B. AMAC VE HEDEFLER
Istanbul Teknik Universitesi misyon ve vizyonu, Universite Senatosunun 28.02.2002 giinli,

344. toplantisinda belirlenmistir.
Misyon

e Ulusal ve uluslararasi dlizeyde vyarisan, ulusal kimligini kiresel degerlerle
bagdastirabilen, kendisini siirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, cevreye, topluma
ve etik degerlere saygil, yaratici, girisimci ve lider dzelliklere sahip, cagdas mezunlar

yetistirmek
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e Temel bilimler ve uygulamali bilimlerdeki arastirmalari ile ulusal kalkinmayi atihma
donustirecek calismalari yapmak, bu amaca ydnelik onder, yaratict kadrolari
olusturmak ve desteklemek

¢ Bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak arastirmalari yapmak, bu
arastirmalari yapacak kadrolari yaratmak ve desteklemek, gerekli altyapiyi olusturmak

ve surdirmek
Vizyon

Cagdas bir arastirma Universitesi olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, teknoloji ve

sanatta 6nder calismalarin odagi olmak.

C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 1: KURESEL DUZEYDE YARISAN, ETKILI VE BASARILI
MEZUNLAR YETISTIREN, DEGISIME ACIK EGITIM OGRETIM

Stratejik Hedef 1.1: Girisimci mezunlar yetistirmek

Performans Hedefi 1.1.1. Ogrencilerin 6grenim hayati sonrasinda is diinyasina entegre
olabilmelerini saglamak amaciyla yapilan galismalar arttirilacaktir

Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve 6gretimde sirdirilebilir gelismeyi saglamak

Performans Hedefi 1.2.1. Universite biinyesinde islenen derslerin nitelik ve verimliliklerini
arttirarak uluslararasi diizeyde egitim verilmesine yonelik galismalar yapilacaktir

Performans Hedefi 1.2.2. Universitemize katilan 6grencilerin gelisimlerine katkida
bulunacak faaliyetler arttirilacak ve buna bagli olarak 6grencilerin Universiteden beklentileri
karsilanmaya galisilacaktir

Stratejik Hedef 1.3: Disiplinlerarasi egitim-6gretimi yayginlagtirmak

Performans Hedefi 1.3.1: Universite 6grencilerinin farkli bilim dallar (zerine egitim
almalan saglanarak akademik gelisimlerine katkida bulunulacaktir

Stratejik Hedef 1.4: Egitim alt yapisini gelistirmek

Performans Hedefi 1.4.1: Egitim-Ogretim altyapi olanaklarinin iyilestirilmesi saglanacaktir
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STRATEJIK AMAC 2: ONCU, GIRISIMCI VE CEVRESIYLE ETKILESIM ICINDE
ARASTIRMA VE INOVASYONDA MUKEMMELIYET

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma ve inovasyonda girisimcilige odaklanmak

Performans Hedefi 2.1.1: Universite biinyesinde arastirma ve inovasyonda nitelik ve
uretkenligi artirmak icin gerekli destek saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Bilimsel ve teknolojik gelisim saglayan arastirmalar yapmak

Performans Hedefi 2.2.1: Diinyanin Gereksinim duydugu bilimsel ve teknolojik alanlarda
arastirmac yetistirmek icin akademisyen ve 6grenci arastirma projelerine destek arttirilacaktir

Stratejik Hedef 2.3: Arastirmacilara patent ve lisans destegi saglamak
Performans Hedefi 2.3.1: Arastirmacilara patent ve lisans destegi saglanarak elde
ettikleri teknik ¢bziimlerin sanayide uygulanmasina katkida bulunulacaktir

Stratejik Hedef 2.4: Arastirmalar icin kendi kaynagini yaratmak

Performans Hedefi 2.4.1: Universiteye bagli ya da birlikte calisilan kurumlarin katkilari ile
arastirma ve gelistirme galismalar desteklenecektir

STRATEJIK AMAG 3: GAGIN ONEMLI SORUNLARININ GOZUMUNDE TOPLUMA
ONDERLIK

Stratejik Hedef 3.1: Toplumun problemlerine odaklanmak ve yaratici ¢éziimler dnermek

Performans Hedefi 3.1.1: Evrensel bilim ve teknolojik gelismelerin isiginda toplumsal
problemlere dogrudan katki saglayacak calismalarin sayilari artirilarak desteklenecektir

Stratejik Hedef 3.2: Toplumla etkilesim ve topluma hizmet

Performans Hedefi 3.2.1: Toplumun gereksinimlerine yonelik gergeklestirilen hizmetler
artinlacaktir

Stratejik Hedef 3.3: Toplumsal farkliliklari ve haklari gézeten érnek bir Gniversite olmak

Performans Hedefi 3.3.1: Bilim, mihendislik, teknoloji ve topluma yodnelik alanlarda kadin
erkek firsat esitligini saglamaya yonelik galismalar yapilacaktir
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STRATEJiK AMAC 4: ULUSLARARASI AGLARDA ETKIiLI VE ONCU PAYDASLIK
Stratejik Hedef 4.1: Uluslar arasi dlcekte karar organlarinda yer almak

Performans Hedefi 4.1.1: Uluslararasi 6lgekte karar organlarinda yer almak

Stratejik Hedef 4.2: Siirdirilebilir ve etkin uluslararasi egitim 6gretim faaliyetleri yiriitmek

Performans Hedefi 4.2.1: Uluslararasi programlar cercevesinde diinyadaki gelismelere
yeni is sahalarina ve ¢ok disiplinli program artisina yonelik calismalarin artiriimasi
saglanacaktir

Stratejik Hedef 4.3: Sirdirilebilir etkin uluslararasi yenilikgi arastirma faaliyetleri
yurutmek

Performans Hedefi 4.3.1: Arastirma ve inovasyonda yeni ve katma degerleri yiiksek
uluslararasi bilgi Gretmek ve bu bilgiyi Uretime doénistliirmek amaciyla yapilan calismalar
artinlacaktir

STRATI_EJ?K AMAC 5: KAYNAKLARINI YARATAN, YONETEN, SEFFAF, HESAP
VEREBILIR, ESNEK, INSAN ODAKLI YAPILANMA

Stratejik Hedef 5.1: Oz gelirlerini arttiran bir tiniversite olmak
Performans Hedefi 5.1.1 : Oz gelirlerini arttiran bir Giniversite olmak
Stratejik Hedef 5.2: Seffaf, hesap verebilir, esnek bir kurum olmak

Performans Hedefi 5.2.1: Tim birimlerin bir arada, uyum igerisinde ve gizlilik
gbzetmeksizin galismalari saglanacaktir

Stratejik Hedef 5.3: Calisanlarin yasam kalitesini yikseltmek

Performans Hedefi 5.3.1: Calisanlarin yasam kalitesini en Ust dizeye tasimak igin
ekonomik, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimleri saglanacaktir

Stratejik Hedef 5.4: Calisanlarin ekonomik, mesleki, sosyal ve kdltiirel gelismelerini
saglamak

Performans Hedefi 5.4.1:Calisanlarin mesleki yénden gelisimleri saglanacaktir

C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLERI

Universitemizin hazirlamis oldugu 2012 — 2016 stratejik planinda stratejik amac ve hedefleri
belirlenmistir. 2013 yi blitge kanununda ©ngorilen kaynak miktarlari 2013 Mali Yil

Performans Programinda gosterilmistir.

Universitemizin 2012 — 2016 stratejik planinda 5 stratejik amag ve 18 stratejik hedef, 2012

Mali Yili Performans Programinda 19 performans hedefi belirlenmistir.

51



ITU
STRATEJIK AMAC 1: KURESEL DUZEYDE YARISAN, ETKIiLI VE BASARILI

MEZUNLAR YETISTIREN, DEGISiME AGIK EGITIM OGRETIM

Stratejik Hedef 1.1:  Girisimci mezunlar yetigtirmek

Performans Hedefi 1.1.1: Ogrencilerin 6grenim hayati sonrasinda is diinyasina entegre
olabilmelerini saglamak amaciyla yapilan galismalar artirilacaktir.

Olgii

PERFORMANS GOSTERGELERI Birimi 2011 2012
Geng Girisimci Proje Sayisi Sayl 42 38 33
Kendi Isini Kuran Ogrenci Sayisi Say! 2.086 2.113 2.150
Ogrencilerin Aldigi Uluslararasi ddiiller Sayl 36 43 50

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER Biitce Biitce Disi Toplam

- Geng Girisimci Yetistirme Projesi 550.000 0 550.000
Mezuniyet Tasarim Projeleri Tegvik Sistemi 0
ITU Kariyer Plani Gelistirme ve Uygulama Projesi 0 0

GENEL TOPLAM 550.000 0 550.000

STRATEJIK AMAC 1: KURESEL DUZEYDE YARISAN, ETKILI VE BASARILI
MEZUNLAR YETISTiREN, DEGISIME ACIK EGITIM OGRETIM

Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve 6gretimde siirdiiriilebilir gelismeyi saglamak

Performans Hedefi 1.2.1: Universite biinyesinde islenen derslerin nitelik ve verimliliklerini
arttirarak uluslararasi diizeyde egitim verilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI - Olcii Birimi 2011 2012

e oo T e ® m =
_L#Lu;?;qa;&;g; ?sp?ri?;:rillq( :Ian;:; diger lisans program sayisi / Yiizde 14 56,5 56,5
Glincellenen ders sayisi / Toplam ders sayisi Yiizde 5 25 0
Ogretim Uyesi basina haftalik ders saati Saat 17 16 15
Ninova'daki ders sayisi Sayl 935 1.641 1.650
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KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER . Biitce
Biitce Dist Toplam

Egltl_mde_ Muken_1m_e_hyet _Merke2| kurulmasi ve egitimcilerin 145.374.000 0 145.374.000
niteliklerinin gelistirilmesi
Yabanci dilde egditimin gelistiriimesi ve hazirlik okulunun
akreditasyonu 8.683.000 0 8.683.000
Staj sisteminin yapilandiriimasi ve Staj Otomasyon (Web

o 0 0 0
Tabanl) Projesi
Insan ve toplum bilimleri egitimine ydnelik bir fakiiltenin 0 0 0
kurulmasi
Temel bilim derslerinin dizey cesitlendirmesi 0 0 0
GENEL TOPLAM 154.057.000 0 154.057.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

' idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1.2.1: Universite biinyesinde islenen derslerin nitelik ve
verimliliklerini ~ Arttirarak  uluslararasi  diizeyde egitim
verilmesine yonelik galismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Egitimde Mikemmeliyet Merkezi kurulmasi ve egitimcilerin
niteliklerinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.07.00.01 — Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 113.107.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.395.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.872.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI 145.374.000
Y Ddner Sermaye 0

3 X Diger Yurt Igi 0

£ S vurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI (1}
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 145.374.000
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STRATEJIK AMAC 1: KURESEL DUZEYDE YARISAN, ETKILI VE BASARILI
MEZUNLAR YETISTIREN, DEGISIME ACIK EGITIM OGRETIM

Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve 6gretimde siirdirilebilir gelismeyi saglamak

Performans Hedefi 1.2.2: Universitemize katilan &grencilerin gelisimlerine katkida
bulunacak faaliyetler arttirilacak ve buna bagli olarak 6grencilerin (iniversiteden beklentileri
karsilanmaya calisilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2011

Kulp etkl_r_llvlklerl_nde aktif rol alan 6grenci sayisi Yiizde 9,2 18 25
/ Toplam 6grenci sayisi

Ogdrenci e-portfolyo sayisi / Toplam 6grenci Yiizde 12 0 0
sayisl

99renc_| Rehberligi (Mentorluk) sistemine dahil Sayl 40 0 0
ogrenci sayisl

Ogretim Uyesi basina dgrenci sayisi Sayi 26,5 28,21 29
Universite giris sinavinda ilk 1000'den alinan

égrenci sayisi Sayi 5 0 0
Hazirlik 6grencilerinin bagari orani Yiizde 77 0 0

FAALIYETLER EEE——
Biitce Biitce Disi Toplam
- 1TU Ogrenci Rehberligi (Mentorluk) Sistemi Projesi 0 0 0
Ogrencilerin sosyal yénlerinin gelistirilmesi projesi 918.000 0 918.000
Ogrenci e-portfolyo sisteminin gelistiriimesi 0 0 0
GENEL TOPLAM 918.000 0 918.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1.2.2: Universitemize katilan 6grencilerin gelisimlerine
katkida bulunacak faaliyetler arttirilacak ve buna bagli
olarak dgrencilerin Universiteden beklentileri
karsilanmaya calisilacaktir.

Faaliyet Adi Ogrencilerin sosyal yénlerinin gelistirilmesi projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 — Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 918.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 918.000

& Doner Sermaye 0

%E Diger Yurt Ici 0

§ E Yurt Digi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 918.000
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STRATEJIK AMAC 1:  KURESEL DUZEYDE YARISAN, ETKILI VE BASARILI
MEZUNLAR YETISTIREN, DEGISIME ACIK EGITIM OGRETIM

Stratejik Hedef 1.3: Disiplinlerarasi egitim-0gretimi yayginlagtirmak

Performans Hedefi 1.3.1: Universite 6drencilerinin farkll bilim dallari (zerine egitim
almalan saglanarak akademik gelisimlerine katkida bulunulacaktir.

PERFORMANS BILGILERI Olgii Birimi 2011 2012
Lisans programlarinda cift ana dal programindan
yararlanan 6grenci sayisi / Toplam dgrenci sayisi Yiizde 2 2 2
(UOLP harig)
Disiplinlerarasi lisanstistli program orani Yiizde 9,2 21 40
ARI Calisma Gruplari sayisi Sayi 4 20 40

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER

Biitce Biitce Disi Toplam
Disiplinlerarasi galismalarin desteklenmesi projesi 16.148.000 0 16.148.000
GENEL TOPLAM 16.148.000 0 16.148.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1.3.1: Universite 6grencilerinin farkli bilim dallar (izerine
egditim almalari sadlanarak akademik gelisimlerine
katkida bulunulacaktir.

Faaliyet Adi Disiplinlerarasi galismalarin desteklenmesi projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 — Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 13.341.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.177.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 630.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 16.148.000

%  DoOner Sermaye 0

?’,, ¥ Dider vur ici 0

:§ E Yurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 16.148.000
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STRATEJIK AMAC 1:  KURESEL DUZEYDE YARISAN, ETKILI VE BASARILI
MEZUNLAR YETiSTIREN, DEGISIME ACIK EGITIM OGRETIM

Stratejik Hedef 1.4: Egitim altyapisini gelistirmek

Performans Hedefi 1.4.1: Egitim-Ogretim altyapi olanaklarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi
Ogrenci bagina derslik alani Metrekare 3,63 3,32 3,65
Ogrenci basina laboratuvar alani Metrekare 5 4,98 5
KUtUphgnede takip e_dilen baS|I! ve vc_ari ta_banlar_l ile Sayl 77.000 77.470 78.000
ulasilabilen tam metin elektronik periyodik dergi sayisi
Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi (saat) Saat 168 168 168
Ortalama yillik internet baglanti kullanimi kapasitesi Saat 600 700 800
(Mbps)
Yurttan yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci Yiizde 11.47 13 10.35
sayisina orani (%) : !
Toplam spor alan| (mZ) Metrekare 61.190 66.510 66.510
Spor salonlarindan yararlanan 6grenci sayisi Say! 13.300 10.196 25.000
Uzaktan egitim saglanabilen derslik sayisi Sayi 4 4 4
! ' KAYNAK IHTIYACI

! FAALIYETLER

| Biitce Biitce Disi Toplam
Eéltlm-oéretlmde kullanilan derslik, laboratuvar vb. 25.933.000 0 25.933.000
olanaklarin arttiriimasi
Kitliphane hizmetlerinin niteliginin arttirilarak sarekliliginin
saglanmasi 7.068.000 0 7.068.000
Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi 750.000 0 750.000
Ogrencilere saglanan fiziksel, kiiltiirel, sosyal ve sportif 467.000 0 467.000
olanaklarin arttiriimasi
Uzaktan egitim altyapisinin gelistiriimesi 0 0 0
Ogretim Uyelerinin bilgisayarlarinin yenilenmesi 150.000 0 150.000
Ogretim elemanlarinin ofislerinin mekansal yenilemesi 0 0 0
Ogrenci Sosyal Merkezi Projesi 0 0 0
GENEL TOPLAM 34.368.000 0 34.368.00

0
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ITo®
Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1.4.1: Egitim-Ogretim altyapi olanaklarinin
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Egitim-0gretimde kullanilan derslik, laboratuvar vb.
olanaklarin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 25.933.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI 25.933.000
& Ddner Sermaye 0
?,j Diger Yurt ici 0
;é E Yurt Digi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 25.933.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1.4.1: Egitim-Ogretim altyapi olanaklarinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Kitiiphane hizmetlerinin niteliginin arttirilarak strekliliginin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.07.00.01 — Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 728.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 163.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.577.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 3.600.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 7.068.000
@ Ddner Sermaye 0

?’» E Diger Yurt Igi 0

§ E Yurt Digi 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 7.068.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1.4.1: Egitim-Ogretim altyapi olanaklarinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi Bilisim altyapisinin iyilestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 — Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 750.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 750.000

& Ddner Sermaye 0

e ® Diger Yurt ig 0

O

5 & YurtDisi 0

m ! . - -

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 750.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1.4.1: Egitim-Ogretim altyapi olanaklarinin iyilestiriimesi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi Ogretim (yelerinin bilgisayarlarinin yenilenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 — Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 150.000
07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 150.000
Ddner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Digi
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTiYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 150.000

Biitce Disi
aynak

o ol o] o
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1.4.1: Egitim-Ogretim altyapi olanaklarinin iyilestiriimesi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi Ogrencilere saglanan fiziksel, kiiltiirel, sosyal ve sportif
olanaklarin arttiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 — Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

EKONOMIK KOD ODENEK

01  Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 467.000
07 Sermaye Transferleri

ol O o o

08 Borg verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 467.000
@ Ddner Sermaye 0

e E Diger Yurt ici 0

g & Yurt Digi 0

m ! . - -

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTiYACI 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 467.000
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STRATEJIK AMAC 2: ONCU GIRiSIMCI VE CEVRESIYLE ETKILESIM ICINDE

ARASTIRMA VE INOVASYONDA MUKEMMELIYET

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma ve inovasyonda girisimcilige odaklanmak

Performans Hedefi 2.1.1: Universite biinyesinde arastirma ve inovasyonda nitelik ve
uretkenligi artirmak icin gerekli destek saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2011 2012 2013
Endustri Kaynakh Yillik Ar-Ge Yatirim Biitgesi Bin TL 7.500 112.500 90.000
Toplam Endustri Kaynakli Ar-Ge Yatirim alani Dekar 30 105 165
Disiplinlerarasi temel ve uygulamali arastirma sayisi Sayi 114 120 140
Tamamlanan doktora tez sayisi / Ogretim (iyesi sayisi Yiizde 8 20 0
Tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi / Ogretim Uyesi sayisi Yiizde 75 79 0
'_I_'gkngke.r_ltte _slrket kuran 6gretim Uyesi sayisi / Toplam Yiizde 3 4 4
Ogretim lyesi sayisi

Destek verilerek uzun streli arastirma amach yurt disina

gonderilen 6gretim elemani sayisi e . 24 7%
ARI Calisma Gruplari sayisi Sayl 4 20 40
Mukemmeliyet merkezi sayisi Sayi 12 14 15

! ' KAYNAK IHTIYACI
- FAALIYETLER o

| Biitce  Biitce Disi

Toplam

Ihtisas Teknokent ve Ar-Ge Merkezleri (Dijital Tiirkiye Ussti, Eneriji

Teknokenti, Hava Uzay Savunma Teknokenti vb) kurulmasi 0 0 0
Teknoloji Transfer Ofisi Kurulmasi 0

Ari Gruplarinin kurulmasinin tesviki 0

Mikemmeliyet Merkezinin kurulmasi ve gelistirilmesi 0 0

Arastirmaci ve Bilim insani yetistirme projesi 200.000 0 200.000
GENEL TOPLAM 200.000 0 200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2.1.1: Universite biinyesinde arastirma ve inovasyonda
nitelik ve Uretkenligi artirmak icin gerekli destek
saglanacaktir

Faaliyet Adi Arastirmaci ve Bilim insani yetistirme projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 — Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK

01  Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

o O O o ©

08 Borg verme
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 200.000

@ Ddner Sermaye 0
%E Diger Yurt Ici 0

5 & YurtDisi 0

m ! - - -
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 200.000
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STRATEJIK AMAC 2: ONCU GIRISIMCI VE CEVRESIYLE ETKILESIM ICINDE
ARASTIRMA VE INOVASYONDA MUKEMMELIYET

Stratejik Hedef 2.2: Bilimsel ve teknolojik gelisim saglayan arastirmalar yapmak

Performans Hedefi 2.2.1: Diinyanin gereksinim duydugu bilimsel ve teknolojik alanlarda
arastirmaci  yetistirmek icin akademisyen ve 0©grenci arastirma projelerine destek
arttinlacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Yayin basina ortalama atif Oran 1,96 1,54 2
'_I_'oplgm arastirma projesi sayisi / Ogretim Yiizde 0,83 1,17 1,17
lyesi sayisi

Yayin tesvik odil sayisi Sayi 928 752 950
Ogdretim Uyesi basina diisen arastirma TL 103,000 102,800 109,000

gelistirme gelirleri

*Arastirma gelirlerine 1_'UBiTAK, Teknolojik Arastirma ve Yatirim Projeleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri SANTEZ, TUJJIB, Avrupa Birligi Projeleri gelirleri dahil edilmistir.

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER

i Biitce Biitce Disi Toplam
Odretim Gyelerinin 6nciil arastirmalarinin desteklenmesi 0 0 0
Kamu, 6zel ve/veya uluslararasi destekli projelerin arttiriimasi 0 0 0
gDelssl:gtl:g:g:;?SI temel ve uygulamali arastirmalarin 26.433.000 0 26.433.000
Doktora sonrasi arastirmalarin desteklenmesi 0 0 0
GENEL TOPLAM 26.433.000 0 26.433.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2.2.1:Diinyanin gereksinim duydudu bilimsel ve
teknolojik alanlarda arastirmaa yetistirmek igin
akademisyen ve 6drenci arastirma projelerine destek
arttinlacaktir.
Faaliyet Adi Disiplinlerarasi temel ve uygulamali arastirmalarin
gelistiriimesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.428.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 23.005.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 26.433.000
Ddner Sermaye 0
8 ' Diger Yurt I¢i 0
=§ é” { Yurt Digi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 26.433.000
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STRATEJIK AMAC 2: ONCU GIRiSIMCI VE CEVRESIYLE ETKILESIM ICINDE

ARASTIRMA VE INOVASYONDA MUKEMMELIYET

Stratejik Hedef 2.3: Arastirmacilara patent ve lisans destegi saglamak

Performans Hedefi 2.3.1: Arastirmacilara patent ve lisans destegi saglanarak elde ettikleri
teknik ¢dziimlerin sanayide uygulanmasina katkida bulunulacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Olgii Birimi 2011 2012 2013

ITU Teknoloji Transfer Ofisine yapilan patent basvuru

Sayl 6 8 11
sayisl
ITU Patent Ofisince Desteklenen patent sayisi Sayi 4 6 8
Alinan yillik Patent sayisi Sayi 5
Ogdretim Uyesi basina diisen tam metin yayin Say! 0,83 0,84 0,82

sayisi(SCI-expanded, SSCI ve AHCI)

FAALIYETLER

KAYNAK IHTIYACI

Biitce ' Biitce Disi Toplam '

Arastirmacilara Patent ve Lisans destegi saglama

projelerinin gelistirilmesi L g 2
ITU Patent Ofisi kurulmasi 0 0 0
Teknoloji Transfer Ofisi kurulmasi 0

GENEL TOPLAM 0 0 0
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STRATEJIK AMAC 2: ONCU GIRiSIMCI VE CEVRESIYLE ETKILESIM ICINDE

ARASTIRMA VE INOVASYONDA MUKEMMELIYET

Stratejik Hedef 2.4: Arastirmalar igin kendi kaynagini yaratmak

Performans Hedefi 2.4.1: Universiteye bagli ya da birlikte caligilan kurumlarin katkilari ile

arastirma ve gelistirme calismalar desteklenecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi

Teknokent arastirma destegi TL 993.000 942.000 1.275.000
ITU Vakfi arastirma destegi TL 262.000 299.000 250.000
ITU ge!!stlrme Vakfi arastirma destegi (Teknokent T 6.938 4.275.00 8.038.000
ve Kiiltiirel AS) 0

§anay| destekli arastirma proje gelirleri / Ogretim TL 19.180 16.000 18.000
Uyesi sayisi

Ogretim eleman basina diisen ddner sermaye geliri TL 8.480 9.300 11.840
Kamu finansli ve uluslararasi destekli projelerden

elde edilen arastirma gelirleri / Toplam 6gretim TL 97.000 93.000 100.000
lyesi sayisi

. FAALIYETLER

Kamu finansli ve uluslararasi destekli projelerin gelistiriimesinin

KAYNAK IHTIYACI
Biitce Disi Toplam

desteklenmesi 0 64.545.664 64.545.664
Teknokent gelirlerinin Arttiriimasi 0 28.050.000 28.050.000
Doner Sermaye gelirlerinin arttirlmasi 0 26.640.000 26.640.000
Universite-Sanayi isbirliginin gelistiriimesi 0 0 0

0 119.235.664 119.235.664

GENEL TOPLAM
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2.4.1: Universiteye bagli ya da birlikte calisilan kurumlarin
katkilari ile aragtirma ve gelistirme galigmalari
desteklenecektir.

Faaliyet Adi Kamu finansli ve uluslararasi destekli projelerin
gelistirilmesinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 — Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 0

7 Ddner Sermaye 0

?’ x Diger Yurt Ici 59.858.235,58

2SS vutDs 4.687.428,84

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 64.545.664,42

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 64.545.664,42
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2.4.1: Universiteye bagl ya da birlikte calisilan kurumlarin
katkilari ile arastirma ve gelistirme calismalari
desteklenecektir.

Faaliyet Adi Teknokent gelirlerinin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 — Ust Y6netim, Akademik ve Idari Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK

01  Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI 0

& Doner Sermaye 0

3 x Diger Yurt Ici 28.050.000

S S vurt Disi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 28.050.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2.4.1: Universiteye bagli ya da birlikte calisilan kurumlarin
katkilari ile arastirma ve gelistirme galigmalari
desteklenecektir.

Faaliyet Adi Déner Sermaye gelirlerinin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 — Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI 0

& Ddner Sermaye 26.640.000

8 x Diger Yurt ici 0

o ©

S S vurtDisi 0

=3’

m ! n - -
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 26.640.000
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ITU

STRATEJIK AMAG 3: CAGIN ONEMLI SORUNLARININ GOZUMUNDE TOPLUMA
ONDERLIK

Stratejik Hedef 3.1: Toplumun problemlerine odaklanmak ve yaratici ¢géziimler énermek

Performans Hedefi 3.1.1: Evrensel bilim ve teknolojik gelismelerin 1si§inda toplumsal
problemlere dogrudan katki saglayacak calismalarin sayilari arttirilarak desteklenecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi 2011 2012

Toplum yararina yonelik aragtirma proje sayisi Sayl 36 45 55

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile

A SayI 35 60 75
yapilan etkinlik sayisi
Afet Yone_tl_m Merkezi ve ilgili diger birimlerce Sayi 8.000 9.000 10.000
ulasilan kisi sayisi
Afetler konusunda gergeklestirilen proje biitcesi TL 47.200 200.000 700.000
Afetler konusunda yapilan danismanlik sayisi SayI 11 1 2
Temel Afet Bilinci sertifika program sayisi Sayl 9 2 7

KAYNAKLAR
Biitce Biitce Disi Toplam

FAALIYETLER

Toplum yararina yonelik projelerin gelistirilmesi 0 0 0
Kiiltlrel cesitlilige verilen 6nemin stirdiriilmesi 0 0 0
Acik ders malzemelerinin hazirlanmasi ve ulusal kullanima 0 0 0
sunulmasi

Kamu 06zel sektor sivil toplum kuruluslan(STK) ile isbirligi

yapilarak toplumsal problemlerin ¢éziilmesine yonelik 0 0 0

faaliyetlerin siirdiriilmesi ve toplumsal iliskiler ofisi kurulmasi

Afet ve acil durum konularinda toplumu bilinglendirmek igin
faaliyetler gergeklestiriimesi

GENEL TOPLAM 0 0 0
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STRATEJIK AMAG 3: CAGIN ONEMLI SORUNLARININ GOZUMUNDE TOPLUMA
ONDERLIK

Stratejik Hedef 3.2: Toplumsal etkilesim ve topluma hizmet

Performans Hedefi 3.2.1: Toplumun gereksinimlerine yonelik gerceklestirilen hizmetler
arttinlacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2011 2012 2013
Sirekli Egitim Merkezi tarafindan yasam boyu 6grenme

tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi Say! 75 76 78
Topluma yodnelik yapilan etkinlik sayisi Sayl 2 5 7

Acik Davet (Open House) etkinlik sayisi SayI 2 5 2
Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretci sayisi Sayi 3.010 2.750 2.800
Universitenin tanitim amacl diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi toplantilara katilim sayisi Say! 310 550 500
Universitenin Liselerde diizenlenen tanitim amacli toplantilara

katilim sayis| Sayi 434 500 550

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLERI

Biitce Biitce Disi Toplam
Mezunlarla iliskilerin Gelistirilmesi projesi 0 0 0
ITU Kurumsal Kimlik Projesi 0 0 0
1773 1TU Satis Mekaninin acilmasi 0 0 0
ITU Acik Davet (Open House) etkinlikleri diizenlenmesi 0 0 0
ITU Ogrenci Rehberligi (Mentorluk) Sistemi Projesi 0 0 0
ITU Tanitimi ve Algi Yénetimi Projesi 6.431.000 0 6.431.000
ITU Internet Sitesinin etkinliginin arttiriimasi 2.634.000 0 2.634.000
ITU'niin bilimsel giicii ve deneyiminin toplumsal karar
noktalarinda etkin kullaniimasi 0 0 0
GENEL TOPLAM 9.065.000 0 9.065.000
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[ FAALIYETMALIYETLERITABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3.2.1: Toplumun gereksinimlerine ydnelik gerceklestirilen
hizmetler artirnlacaktir.

Faaliyet Adi ITU Tanitimi ve Algi Yénetimi Projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 3.251.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 627.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.553.000
04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 6.431.000
& Doner Sermaye 0

Q x Diger Yurt Ici 0

?_p S Yurt Digi 0
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTiYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 6.431.000
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Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3.2.1: Toplumun gereksinimlerine ydnelik gerceklestirilen
hizmetler arttirilacaktir.
Faaliyet Adi ITU Internet Sitesinin etkinliginin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK
01  Personel Giderleri 1.117.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 205.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.312.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 2.634.000
3 Doner Sermaye 0
3 x Diger Yurt Ici 0
s Yurt Digl 0
TOPLAM BUTGE DISI KAYANK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.634.000
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ITU

STRATEJiK AMAC 3: CAGIN ONEMLI SORUNLARININ C6ZUMUNDE TOPLUMA
ONDERLIK

Stratejik Hedef 3.3: Toplumsal farklliklar ve haklari gézeten érnek bir Universite olmak

Performans Hedefi 3.3.1: Bilim, muhendislik, teknoloji ve topluma ydnelik alanlarda kadin
erkek firsat esitligini saglamaya yonelik galismalar yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2011 2012 2013

Bilim Mihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari

Uygulama Merkezi (BMT-KAUM) Biitcesi TL 10.000  520.000  300.000
Toplam kadin personel sayisi / Toplam personel sayisi Yiizde 42 43 43
Toplumsal cinsiyet esitlijine yonelik etkinlik sayisi Sayi 13 20 20
Bilim Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari

Uygulama Merkezi (BMT-KAUM) etkinlikleri ile ulasilan Sayl 330 550 550

(kadin-erkek) kisi sayisi
Engelsiz ITU Ofisinden faydalanan 6grenci ve personel
saylsl

Sayi 16 25 40

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER

| Biitce Biitce Disi  Toplam
Universite yonetiminde ve akademik kadrolarinda kadinlarin
tesvik edilmesi konusunda farkindalik yaratmak 0 0 0
Universite capinda toplumsal cinsiyete duyarl istatistiki verinin
olusturulmasi ve her yil diizenli olarak glincellenmesi-Tim 0 0 0
yonetim kademeleri temelinde 6grenciler, akademik ve idari
personel icin ayristiriimis veri tabani
ITU capinda uygulamalarin izlenmesi 0 0 0
Egitimde kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik calismalar 0 0 0
Engelsiz Yerleske Projesi 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 0 0
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ITU
STRATEJiK AMAC 4: ULUSLARARASI AGLARDA ETKIiLI VE ONCU PAYDASLIK

Stratejik Hedef 4.1: Uluslararasi 6lgekte karar organlarinda yer almak

Performans Hedefi 4.1.1: Uluslararasi dlcekte karar organlarinda yer almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2011 2012 2013
_L_llusl_gurara_5| S__CI-SSCI-A&HCI dergilerde editérler kurulu Sayl 78 84 86
Uye ogretim uye sayisl

Kurumsal olarak (iye olunan uluslararasi kurulus ve ag Sayl 9 11 11
(network) sayisi

Yurtdigi Universitelerle yapilan protokol sayisi Sayl 115 138 163
Yurtdisinda calisan mezun sayisi Sayi 563 621 680
Yetkin Mihendislik sinavina giren sayisi Sayl 0 87 120

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Isbirliklerinin Gelistirme Projesi 196.000 0 196.000
Yetkin Miihendislik Lisans Sinavlari Uygulamasi 0 0 0
GENEL TOPLAM 196.000 0 196.000
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I FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4.1.1: Uluslararasi 6lcekte karar organlarinda yer almak
Faaliyet Adi Uluslararasi Isbirliklerinin Gelistirme Projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 196.000

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 196.000

3 Doner Sermaye 0

(a) x Diger Yurt Ici 0

§. £ YurtDisi 0
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 196.000
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ITU
STRATEJiK AMAC 4: ULUSLARARASI AGLARDA ETKIiLI VE ONCU PAYDASLIK

Stratejik Hedef 4.2: Siirdirilebilir ve etkin uluslararasi egitim 6gretim faaliyetleri yiritmek

Performans Hedefi 4.2.1: Uluslararasi programlar cercevesinde dinyadaki gelismelere
yeni is sahalarina ve ¢ok disiplinli program artisina yodnelik calismalarin artiriimasi
saglanacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2011 2012 2013
Uluslararasi 6grenci dedisim programlarina katilan 6grenci B

sayisi / Toplam dgrenci sayisi Ylzde 1,4 1,2 1,5
Uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim elemani .

sayisi / Toplam dgretim elemani sayisi Ylizde 1,1 1,1 1,2
Uluslararasi degdisim programlarindan gelen 6grenci sayisi/ .

Giden 6grenci sayisl Yiizde 0,5 0,9 1
Uluslararasi ortak lisans program sayisi Sayi 12 12 12
Uluslararasi ortak yiiksek lisans program sayisi SayI 0 1 3
Uluslararasi yarismalarda ilk 5’e giren 6grenci proje sayisi / .

Toplam proje sayisl Ylzde 0 50 >0
Yabanci uyruklu 6grenci orani Yiizde 3,73 3,83 3,85
Yurtdigl yarisma ve etkinliklere katilma sayisi Sayl 0 7 8

. KAYNAK IHTIYACI

FARLIYETLER Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi hareketliligin gelistirilmesi 0 0 0
Uluslararasi ortak lisansistii programlarin agiimasi 4.056.000 0 4.056.000
Ogrenci Kuliiplerinin uluslararasi alanda faaliyetlerin
desteklenmesi projeleri 0 0 0
Uluslararasi Egitim Yerleskelerinin (Berlin Kampiisii, ITU-
KKTC) Kurulmasi Projesi 0 0 0
GENEL TOPLAM 4.056.000 0 4.056.000

80



ITo™®

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4.2.1: Uluslararasi programlar gergevesinde diinyadaki
gelismelere, yeni is sahalarina ve cok disiplinli program
artisina yonelik calismalarin arttirlmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Uluslararasi ortak lisansisti programlarin agilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 3.220.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 776.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 4.056.000

& Doner Sern_1aye 0

o » Diger Yurt Igi 0

9 2 YurtDsi 0

=)
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 4.056.000
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ITU
STRATEJiK AMAC 4: ULUSLARARASI AGLARDA ETKIiLI VE ONCU PAYDASLIK

Stratejik Hedef 4.3: Siirdirilebilir ve etkin uluslararasi yenilikci arastirma faaliyetleri
yuritmek

Performans Hedefi 4.3.1: Arastirma ve inovasyonda yeni ve katma degerleri yiiksek
uluslararasi bilgi Gretmek ve bu bilgiyi Gretime dénilstirmek amaciyla yapilan calismalar
artirilacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi 2011 2012

Uzun sireli yurtdigi bilimsel arastirma destegi alan 6gretim Sayl 38 24 30
elemani sayisi

Uluslararasi arastirma projesi alan 6gretim elemani sayisi. Say! 19 20 25
AB Proje sayisl Sayl 26 34 36
Uluslararasi arastirma proje sayisi / Ogretim (iyesi sayisi Yiizde 3,7 0 0

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYCI
Biitce Biitce Disi Toplam
Uzun Sireli yurt disi bilimsel arastirmalarina katilim destegi 0 0 0
projesi
Uluslararasi Proje Merkezinin gelistirilmesi 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 0 0
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STRATEJ]:IK AMAC 5: KAYNAKLARINI YARATAN, YONETEN, SEFFAF, HESAP
VEREBILIR, ESNEK, INSAN ODAKLI YAPILANMA

Stratejik Hedef 5.1: Oz gelirlerini arttiran bir tiniversite olmak
Performans Hedefi 5.1.1 : Oz gelirlerini arttiran bir Giniversite olmak

Stratejik Hedef 5.2: Seffaf, hesap verebilir, esnek bir kurum olmak

Performans Hedefi 5.2.1: TiUm birimlerin bir arada, uyum igerisinde ve gizlilik
gbzetmeksizin calismalari saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2011 2012

Dis paydaslarla diizenlenen toplanti sayisi Sayi 0 1 1
Idari ve akademik personelle diizenlenen

toplanti sayisi Say! 0 43 52
Yonetim ve senato toplanti sayisi Sayl 57 31 60
Tamamlanmig ve yazili hale getirilmis toplam

siirec sayls| Sayi 150 200 250

. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER

Biitce Disi Biitce Dis1

Toplam

ic ve dis degerlendirme sistemlerinin gelistiriimesi ve

sirekliliginin saglanmasi 5. 000 0 L4888
Payd§§lara Ijesap verebilen yonetisim modellerinin 0 0 0
geligtirilmesi

I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi 0 0 0
Y6netim Bilgi sisteminin Olusturulmasi 0 0 0
Yonetim katilim Sisteminin Kurulmasi 0 0 0
GENEL TOPLAM 1483.000 0 1483.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5.2.1.Tim birimlerin bir arada, uyum icerisinde ve gizlilik
gbzetmeksizin galismalari saglanacaktir.
Faaliyet Adi I¢ ve dis degerlendirme sistemlerinin gelistiriimesi ve
surekliliginin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 - Ust Yoénetim, Akademik ve Idari Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 1.185.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 212.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 1.483.000
7 Doner Sermaye 0
e E Diger Yurt ci 0
:g E Yurt Digi 0
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.483.000
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STRATEJ]:IK AMAC 5: KAYNAKLARINI YARATAN, YONETEN, SEFFAF, HESAP
VEREBILIR, ESNEK, INSAN ODAKLI YAPILANMA

Stratejik Hedef 5.3: Calisanlarin yasam kalitesini ylkseltmek

Performans Hedefi 5.3.1: Calisanlarin yagam kalitesini en Ust diizeye tagimak igin
ekonomik, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimleri saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgcii Birimi

Akademik personel memnuniyeti Yiizde 0 0 0
Idari personel memnuniyeti Yiizde 0 0 0
Is_(a)ilr:;?ndan yararlanan calisan sayisi / Toplam calisan Yiizde 12,74 12,91 13,11
Yillik lojmana yerlesen calisan sayisi / Yillik bagvuru Yiizde 15,78 8,14 16,77
sayisl

Kres ve anaokulundan yararlanmaya baslayan calisan

sayisi / Yillik basvuru sayisi el o &z =
IIkégretim okulu ve liseden yararlanan galisan sayisi Sayi 0 0 0

W KAYNAK IHTIYACI
Biitce Biitce Disi Toplam

Iégjlgt?rr;lrlzaez?smesmm arttirmaya yonelik projelerin 535.000 0 535.000
ITU Kres ve Anaokulu Projesi 0 0 0
Calisanlarin memnuniyet diizeylerinin izlenmesi projesi 0 0 0
Calisanlarin konut edindirme projesi 0 0 0
Saglik Merkezi Projesi 0 0 0
Sosyal ve spor tesislerinin gelistirilmesi 0 0 0
Kampiis giivenliginin gelistirilmesi 0 0 0
ITU vakif okullarina mensup gocuklarinin giris olanaklarinin 0 0 0
iyilestirilmesi

GENEL TOPLAM 535.000 0 535.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5.3.1: Calisanlarin ekonomik, mesleki, sosyal ve kiiltirel
gelisimleri saglanacaktir

Faaliyet Adi Lojman kapasitesinin arttirmaya yonelik projelerin
gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 - Ust Y6netim, Akademik ve Idari Birimler

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 535.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

ol O ol o ©

08 Borg verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 535.000

- Ddner Sermaye 0
?;E Diger Yurt Ici 0

§ & YurtDisi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 535.000
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STRATEJ]:IK AMAC 5: KAYNAKLARINI YARATAN, YONETEN, SEFFAF, HESAP
VEREBILIR, ESNEK, INSAN ODAKLI YAPILANMA

Stratejik Hedef 5.4: Calisanlarin Ekonomik, Mesleki, Sosyal ve Kiiltiirel Geligimlerinin
Saglanmasi

Performans Hedefi 5.4.1 Calisanlarin mesleki yonden gelisimleri saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi 2011 2012 2013

Kurum ici diizenlenen mesleki egitim sayisi Sayi 1 2 2

KAYNAK IHTIYACI
Biitce Disi

FAALIYETLER

Biitce ' Toplam

Performans Tegvik Sisteminin Kurulmasi 0 0 0
Akademik ve Idari personel egitim plani 0 0 0
Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimi sadlayacak projelerin gelistirilmesi

(Maslak kampiisiinde sanat galerisi, konservatuarin Maslak 0 0 0
kampustinde kiiltiir ve sanat merkezi kurulmasi projesi)

GENEL TOPLAM 0 0 0
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
()] 2013
& - .
§ T E Biitce Ici Biitce Disi Toplam
[T
) g ACIKLAMA
[T}
e PAY PAY
I o,
E P (TL) (%) (TL) PAY (%) (TL) (%)
o
Ogrencilerin Ogrenim Hayati Sonrasinda Is Diinyasina Entegre 550.000,00 0,22 0,00 0,00 550.000,00 0,15
1 Olabilmelerini Saglamak Amaciyla Calismalar Artirilacaktir.
1 | Girisimci mezunlar yetistirmek 550.000,00 0,22 0,00 0,00 550.000,00 0,15
Mezuniyet Tasarim Projeleri Tegvik Sistemi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | ITU Kariyer Plani Gelistirme ve Uygulama Projesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Universite biinyesinde islenen derslerin nitelik ve verimliliklerini 154.057.000,00 62,12 0,00 0,00 154.057.000,00 41,95
2 arttirarak uluslararasi diizeyde egitim verilmesine yonelik galismalar
yapilacaktir.
4 | Egitimde Mukemmeliyet Merkezi kurulmasi ve egitimcilerin niteliklerinin 145.374.000,00 58,62 0,00 0,00 145.374.000,00 39,59
gelistiriimesi
5 | Yabanc dilde egitimin gelistirilmesi ve hazirlik okulunun akreditasyonu 8.683.000,00 3,50 0,00 0,00 8.683.000,00 2,36
6 | Staj sisteminin yapilandiriimasi ve Staj Otomasyon (Web Tabanli) Projesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 | Insan ve toplum bilimleri egitimine yonelik bir fakiiltenin kurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 | Temel bilim derslerinin diizey gesitlendirmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Universitemize katilan 6grencilerin gelisimlerine katkida bulunacak 918.000,00 0,37 0,00 0,00 918.000,00 0,25
3 faaliyetler arttirilacak ve buna bagh olarak égrencilerin iiniversiteden
beklentileri karsilanmaya calisilacaktir.
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% 2013
Sg| B
m . - - - -
g E - ACIKLAMA Biitce Igi Biitce Disi Toplam
5|3
E (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
9 | ITU Ogrenci Rehberligi (Mentorluk) Sistemi Projesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | Ogrencilerin sosyal ydnlerinin gelistirilmesi projesi 918.000,00 0,37 0,00 0,00 918.000,00 0,25
11 | Odrenci e-portfolyo sisteminin gelistirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Universite dgrencilerinin farkl bilim dallan iizerine egitim 16.148.000,00 6,51 0,00 0,00 16.148.000,00 4,40
4 almalan saglanarak akademik gelisimlerine katkida
bulunulacaktir.
12 | Disiplinlerarasi galismalarin desteklenmesi projesi 16.148.000,00 6,51 0,00 0,00 16.148.000,00 4,40
5 Egitim-Ogretim altyap: olanaklarinin iyilestirilmesi 34.368.000,00 13,86 0,00 0,00 34.368.000,00 9,36
saglanacaktir.
13 | Egitim-6gretimde kullanilan derslik, laboratuvar vb. olanaklarin 25.933.000,00 10,46 0,00 0,00 25.933.000,00 7,06
arttiriimasi
14 | Kutliphane hizmetlerinin niteliginin arttirilarak srekliliginin saglanmasi 7.068.000,00 2,85 0,00 0,00 7.068.000,00 1,92
15 | Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi 750.000,00 0,30 0,00 0,00 750.000,00 0,20
16 | Ogrencilere sadlanan fiziksel, kiiltiirel, sosyal ve sportif olanaklarin 467.000,00 0,19 0,00 0,00 467.000,00 0,13
arttiriimasi
17 | Uzaktan egitim altyapisinin gelistiriimesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 | Ogretim lyelerinin bilgisayarlarinin yenilenmesi 150.000,00 0,06 0,00 0,00 150.000,00 0,04
19 | Ogretim elemanlarinin ofislerinin mekansal yenilemesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 | Ogrenci Sosyal Merkezi Projesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Universite biinyesinde arastirma ve inovasyonda nitelik ve 200.000,00 0,08 0,00 0,00 200.000,00 0,05
6 uretkenligi artirmak icin gerekli destek saglanacaktir.
21 | Ihtisas Teknokent ve Ar-Ge Merkezleri (Dijital Tiirkiye Ussii, Enerji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Teknokenti, Hava Uzay Savunma Teknokenti vb) kurulmasi
22 | Teknoloji Transfer Ofisi Kurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 | An Gruplarinin kurulmasinin tegviki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 | Mukemmeliyet Merkezinin kurulmasi ve gelistirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 | Arastirmaci ve Bilim insani yetistirme projesi 200.000,00 0,08 0,00 0,00 200.000,00 0,05
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Diinyanin gereksinim duydugu bilimsel ve teknolojik alanlarda 26.433.000,00 10,66 0,00 0,00 26.433.000,00 7,20
7 arastirmaci yetistirmek icin akademisyen ve 6grenci arastirma
projelerine destek arttirilacaktir.
26 | Ogretim Uyelerinin énciil arastirmalarinin desteklenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 | Kamu, 6zel ve/veya uluslararasi destekli projelerin arttirilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 | Disiplinlerarasi temel ve uygulamali arastirmalarin gelistiriimesi 26.433.000,00 10,66 0,00 0,00 26.433.000,00 7,20
29 | Doktora sonrasi arastirmalarin desteklenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Arastirmacilara patent ve lisans destegi saglanarak elde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 ettikleri teknik ¢oziimlerin sanayide uygulanmasina katkida
bulunulacaktir.
30 | Arastirmacilara Patent ve Lisans destedi saglama projelerinin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gelistiriimesi
31 | ITU Patent Ofisi kurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 | Teknoloji Transfer Ofisi kurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Universiteye bagh ya da birlikte calisilan kurumlarin katkilar ile 0,00 0,00 119.235. 100,00 119.235.664,42 32,47
9 arastirma ve gelistirme galismalar desteklenecektir. 664,42
33 | Kamu finansh ve uluslararasi destekli projelerin gelistirilmesinin 0,00 0,00 64.545.66 54,13 64.545.664,42 17,58
desteklenmesi 4,42
34 | Teknokent gelirlerinin Arttirlmasi 0,00 0,00 28.050.00 23,52 28.050.000,00 7,64
0,00
35 | Déner Sermaye gelirlerinin arttiriimasi 0,00 0,00 26.640.00 22,34 26.640.000,00 7,25
0,00
36 | Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evrensel bilim ve teknolojik gelismelerin isiginda toplumsal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 problemlere dogrudan katki saglayacak calismalarin sayilar
arttinlarak desteklenecektir.
37 | Toplum yararina yonelik projelerin gelistirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 | Kdltirel gesitlilige verilen 6nemin sirddrilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 | Aglk ders malzemelerinin hazirlanmasi ve ulusal kullanima sunulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 | Kamu 6zel sektor sivil toplum kuruluslari(STK) ile isbirligi yapilarak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
toplumsal problemlerin gozlilmesine yonelik faaliyetlerin siirdiiriiimesi ve
toplumsal iligkiler ofisi kurulmasi
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41 | Afet ve acil durum konularinda toplumu bilinglendirmek igin faaliyetler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gergeklestirilimesi
Toplumun gereksinimlerine yonelik gergeklestirilen hizmetler 9.065.000,00 3,66 0,00 0,00 9.065.000,00 2,47
11 arttinlacaktir.
42 | Mezunlarla liskilerin Gelistirilmesi projesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 | ITU Kurumsal Kimlik Projesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 | 1773 1TU Satis Mekaninin agilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 | ITU Acik Davet (Open House) etkinlikleri diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 | ITU Ogrenci Rehberligi (Mentorluk) Sistemi Projesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 | 1TU Tantimi ve Algi Yonetimi Projesi 6.431.000,00 2,59 0,00 0,00 6.431.000,00 1,75
48 | ITU Internet Sitesinin etkinliginin arttirimasi 2.634.000,00 1,06 0,00 0,00 2.634.000,00 0,72
49 | ITU'niin bilimsel giicii ve deneyiminin toplumsal karar noktalarinda etkin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kullanilmasi
Bilim, miithendislik, teknoloji ve topluma yonelik alanlarda kadin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 erkek firsat esitligini saglamaya yonelik calismalar yapilacaktir.
50 | Universite yonetiminde ve akademik kadrolarinda kadinlarin tesvik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
edilmesi konusunda farkindalik yaratmak
51 | Universite capinda toplumsal cinsiyete duyarl istatistiki verinin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
olusturulmasi ve her yil diizenli olarak giincellenmesi-Tum ydnetim
kademeleri temelinde 6grenciler, akademik ve idari personel igin
aynistirlmis veri tabani
52 | ITU capinda uygulamalarin izlenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 | Egitimde kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik galismalar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 | Engelsiz Yerlegke Projesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Uluslararasi 6lgekte karar organlarinda yer almak. 196.000,00 0,08 0,00 0,00 196.000,00 0,05
55 | Uluslararasi Isbirliklerinin Gelistirme Projesi 196.000,00 0,08 0,00 0,00 196.000,00 0,05
56 | Yetkin Mihendislik Lisans Sinavlari Uygulamasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Uluslararasi programlar gercevesinde diinyadaki gelismelere 4.056.000,00 1,64 0,00 0,00 4.056.000,00 1,10
14 yeni is sahalarina ve gok disiplinli program artisina yonelik
calismalarin artirlimasi saglanacaktir
57 | Uluslararasi hareketliligin gelistiriimesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58 | Uluslararasi ortak lisanstistii programlarin agiimasi 4.056.000,00 1,64 0,00 0,00 4.056.000,00 1,10
59 | Ogrenci Kuliplerinin uluslararasi alanda faaliyetlerin desteklenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
projeleri
60 | Uluslararasi Egitim Yerleskelerinin (Berlin Kampiisii, ITU-KKTC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurulmasi Projesi
Arastirma ve inovasyonda yeni ve katma degerleri yiiksek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 uluslararasi bilgi iiretmek ve bu bilgiyi liretime doniistiirmek
amaciyla yapilan calismalar artirilacaktir.
61 | Uzun Siireli yurt disi bilimsel arastirmalarina katiim destegi projesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 | Uluslararasi Proje Merkezinin gelistiriimesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0z gelirlerini arttiran bir iiniversite olmak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63 | Gelir gesitliliginin arttiriimasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64 | Tam Maliyetlendirme (Full Costing) Projesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 | Teknokent gelirlerinin arttiriimasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tiim birimlerin bir arada, uyum igerisinde ve gizlilik 1.483.000,00 0,60 0,00 0,00 1.483.000,00 0,40
17 gozetmeksizin calismalar saglanacaktir.
66 | Ic ve dis dederlendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve siirekliliginin 1.483.000,00 0,60 0,00 0,00 1.483.000,00 0,40
sadlanmasi
67 | Paydaslara hesap verebilen yonetisim modellerinin gelistiriimesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 | Ic Kontrol Sisteminin kurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
69 | Yonetim Bilgi sisteminin Olusturulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 | Yonetim katilim Sisteminin Kurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Calisanlarin yasam kalitesini en iist diizeye tasimak igin 535.000,00 0,22 0,00 0,00 535.000,00 0,15
ekonomik, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimleri saglanacaktir.
71 | Lojman kapasitesinin arttirmaya yonelik projelerin gelistirilmesi 535.000,00 0,22 0,00 0,00 535.000,00 0,15
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72 | ITU Kres ve Anaokulu Projesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 | Galisanlarin memnuniyet diizeylerinin izlenmesi projesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 | Calisanlarin konut edindirme projesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 | Saglik Merkezi Projesi 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
76 | Sosyal ve spor tesislerinin gelistirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 | Kamps glivenliginin gelistiriimesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 | ITU vakif okullarina mensup gocuklarinin giris olanaklarinin iyilestirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 Calisanlarin mesleki yonden gelisimleri saglanacaktir. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 | Performans Tesvik Sisteminin Kurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80 | Akademik ve Idari personel egitim plani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81 | Sosyal ve Kiiltrel Gelisimi saglayacak projelerin gelistirilmesi (Maslak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kampusiinde sanat galerisi, konservatuarin Maslak kampustinde kltur ve
sanat merkezi kurulmasi projesi)

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 248.009.000,0 | 100,00 | 119.235.664,42 | 100,00 | 367.244.664,42 | 100,00

Genel Yonetim Giderleri ° 0,00 0,00

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 248.009.000,3 100,00 | 119.235.664,42 | 100,00 | 367.244.664,42 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

DiGER IDARELERE
_ i S GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI

01 Personel Giderleri 143.194.000,00 0,00 0,00 143.194.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 24.237.000,00 0,00 0,00 24.237.000,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 26.477.000,00 0,00 0,00 26.477.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 196.000,00 0,00 0,00 196.000,00
06 Sermaye Giderleri 53.905.000,00 0,00 0,00 53.905.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE ODENEGI TOPLAMI 248.009.000,00 0,00 0,00 248.009.000,00
Doner Sermaye 26.640.000,00 0,00 0,00 26.640.000,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 87.908.235,58 0,00 0,00 87.908.235,58
Yurt Disi1 Kaynaklar 4,687.428,84 0,00 0,00 4,687.428,84
TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI 119.235.664,42 0,00 0,00 119.235.664,42

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 367.244.664,42 0,00 0,00 367.244.664,42
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E.DiGER HUSUSLAR
Paydaslarla projeler

Ulkemizin kalkinmasi ve gelisimine biiyiik katki saglama sansina sahip olmus Universitemizin,
tum paydaslan ile etkili ve strdurulebilir iligkiler icinde olmasi kaginilmazdir. Yénetimimizin bu

alanda planladigi calismalar asagidaki basliklar altinda ele alinmistir.
Universite-Sanayi Isbirligi

Universitemizin sahip oldugu akademik yonetim bilgisi, tilkemizin kalkinmasi icin reel sektérle
paylasilimalidir. Etkili bir Universite-Sanayi isbirliginin saglanmasi, yénetimimiz icin dncelikli
konulardan biridir. Bu kapsamda Teknokent destedi ve biyik kuruluslarin kiirsii kurmasina

yonelik calismalar yapilacaktir.
Teknokent-Universite Entegrasyonu

Ogretim  Uyelerinin  mesleki becerilerinden  toplumun dogrudan istifade etmesini

kolaylastirmak icin kurgulanan Teknokentler, akademik personele firsat olusturmaktadir.

Etkin bir Teknokent-Universite isbirliginin kurulmamisinin hedeflenmis olmasi sebebiyle Her
teknopark sirketinin destekledigi ve beraber proje calismalarinin gergeklestirildigi bir
laboratuvar-sirket eslesmesi yapilacaktir. Boylece, teknokent az vergi ddeme yeri olarak degil,
aktif ve etkin teknoloji gelistiren bir kurum haline gelecektir. ITU birikimine internet temelli

bir veri tabani ile ulagiimasi saglanacaktir.
Bilyiik Isletmelere Kiirsii Kurma Imkani

Bir kamu Universitesi olarak sinirl finansal kaynak sorunu, 6zellikle fiziksel gelisimi olumsuz
etkilemektedir. Bu kisithilidi kismen de olsa asabilmek amaciyla, belli kosullar cergevesinde,
yurtdisinda yaygin bir uygulama olan, buyuk isletmelerin belli arastirmalara finansal destek
vermesi ve kiirsii kurmasina imkan verilecektir. Mezunlarla Iliskilerin Sirdirilebilirligi
Dinyada ilk siralari alan Universitelerin en glgli yanlari, mezunlarla olan baglaridir. Bu
baglarin niteligi ve niceligi Universitelerin siralanmasinda 6nemli rol oynar. Ayni amagla,

mezunlarimizla bitiinlesme temel hedeflerimizden birisidir.

iITU 100.000den fazla mezuna sahip, (lkemizin giizide (Universitelerinden biridir.

Mezunlarimiz Ulkenin kalkinmasinda, siyasette, ticarette, biirokraside, sanatta, sporda ve
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sanayide onemli katkilarda bulunmuslardir. Bu nedenle mezun-mensup-6grenci baglantisinin
saglam temeller {izerine oturtulmasi gereklidir. S6z konusu baglantinin, ITU’ye is diinyasi ve
diinyada ITU mezunlarinin calistigi ve bulundugu her kurumdan ve ortamdan faydal bir geri
besleme saglamasinin yani sira; mezunlarin birlikte calisacagi meslektaslarinin yetismesi, ITU
diplomasinin degerinin korunmasi gibi cok énemli islevleri vardir. Mezunlar arasinda sosyal,
kilttrel, sanatsal, sportif ve yardim amacli organizasyonlarin tasarlanmasi ve uygulanmasi

konusunda, Mezunlar Dernegi'ne destek verilecektir.
ITU'niin mezunlariyla olan iliskisi dinamik, verimli ve siirdiiriilebilir nitelikte olmalidir.
Bu cercevede yapacaklarimiz sunlardir:

Universite Imkanlarinin Aktif Kullanimi:  Universitemizin  kiitiiphane, spor vb.
imkanlarinin  belirli prensipler cercevesinde mezunlar tarafindan kullanimini  artirmak,

mezunlarin Universiteyle entegrasyonunu artiracaktir.
Bdylece mezun dernekleri daha aktif sivil inisiyatifler haline gelecektir.

le-Posta Adresi: iTU mezunlarina mezunlar icin olusturulacak elektronik posta adresi alma
imkani sadlanacaktir. Mezunlarimizin talebi dogrultusunda, sadece ITU mezun ve

mensuplarina acik sosyal paylagim sitesi olusturulacaktir. (ITU-Link)

Mezun-Universite entegrasyonu Ogrencilerimize kariyer firsati sunan bir formasyonda

gelistirilecektir.
Kariyer Merkezi'nin daha etkin hale getirilmesi

Gelismis ekonomiler, reel sektér-isgiicii eslestirmesinde Universite kariyer merkezlerinden son
derece etkin bir sekilde faydalanmaktadir. Bilim yuvasi olan Universiteler, ellerindeki nitelikli
insan kaynadini, yetenekler ve reel sektoriin ihtiyaclari dogrultusunda yetistirerek en kisa
sirede ekonomiye kazandirimasi konularinda onemli role sahiptir. Universitemiz bu
sorumlulugun farkinda davranarak, odrencilerimizin mesleki veya akademik kariyerlerine,

dogru yon verebilmeleri icin ITU Kariyer Merkezi'ne daha fazla destek saglayacaktir.

Bu merkezde kariyer gelistirmeye yonelik danismanlik, staj olanaklari bulma, ise yerlestirme
ve is yasamina yonelik gerekli editimlerin (milakat teknikleri, 6zgecmis hazirlama, iletisim
becerileri vb.) verilmesi saglanacaktir. Merkezin gorevi, mezuniyet sonrasi da devam edecek;

is degistirme ve transferler gibi mezunlarimizin kariyerlerinin yikseltiimesine yoénelik
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calismalar da bulunacaktir. Boylece bir yonden de Universitemizin reel sektdrdeki etkinligi

daha da arttinlmis olacaktir.
Laboratuvarlarin Akreditasyonu ve Siirdiiriilebilirligi

Laboratuvarlarin akreditasyonuna oncelik verilecek, su-glic aydinlatma- ag gibi temel teknik
donanimi en hizl sekilde sorunsuz c¢dzebilecek bir ekip olusturulacaktir. Ogrenci gruplarinin

glvenli deney yapabilmelerini saglayacak sekilde altyapi ve donanimlari gelistirilecektir.

Laboratuvarlarda teknisyen, mihendis, uzman, doktora sonrasi arastirmaci gibi nitelikli

personel eksikligi giderilecektir.
Merkezi Atolye Kurulmasi

Ar-Ge faaliyetlerinin her tirlG takim, aparat, diizenek vb. imalat ihtiyaglarn icin bir merkezi
atélye kurulacaktir. Bu atdlyede torna, tesviye, ahsap isleri, metal kesme ve isleme gibi farkli

isler icin gerekli arag ve ekipman bulundurulacaktir.
Uzaktan Ogretim Calismalan

Gelismis ekonomilerde (niversitelerce yaygin olarak benimsenen ve kullanilan, cagin en
gelismis 6gretim yontemi olan uzaktan dgretim calismalari ivedilikle ele alinacaktir. Bunun igin

Oncelikle UZEM ‘in altyapisi modernize edilecektir.
Dersliklerin Ogretim Kalitemize Uygun Hale Getirilmesi

Dersliklerimize, 6gretim etkinligini ve verimliligini artiran konfor ve cagdas standartlara uygun
teknolojik ekipmanlar saglanacaktir. Ogretimin etkinligini destekleyen yenilikler yapilirken her

turll teghizatin dizenli bakimlar uzmanlarca gergeklestirilecektir.
Kariyer Gelistirme

Ekonomik kalkinmada nitelikli isglctiniin 6nemi, tiim gevrelerce kabul edilen bir gergektir. Bu
ihtiyag yiiksek ©grenimdeki genclerin, bireysel yeteneklerini hayata en etkin sekilde
yansitabilecekleri, uygun alanlarda beceri kazanmalari geredini zorunlu kilmaktadir. Ayrica
ogrencilerimizin, reel sektoriin ve Ozellikle de yliksek katma deder (reten istihdam alanlarinin
ihtiyaclari  dogrultusunda yonlendiriimeleri geredi de kacinlmazdir. Bu amagla,
ogrencilerimizin tam donanimli olarak gelecede hazirlanmasi igin gerekli destek ogretimleri

verilecektir. Tiim bu faaliyetler Kariyer Merkezi catisinda gergeklestirilecektir.
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Ogretim Uyesi Yetistirme Programlan (OYP)

OYP cercevesinde, ITU'niin &zellikle miihendislik &gretiminde (s olmasi, toplumsal bir
sorumluluk projesi olarak ele alinacaktir. Bdylece derslerde ve projelerde ihtiyac duyulan

yardimci akademisyen gereksinimi de karsilanmig olacaktir.
Kurumsal Kimlik ve Imaj

240 yillik gecmisi ile llkemize yoén veren ITU, 21. Yiizyllda da etkinligini giiclendirerek

strdiliren, cagdas bir diinya Universitesi olma hedefini, kurumsal imaji ile desteklemelidir.

Kurumsal Kimlik Universitemizin misyon ve vizyonu ile sahip oldugu insan kaynagi, bilimsel ve
teknolojik potansiyeli, 6gretim kalitesi, kurumsal kimligimizi olusturmasi gereken temel
unsurlardir. ITU’niin ulusal ve uluslararasi toplumlar tarafindan bilinilirliginin yiikseltiimesi igin
tiim paydaslar ile kurumsal kimlik arama calismalari hizla gerceklestirilecektir. Universitemizin
kurumsal kimliginin gerekli sekilde gelistiriimesi, tim mensuplarimizin ITUye aidiyetini de

arttiracaktir.
Kurumsal Aidiyetin Gelistirilmesi

Gerek akademisyenlerin gerekse mezunlarimizin ve &grencilerimizin aidiyet olgusunun
gelistirilmesi icin sosyal ve Kkultlrel aktiviteler dizenlenecektir. Akademisyenlerimiz ve
ogrencilerimiz yillda sadece bir kez yapilan festivalle degil, yil icinde yapilacak degisik

etkinliklerle tanisma firsati bulacaktir.
ITU Radyo ve Televizyonuna Islerlik Kazandiriimasi

ITU'nin tanitimi ve kurumsal imajinin yiikseltiimesi icin ITU Radyo ve Televizyonu'ndan etkin
bicimde faydalanilacaktir. Bu amagla dzellikle ITU televizyonu, yerleske ici ve yerleskeler arasi
kapall devre yayinina baglatilacaktir. Yerleske icindeki ekranlardan bu yayinin herkese
ulasmasi saglanacaktir. Kongreler, mezuniyet torenleri gibi aktiviteler, bu kanal ile canl

olarak Universite igerisine aktarilabilecektir.
Uluslararasi Ofis

Universitemizin uluslararasi ofisinin ivedilikle kurulmasi ve Uluslararasi bilimsel etkinlikler ile
bilim adami, 6grenci dolasimi yliksek diizeyde koordine edilecektir. Bu birimler, 6zellikle AB
strecinde Sokrates ve Erasmus programlari yaninda, FP7 ve diger Avrupa Birligi projelerinin

o6nemi nedeniyle, Universitelerin birinci derecede adirlik vermesi gereken birimlerdir.
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Kongre, sempozyum vb. uluslararasi etkinliklerin organizasyonunda ve katilimcilara yardim
hizmetleri verilecektir.
ITU Profesyonel Proje Yonetim Ofisi (PYO)

Arastirma fonlarinin igerikleri {izerinde uzmanlasmis bir kadronun, hem 6gretim Uyelerini bu
fonlarla bulusturmada etkin rol oynamasi sadlanacak ve bu sayede reddedilen projelerin

yerini kazanilan projelerin almasi mimkin hale gelecektir.
Dijital-BAP

Internet tizerinden BAP projelerinin bagvuru ve dederlendirme sistemine ek olarak, BAP
projelerinde bltge islemlerinin de elektronik ortama tasinmasi ve kalemler arasi aktarimin
etkinlestiriimesi saglanacaktir. BAP ‘ta yerel ag sistemine gegilerek her tirlli evrak

sirklilasyonu ve bitce durumu takip edilebilir olacaktir.
Patent-Marka Ofisi

Patent, marka ve faydali model basvuru ve takip islemlerinin etkin ve hizli sekilde yapilmasi

icin profesyonel ve maddi destek saglayan Patent-Marka Ofisi kurulacaktir.

ITU Basim Ofisi

Bir yayinevi kurularak iTU'li akademisyenlerin telif eserlerini basma imkani saglanacaktir.
Akademisyenler icin Merkezi Atolye Uygulamasi

Merkezi atblye calisma sistemi kurulacak, her bolimdeki ilgili 6gretim Gyelerinin Giniversiteye
sundugu BAP, TUBITAK vb. arastirma projelerinde atélyede kullanilacak biitce, atdlye hesap

sistemine aktarilacaktir. Arastirmada kullanilacak herhangi bir Gretim isi igin, 6gretim

Uyesi kendi atélye hesap numarasini kullanarak bir form dolduracak ve Uretilecek Urlindn
teknik resim cizimini ekleyerek atblye sefine gdnderecek; atblyedeki is yogunlugu ve isin

kapasitesine gore belirlenen siire icerisinde Urlininl imal edebilecektir.
Yazilhm Merkezi

Ogretim altyapisinin bilisim teknolojileri ile giiglendirilmesi amaciyla gerekli calismalar

baslatilacak ve ilgili birimler blinyesinde bir yazilm merkezi kurulacaktir.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFI

Ogrencilerin 6grenim hayati sonrasinda is diinyasina
entegre olabilmelerini saglamak amaciyla yapilan
calismalar artirilacaktir.

Universite biinyesinde islenen derslerin nitelik ve
verimliliklerini Artirarak uluslararasi diizeyde egitim
verilmesine yonelik galismalar yapilacaktir.

Universitemize katilan dgrencilerin gelisimlerine
katkida bulunacak ve buna badl olarak &grencilerin
Universiteden beklentileri karsilanmaya calisilacaktir.

Universite égrencilerinin farkli bilim dallar Gzerine
editim almalar sadlanarak akademik gelisimlerine
katkida bulunulacaktir.

Egitim-Ogretim altyapi olanaklarinin iyilestirilmesi
sadlanacaktir.

Universite biinyesinde arastirma ve inovasyonda
nitelik ve Uretkenligi artirmak icin gerekli destek
sadlanacaktir.

FAALIYETLER

Geng Girisimci Yetistirme Projesi

Mezuniyet Tasarim Projeleri Tesvik Sistemi

ITU Kariyer Plani Gelistirme ve Uygulama Projesi

Egitimde Mikemmeliyet Merkezi kurulmasi ve editimcilerin niteliklerinin
geligtirilmesi

Yabanci dilde egitimin gelistirilmesi ve hazirlik okulunun akreditasyonu

Staj sisteminin yapilandiriimasi ve Staj Otomasyon (Web Tabanli) Projesi

Insan ve toplum bilimleri egitimine ydnelik bir fakiiltenin kurulmasi
Temel bilim derslerinin dlzey gesitlendirmesi

ITU Ogrenci Rehberligi (Mentorluk) Sistemi Projesi

Ogrencilerin sosyal ydnlerinin gelistiriimesi projesi

Ogrenci e-portfolyo sisteminin gelistiriimesi

Disiplinlerarasi galismalarin desteklenmesi projesi

Egitim-6gretimde kullanilan derslik, laboratuvar vb. olanaklarin arttiriimasi
Kitiiphane hizmetlerinin niteliginin arttirilarak strekliliginin saglanmasi
Bilisim altyapisinin iyilestiriimesi

Ogrencilere saglanan fiziksel, kiiltiirel, sosyal ve sportif olanaklarin
arttinimasi

Uzaktan egitim altyapisinin gelistiriimesi

Ogretim Uyelerinin bilgisayarlarinin yenilenmesi

Ogretim elemanlarinin ofislerinin mekansal yenilemesi

Ogrenci Sosyal Merkezi Projesi

Ihtisas Teknokent ve Ar-Ge Merkezleri (Dijital Tirkiye Ussii, Enerji
Teknokenti, Hava Uzay Savunma Teknokenti vb) kurulmasi

Teknoloji Taransfer Ofisi Kurulmasi

Art Gruplarinin kurulmasimin tesviki

Mikemmeliyet Merkezinin kurulmasi ve gelistirilmesi

Arastirmaci ve Bilim insani yetistirme projesi
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Dunyanin gereksinim duydudu bilimsel ve teknolojik
alanlarda arastirmaci yetistirmek icin Akademisyen ve
Ogrenci arastirma projelerine destek arttirilacaktir.

Ogretim Uyelerinin énciil arastirmalarinin desteklenmesi

Kamu, 6zel ve/veya uluslararasi destekli projelerin arttiriimasi

Disiplinlerarasi temel ve uygulamali arastirmalarin gelistirilmesi

Doktora sonrasi arastirmalarin desteklenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Arastirmacilara patent ve lisans destedi sadlanarak
elde ettikleri teknik gdziimlerin sanayide
uygulanmasina katkida bulunulacaktir.

Arastirmacilara Patent ve Lisans destedi saglama projelerinin gelistirilmesi

Teknoloji Transfer Ofisi kurulmasi

ITU Patent Ofisi kurulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universiteye bagl ya da birlikte calisilan kurumlarin
katkilari ile arastirma ve gelistirme calismalari
desteklenecektir.

Kamu finansl ve uluslararasi destekli projelerin gelistirilmesinin
desteklenmesi

Teknokent gelirlerinin Arttiriimasi

Déner Sermaye gelirlerinin aratiimasi

Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Evrensel bilim ve teknolojik gelismelerin 1sidinda
toplumsal problemlere dogrudan katki saglayacak
calismalarin sayilari artirlarak desteklenecektir

Toplum yararina yonelik projelerin gelistirilmesi

Kiiltirel gesitlilige verilen dnemin siirdirilmesi

Acik ders malzemelerinin hazirlanmasi ve ulusal kullanima sunulmasi

Kamu 6zel sektor sivil toplum kuruluglari(STK) ile isbirligi yapilarak
toplumsal problemlerin ¢éziilmesine yonelik faaliyetlerin stirdiriilmesi ve
toplumsal iliskiler ofisi kurulmasi

Afet ve acil durum konularinda toplumu bilinglendirmek icin faaliyetler
gerceklestiriimesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Toplumun gereksinimlerine yonelik gergeklestirilen
hizmetler artirilacaktir

Mezunlarla Iliskilerin Gelistiriimesi projesi

ITU Kurumsal Kimlik Projesi

1773 ITU Satis Mekaninin agilmasi

ITU Acik Davet (Open House) etkinlikleri diizenlenmesi

ITU Ogrenci Rehberligi (Mentorluk) Sistemi Projesi

ITU Tanitimi ve Algi Yénetimi Projesi

ITU Internet Sitesinin etkinliginin arttirlmasi

ITU'niin bilimsel giicii ve deneyiminin toplumsal karar noktalarinda etkin

kullaniimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Bilim, mihendislik, teknoloji ve topluma yonelik
alanlarda kadin erkek firsat esitligini saglamaya
yonelik calismalar yapilacaktir

Universite ydnetiminde ve akademik kadrolarinda kadinlarin tesvik

edilmesi konusunda farkindalik yaratmak

Universite capinda toplumsal cinsiyete duyarli istatistiki verinin
olusturulmasi ve her yil diizenli olarak glincellenmesi-Tim yonetim
kademeleri temelinde 6grenciler, akademik ve idari personel icin

aynistinimis veri tabani

ITU capinda uygulamalarin izlenmesi

Egitimde kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik galismalar

Engelsiz Yerleske Projesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uluslararasi programlar cercevesinde diinyadaki
gelismelere, yeni is sahalarina ve gok disiplinli
program artisina yonelik galismalarin artirilmasi
sadlanacaktir

Uluslararasi hareketliligin gelistirilmesi

Uluslararasi ortak lisanstistii programlarin agilmasi

Ogrenci kulliplerinin uluslararasi alanda faaliyetlerin desteklenmesi

projeleri

Uluslararasi Egitim Yerleskelerinin (Berlin Kampiisii, iTU-KKTC) Kurulmasi

Projesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Arastirma ve inovasyonda yeni ve katma dederleri
yuksek uluslararasi bilgi tiretmek ve bu bilgiyi tretime

donistirmek amaciyla yapilan calismalar artirilacaktir.

Uzun Siireli yurt digi bilimsel arastirmalarina katiim destedi projesi

Uluslararasi Proje Merkezinin gelistiriimesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Ozgelirlerini arttiran bir iniversite olmak

Gelir gesitliliginin arttiriimasi

Tam Maliyetlendirme (Full Costing) Projesi

Teknokent gelirlerinin arttirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

TUm birimlerin bir arada, uyum igerisinde ve gizlilik
Gozetmeksizin galismalar saglanacaktir.

Ic ve dis degerlendirme sistemlerinin gelistiriimesi ve siirekliliginin
sadlanmasi

Paydaslara hesap verebilen yonetisim modellerinin gelistiriimesi

I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi

Yonetim Bilgi sisteminin Olusturulmasi

Yonetim katilim Sisteminin Kurulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Calisanlarin yasam kalitesini en (st diizeye tagimak
icin ekonomik, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimleri
sadlanacaktir.

Lojman kapasitesinin arttirmaya yonelik projelerin gelistirilmesi

ITU Kres ve Anaokulu Projesi

Calisanlarin memnuniyet diizeylerinin izlenmesi projesi

Calisanlarin konut edindirme projesi

Sadlik Merkezi Projesi

Sosyal ve spor tesislerinin gelistirilmesi

Kampiis giivenliginin gelistirilmesi

ITU vakif okullarina mensup gocuklarinin giris olanaklarinin iyilestirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Calisanlarin mesleki yonden gelisimleri saglanacaktir

Performans Tesvik Sisteminin Kurulmasi

Akademik ve Idari personel egitim plani

Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimi saglayacak projelerin gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uluslararasi 6lgekte karar organlarinda yer almak

Uluslararasi Isbirliklerinin Gelistirme Projesi

Yetkin Mihendislik Lisans Sinavlari Uygulamasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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