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SUNUS

iTU, 1773 yilindan bugiine kesintisiz ulasan mirasiyla,
dlkemizin  en  kadim  Universitesidir.  Tirkiye
Cumbhuriyetinin 100. Yasini kutlayacagi 2023 yilinda,
lilkemizin ilk teknik Gniversitesi olan ITU, 250. yasina
erismenin benzersiz gururunu yasayacaktir. Biyik ITU
Ailesine ylrekten bagli her teknik Gniversitelinin biylik
heyecan duydugu bu geri sayima Universitemizi
layikiyla hazirlamak, titiz bir stratejik planlama
sayesinde mumkudnddr.

ITUYU lider bir arastirma ve inovasyon Universitesi
olarak konumlandirmak vizyonuyla hareket ettigimiz
250. vyl planlamasinda attigimiz adimlar; diinya
siralamalarinda hizl yukseligi, teknoloji Uretiminde
yenilikci adimlari ve Ar-Ge’de artan basariyi beraberinde
getirmistir. Yakin vadede en 6nemli hedeflerimizden biri
ITUi diinya siralamalarinda ilk 50 arasina ¢ikarmakir.
Yabanci 6drenciler tarafindan en cok tercih edilen
tiniversite olmak da bizler icin 6énemli bir hedeftir. ITU, giiclii adimlar atan ve bunu devam
ettirme kararliigi tagiyan bir Gniversitedir. ITU'niin bilim ve teknoloji odakli calismalarini,
akademik gelisimini, yenilikleri sizlere iniversitemizin farkli iletisim kanallari aracihdiyla iletiyor,
yapici geri bildirimlerinizi her zaman gok dnemsiyoruz. Bu noktada, teknokentimizden Ar-Ge
merkezlerimize, egitim kalitemizden kampiis calismalarimiza kadar ITU’yii olusturan her
bileseni yakindan izlemenizi ve 6nerilerinizi ydnetimle paylasmanizi dilerim.

Universitemizin 2016 Performans Programi, ITU'niin biiyiik hedefler koyarak ilerledigi yolda
atilan adimlarin bir parcasidir. Degerlendirmelerinize sunuyor, bu vesileyle ITU icin sarfettiginiz
kiymetli emekler icin bir kez daha tegekkuir ediyorum.

Icten Sevgi ve Saygilarimla...

Prof. Dr. Mehmet KARACA
Rektor
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TARIHCE

istanbul Teknik Universitesinin gecmisi Osmanli ddénemine kadar uzanmaktadir. Osmanli
Devletinde ilk kez batili anlamda miihendislik egitimi verilmek (izere, 1773 yilinda III. Mustafa
déneminde Muhendishane-i Bahr-i Himayun adiyla kurulmustur. Gemi insaati ve haritacilik
ogretimi yapan bu kurumdan sonra kara ordusunun teknik kadrosunu yetistirmek amaciyla
1795 vyilinda Mihendishane-i Berr-i Hiimayun (Imparatorluk Kara Miihendishanesi)
olusturulmustur. Bu okul, 1847 yilinda mihendislik egitimi yaninda mimarlik alaninda da egitim
vermeye baglamistir. 1883 yilinda Hendese-i Miilkiye'ye ddniisen Mihendishane-i Berr-i
Himayun, 1909 yilinda Mihendis Mekteb-i Alisi adini alarak, sivil mimar ve miihendislerin
yetismesi konusunda egitim vermistir.

Cumbhuriyetin kurulusu ile mihendislik ve mimarlik egitimi yeniden diizenlenmistir. Miihendis
Mekteb-i Alisi yol, demiryolu, su isleri ve insaat-mimarlik dallarini kapsayacak sekilde egitim
veren bir okul olarak érgitlenmistir. Mihendislik ve Mimarlik 6gretimi, 1928 yilindan itibaren
Yiksek Mihendis Mektebi'nde slrdurtlmustir. Cumhuriyet Tlrkiye'sinde bayindirlik alaninda
gerekli teknik elemanlar yetistirmistir.

Bu okul, 1944 yilinda Istanbul Teknik Universitesine déniismiis ve 1946 yilinda da Insaat,
Mimarlik, Makine ve Elektrik Fakuiltelerinden olusan 6zerk bir Universite olmustur. Daha sonra,
Maden, Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi, Kimya, Gemi Insaati, Fen Edebiyat, isletme,
Ucak Uzay Bilimleri, Denizcilik, Bilgisayar ve Bilisim gibi fakiltelerin kurulmasi ile blyimds, tim
fakilteler bélimlere ayrilmis ve her fakultede diploma verilen programlar gelistirilmistir.

Istanbul Teknik Universitesi mimarlik alaninda ve miihendisligin tim dallarinda Tiirkiyenin
gereksinimlerine cevap verecek, ayni zamanda uluslararasi diizeyde yetkin olabilecek meslek
adamlar yetistirmektedir. Universitemizde 1974-1975 6gretim yilinda iki kademeli egitime
gecilerek, dort yillik lisans egitimine ilave olarak iki yillik lisansiistii programlari ile bircok
uzmanlik alaninda Ust diizey egitim vermeye baslaniimistir. Halen Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler,
Enerji, Avrasya Yer Bilimleri, Bilisim ve Deprem Miihendisligi Afet Yonetimi olmak lzere alti
enstitl tarafindan yurdtdlen yiiksek lisans ve doktora programlari ile biiytik bir dgrenci kitlesine
hizmet verilmekte, lisans sonrasi egitimle Tirkiye'nin gereksinim duydugu arastirmacilarin ve
geng 6gretim Uyesi adaylarinin yetistiriimesi hedeflenmektedir.

Istanbul Teknik Universitesi, Tirkiye'de mihendislik ve mimarlik mesleklerinin tanimlarini
yapan ve bu tanimlari her zaman giincel tutmayi basaran, geleneksel yapisini korurken modern
egitim ve o6gretim ortamlarini 6drencilerine sunan, giicli yurtdisi iliskileriyle 6grencilerinin
sadece llke sinirlari iginde dedil, uluslararasi ortamda da yarisacak sekilde yetistiren bir devlet
tniversitesidir. Son vyillarda 23 bdlimii ABET tarafindan esdegerlik alan Universitemiz,
uluslararasi kalitede egitim verdigini kanitlamistir.







Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

I-GENEL BIiLGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiiksekdgretim kurumlari, cagdas egitim 6gretim esaslarina
dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan glici yetistirmek amaci
ile orta Ogretime dayali cesitli diizeylerde egitim 0Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, (ilkeye ve insanlida hizmet etmek (izere gesitli birimlerden olusan kamu
tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yliksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve bitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve (st
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari diizenleyen
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda Universitelerin ve st yoneticinin gorevleri ile 5018 sayil
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda Ust yonetici sifati ile Rektore verilen temel
gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.




Istanbul Teknik Universitesi

GOREVLER

UNIVERSITE

Cagddas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclar ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall gesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas guct maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonucglandirarak distincelerini ve dnerilerini
bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Ylksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doéner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.




Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YETKI VE GOREVLERI

REKTOR (UST YONETICI)

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagh kuruluslar
arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde (Universitesinin egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
yapmak,

Gerekli gordiigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevier
vermek,

Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi igin gerekli dnlemleri
almak,

Stratejik planlari onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik)

Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagl, ilgili veya iliskili bulunan Bakan ile
birlikte imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik)

Kaynaklarin kayip ve kdétlye kullaniminin énlenmesi, mali yénetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gdzetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirmek, (5018/md:11)

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik)

5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Bitce Kanunu uyarinca
biitceleri icinde yapacaklari aktarmalari onaylamak, (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar)

Ertesi yila gegen yliklenmelere girisilmesine onay vermek, (5018/ md:27)

Gelecek yillara yaygin yiklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)




Istanbul Teknik Universitesi

ITU ™
Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi ydnetim kapsamindaki

kamu idarelerinde Maliye Bakanhgi'nin uygun goriisi Uzerine bir st yonetim kademesinde
birlegtirmek, (1 Seri No'lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

Genel bitce kapsami disindaki kamu idarelerinde aciimis akreditiflere iliskin ertesi yila
devredilen kredi artiklarinin karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek, (5018/md:35)

Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte
belirlenen oranin Uzerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim igin TC
Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme
tutarinin ylizde 30°'unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda bitge digl avans verilmesine karar
vermek, (On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik)

Kamu yararina kullaniimak (izere kamu idarelerine yapilan sartl bagis ve yardimlarin -dis
finansman kaynadindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hikimleri sakli kalmak kaydiyla-
blitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak lizere agilacak bir tertibe
O6denek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)

Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde, sartl badis ve yardimlar karsiligi kaydedilmis
O0deneklerden tahsis amaci gergeklestiriimis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
gergeklestiriimesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili butcesinde belirlenen tutari agsmayan ve
iki yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek, (5018/md:40)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna aciklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin ydnetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tirkiye Biyik Millet Meclisinde
gorisilmesine, ilgili Bakanla birlikte katiimak veya goreviendirecegi yardimcisinin katilmasini
saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biitce kesin hesabini bagl, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylamak,
(Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi igin gerekli 6nlemleri
almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve dirist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin sadlanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir galisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz éniinde bulundurarak
gerekli 6nlemleri almak, (5018 /md:57)

Is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her yil diizenlemek ve
idare faaliyet raporuna eklemek, (ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar)

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin
disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi
tutulmasina yénelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
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ITU ™
Iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik)

5018 sayih Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla
strateji gelistirme birimi tarafindan her tirli ydntem, slreg ve dézellikli islemlere iligkin olarak
hazirlanan standartlari onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik)

Harcama yetkililerinin talebi Uzerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek
hizmetlerini yuriten birim tarafindan yerine getiriimesine onay vermek, (2 Seri No'lu Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

Ic denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarini dederlendirmek suretiyle geregi igin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine vermek, ic denetim raporlari ile bunlar tzerine yapilan
islemleri en geg iki ay icinde ic Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek, (5018/md:64)

ic denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak, (5018/md:64)
Sertifikall adaylar arasindan i¢ denetgi atamak, (5018/md:65)

Idaresindeki i¢ denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde, i denetciler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla géreviendirmek, (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik)

ic denetim birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
dikkate alinarak hazirlanan yénerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (Ic Denetgilerin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik)
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SORUMLULUKLARI

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
guivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritiiimesinde, bilimsel ve
idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gdérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur

5018 sayill Kanunda éngérilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletiimesi ve
gdzetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kaynaklarin kétliye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin igleyisinin gdzetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gérev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede
uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

2547 Sayili Kanunun 13 Uincli maddesine gore rektdr, calismalarinda kendisine yardimci olmak
Uzere Universitesinin aylkli profesorleri arasinda en c¢ok U¢ Kkisiyi rektdr yardimcisi
secebilmektedir. Universitemizde (¢ rektdr yardimcisi gérev yapmaktadir




Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

ITU
SENATO

Rektoriin baskanhginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca (g
yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitl ve yiliksekokul miidirlerinden
olusur.

YETKI GOREV
Bir sinava bagl olmayan fahri akademik Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu  arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
konudaki onerilerini karara baglamak hakkinda karar almak.

Universitenin biitiiniind ilgilendiren kanun
ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek
Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede
yayimlanarak ydrirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile
ilgili ydnetmelikleri hazirlamak
Universitenin yillik egitim-6gretim
programini ve takvimini inceleyerek karara
Universite yonetim kuruluna tiye segmek baglamak
2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmak

Fakulte kurullari ile rektorlige bagl enstiti
ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara
baglamak
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YONETIM KURULU

ITU

Rektoriin baskanhdinda dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek (¢ profesdrden olusur.

YETKI
Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin
getirecegi konularda karar almak

Fakilte, enstitl ve yliksekokul ydnetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak

GOREV
Yiiksekogretim Ust kuruluslari ile senato
kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim
etmek.

Faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirm
programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorlige sunmak

2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger
gobrevleri yapmak.

10




Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek
idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini ytritmek

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintih harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak

Bitce kayitlarini  tutmak, biltge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
dederlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

Iigili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yuritmek

Muhasebe hizmetlerini ylirlitmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak

idarenin miilkiyetinde veya kullanminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek
ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak

Idarenin, dider idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuclandirmak

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda
calismalar yapmak, Ust yodnetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir
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ITU -
B. TESKILAT YAPISI

Istanbul Teknik Universitesinin teskilat yapisi Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekdgretim
Kurumlar Teskilat Kanunu’nun, Universiteleri akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda Fakdlte, Enstitli, Yiksekokul, Konservatuar,
Meslek Yiksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezi, Arastirma Merkezi ile Rektorliige bagh
béliimlerden olusmustur. Akademik ve Idari birimlerin ydnetimi ile yoneticilerin yetki ve
sorumluluklari da ayni kanun gercevesinde belirlenmistir.

Istanbul Teknik Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Kanunu kapsaminda 13 Fakilte, 6 Enstitli, 1 Yabanci Diller Yiksekokulu, 1 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Konservatuar, 20 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 13 Arastirma Merkezi ile
faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Istanbul Teknik Universitesi érgiitlenmesinde; egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda ulusal ve uluslararasi gelismelere bagh olarak, yenilikgi calismalarla, diinya
standartlarini da kendisine referans alarak, akademik ve idari o&rgitlenme yapisini
gelistirmektedir.
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SEKIL 1: iDARI TESKILAT

Teskilat Yapisi

REKTOR

-

-
[ iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI REKTOR YARDIMCILARI
|\
l
-
GENEL SEKRETER
|\
|
GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI
| | | | | I I
( 0T (SAGLIK KULTUR VE ( YAPI iSLERIi VE STRATE h
iDARI VE MALI iSLER | | PERSONEL DAIRE KUTUPHANE VE . BiLGi iSLEM DAIRE SLERI OGRENCI iSLERI i . HUKUK
DAIRE BASKANLIGI BASKANLIGI DOK. DAIRE SPOR DAIRE BASKANLIGI TEKNIK DAIRE DAIRE BAskanLIG | | GELISTIRME DAIRE MUSAVIRLIGI
? ? BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI L )
= Giivenlik Md. Akademik Pers. Sube Personel ve idari Mali Ayazaga Saglik | Ag Hizmetleri Planlama Insaat Isleri Sube Md. Ogrenci isleri Gube Md. | = Stratejik Planlama Birimi —
I Md. Isler Sube Md. Hizmetleri Sube Md. Destek Grubu - . . .
= idari Hizm. Sube Md. isletmeler Sube Md. Mezun Belge veBurs | | | Biite ve Performans DIGER IDARI
== idari Personel Sube Md. Okuyucu Hizmetleri = Kreg ve Anaokulu = Sistem Destek Grubu isl. Qube Md. Programi Birimi BiRIMLER o
= Mali isler Sube Md. Sube Md.
Ogr. Metot ve Egitim 1 Kiltiir Hizmetleri Qube = Yazihm Geligtirme Grubu B Muhasebe Kesin Hesap N
= Satinalma Sube Md. B Sube Md. Teknik Hizmetler Md. ve Rapor Birimi 5
Balimii = Yardim Masas| Grubu || Sivil Savunma Uzmanligy
= Gorevlendirme Sube Md. Macka Saglik Hizmetleri == |¢ Kontrol Birimi (AFAD) Koordinatorltigi

Maas ve Tahakkuk Isleri
Sube Md.

Otomasyon Sube Md.

Saglama Bolimi
Odiing Verme Balimii
Bilgi Islem Bolimi
Sureli Yayinlar Bolimi

6 Sube Kiitiiphane

Sube Md.
= Yurtlar Sube Md.
= Satinalma Sube Md.

Yemek isletmeleri Sube
Md.

Spor Hizmetleri Sube
Md.

= Argiv Md.

= Yazl Isleri Md.

= Doner Sermaye Isletme Md.
= Dis iliskiler Enformasyon Md.

Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi

= Kariyer Merkezi

= Kurumsal lletigim Ofisi
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SEKIL 2: AKADEMiK TESKILAT

Istanbul Teknik Universitesi

SENATO

REKTOR

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCILARI

FAKULTELER ]

ENSTITULER ]

YUKSEKOKULLAR ]

== Fen-Edebiyat Fakiiltesi
== Kimya Metalurji Fakultesi
= insaat Fakiiltesi

== Maden Fakiiltesi

== Makine Fakiiltesi

== Mimarlk Fakultesi

== Denizcilik Fakdltesi

= sletme Fakiiltesi

Gemi Ingaati ve Deniz
Bilimleri Fakultesi

Elektrik ve Elektronik
Fakiiltesi

Ucak ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi

Tekstil Teknolojileri ve
Tasanmi Fakiiltesi

== Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiist
Enerji Enstittist

Avrasya ve Yer Bilimleri
Enstittisi

Bilisim Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitlist

Deprem Miihendisligi ve
Afet Yonetimi Enstittisu

Meslek Yiiksekokulu

Yabanai Diller Yiksekokulu

KONSERVATUAR

J_

Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuar

-

BOLUMLER ]—

Atatiirk llkeleri ve Inkilap
Tarihi Bolimi

Tark Dili Boluma
Giizel Sanatlar Boliimii

Beden Egitimi Bolimu

DEKANLIKLAR J—

Ogrenci Dekanhg

Uluslararast Egitim Dekanhg

r

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI ]

MERKEZLER ]

=== |TU Yapi ve Deprem Uyg-Ar Merkezi

=== TU Su ve Deniz Bilimleri Teknolojisi Uyg-Ar Merkezi
== TU Ulastirma ve Ulagim Araclari Uyg-Ar Merkezi
== [TU Cevre ve Sehircilik Uyg-Ar Merkezi

iTU Prof. Dr. Adnan Tekin Malzeme Bilimleri ve Uretim
Teknolojileri Uyg-Ar Merkezi

== TU Afet Yonetim Uyg-Ar Merkezi

iTU Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin
Arastirmalari Uyg-Ar Merkezi (BMT-KAUM)

== TU Bilim-Toplum Uyg-Ar Merkezi
== [TU Mekatranik Uyg-Ar Merkezi

ITU Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama Uyg-Ar
Merkezi (UHUZAM)

=== [TU Ulusal Yiiksek Bagarimli Hesaplama Uyg-Ar Merkezi
=== [T Konut Aragtirma Uyg-Ar Merkezi

== [TU Tarim ve Gevre Bilisimi Uyg-Ar Merkezi {TARBIL)
== [TU Mardin Uyg-Ar Merkezi

iTU Elektronik Tasarim ve Metroloji Uyg-Ar Merkezi (iTU
ETAM)

iTU Ulusal Cografi Bilgi Teknolojileri ve inovasyon Uyg-
Ar Merkezi

== TU Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
== [TU Girisimcilik, inovasyon ve Yonetim Uyg-Ar Merkezi

iTU Prof. Dr. Dincer Topacik Ulusal Membran
Teknolojileri (MEMTEK) Uyg-Ar Merkezi

e [TU Kutup Arastirmalar Uyg-Ar Merkezi

iTU Ulusal Yaziim Sertifikasyon Merkezi
iTU Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Merkezi (ESAM)
ITU Mimarlikta ileri Teknolojiler Merkezi

iTU Rotorlu Hava Araclar Tasarim ve Milkemmeliyet Merkezi
(ROTAM)

iTU Finansal Riskleri Arastirma Merkezi (FIRAM)

iT0 Tiirkiye Avrupa Birligi Merkezi Egitim Aragtirma Merkezi
ITU Proje Yénetim Merkezi

iTU Teknolojik ve Ekonomik Gelistirme ve Arastirma Merkezi

iTU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dr. Erol Uger Miizik ileri
Arastirma Merkezi

iTU Uluslararasi Egitim Merkezi

iTU Dogu Akdeniz Osinografi ve Limnoloji Aragtirmalari
Merkezi (EMKOL)

iTU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

iTU Dr. Yiik. Miih. Orhan Ocalgiray Molekiiler Biyoloji —
Biyoteknoloji ve Genetik Arastirmalar Merkezi
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Fiziksel Kaynaklar

C. FIZIKSEL KAYNAKLAR
Yerleskeler

Istanbul Teknik Universitesinin egitim binalar bes yerleskede bulunmaktadir. Ana yerlesim
birimi olan Ayazada Yerleskesi, Istanbul'un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak
bélgesindedir. Rektdrliik ve ydnetim birimleri bu yerleskede bulunmaktadir.

Ayazada Yerleskesinde lisans egitimi veren; Insaat, Elektrik-Elektronik, Kimya-Metalurji,
Maden, Fen-Edebiyat, Ucak ve Uzay Bilimleri, Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri, Bilgisayar ve
Bilisim Fakiilteleri bulunmaktadir. Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerinin yuritildigi alti
enstitiiden besi; Enerji, Fen Bilimleri, Avrasya Yer Bilimleri, Bilisim ile Deprem Miihendisligi ve
Afet Yonetim Enstitiileri, ayrica Tirk Dili, Beden Egitimi ile Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi
bolimleri ve Meslek Yiksekokulu Ayazaga Yerleskesinde faaliyet gostermektedir. Bu
yerleskede bulunan Mustafa Inan Kiitiiphanesi, bilgisayar laboratuvarlari ve 75. Yil Ogrenci
Sosyal Merkezi, yogun yasam alanlaridir.

Kent merkezinde bulunan Ug yerlesim birimi Guimussuyu, Taskisla ve Macka yerleskeleridir.
Gumiissuyu ve Taskisla Yerleskeleri 19. Yiizyil istanbul'unda en 6nemli ticaret ve kiiltiir merkezi
olan ve bugiin de ayni iglevleri slrdiren Taksim bdlgesindedir. Glimissuyu Yerleskesinde
Makina, Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiilteleri ile 6grencilere hizmet veren Spor Salonu
ve acik spor alanlari bulunmaktadir.

Taskisla Yerleskesinde Mimarlik Fakultesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Glizel Sanatlar B6limu,
Siirekli Egitim Merkezi bulunmaktadir. Macka Yerleskesinde Isletme Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiksekokulu, Tirk Musikisi ve Devlet Konservatuari faaliyet gostermektedir. Bu yerleskede
Universiteye ait bir anaokulu ve kres de bulunmaktadir. Tuzla Yerleskesinde modern
ekipmanlarla donatiimis egitim havuzu ile Denizcilik Fakiiltesi bulunmaktadir. Istanbul Teknik
Universitesi'nin “Sismik1 Gemisi” Tuzla Yerleskesinde bulunmaktadir.

Istanbul'da, bes ayri yerleskede egitim ve ogretim faaliyetini siirdiiren Istanbul Teknik
Universitesinin, Istanbul ici ve disindaki alanlari 2015 yili itibariyle asagidaki tablolarda
gosterilmektedir.
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ITU -
iTO YERLESKELERI YUZOLCUMU (bin m2)
YER 2014 2015
Ayazada Yerleskesi(Akademik Alan) 1.651 1.651
(Gecekondulasmis Bolge) 626 626
Glimissuyu Yerleskesi 58 58
Macka Yerleskesi 63 63
Taskisla Yerleskesi 52 52
Tuzla Yerlegkesi 117 117
Florya Yerleskesi 106 106
Kiglikgekmece Arazisi 1.108 1.108
Aydin Cine Sismoloji Laboratuvari 0,60 0,60
Elazi§ Rizaiye Sismoloji Laboratuvari 2,10 2,10
Kastamonu Saraglar Sismoloji Lab. 0,40 0,40
TOPLAM 3.784,1 3.784,1
iTU KAPALI ALANLARI YUZOLCUMU
YER 2014 2015
Ayazaga 612,98 613,82
GlUmigsuyu 57,65 57,65
Macka 75,63 75,73
Taskisla 45,50 45,50
Tuzla 30,23 33,13
Florya 3,78 3,78
Aydin Cine 0,29 0,29
Elazi§ Rizaiye 0,29 0,29
Kastamonu Saraclar 0,29 0,29
Beylerbeyi 27,50 27,50
TOPLAM 854,14 857,98
Teknokent alani: 91.300 ve Okul alanlari: 58.620 toplama dahil edilmistir.
EGITiM ALANLARI -2015 ALAN (bin m2)
Yerleskesi Derslik Laboratuvar Toplam
Ayazaga Yerleskesi 76,10 113,29 189,39
Macka Yerleskesi 19,16 11,49 30,65
Taskisla Yerleskesi 11,80 8,00 19,80
Glmissuyu Yerleskesi 11,40 13,10 24,50
Tuzla Yerleskesi 3,68 7,04 10,72
Florya 0,50 0,94 1,44
Aydin Cine 0,22 0,22
Elazi§ Rizaiye 0,22 0,22
Kastamonu Saraclar 0,22 0,22
TOPLAM 122,64 154,52 277,16
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ITU =
SOSYAL ALANLAR 2015
Yerleskesi Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Sayi Alan Sayi Alan

Ayazada Yerleskesi 23 11.806 2 14.000 25.831
Macka Yerleskesi 5 2.000 2 2.700 4.707
Taskisla Yerleskesi 4 450 2 564 1.020
Glmdissuyu Yerleskesi 1 120 2 1.850 1.973
Tuzla Yerlegkesi 1 395 1 635 1.032
TOPLAM 34 14.771 9 19.749 34.563

Universitemizdeki 6§rencilerin sosyal ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin yerleskelerimizde
toplam alani 14.771 m? olan 34 adet kafeterya bulunmaktadir. Yemekhanelerin toplam alani
19.749 m2'dir. Universitemizin kendi imkanlari ve personeli ile 3 ana mutfakta tiretim yapmakta
ve 9 yemekhanede gunlik ortalama 16.000 kisiye yemek hizmeti verilmektedir.

OGRENCI YURTLARI — 2015

YURT ADI Kapali Alan Kapasitesi / Kisi

m?2 Kiz Erkek Toplam
Ayse Birkan Ogrenci Yurdu 920 60 60
Zeynep Birkan Ogrenci Yurdu 920 70 70
Ferhunde Birkan Ogrenci Yurdu 3.890 180 180
Ayazaga Ogrenci Yurdu 1 6.510 144 144
Prof. Dr. Ali Ihsan Aldogan Yurtlari 9.200 298 298
Altan Edige Kiz Ogrenci Yurtlari 9.200 298 298
Gok Ogrenci Yurdu 1.450 60 60
Arioglu Ogrenci Yurdu 1.450 60 60
Verda Uriindiil Ogrenci Yurdu 1.650 105 105
Golet Ogrenci Kiz Yurtlari (4 Blok) 5.760 210 210
Golet Ogrenci Erkek Yurtlari (8 Blok) 11.520 430 430
Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi 3.650 30 30 60
Vadi Ogrenci Yurtlari 24.930 1420 1420
Gimissuyu Ogrenci Yurdu (Kiz) 1.280 44 44
Gimissuyu Ogrenci Yurdu (Karma) 8.120 94 160 254
Tuzla Binali Yildirm Ogrenci Yurdu 8.400 600 600
Mezunlar Yurdu 2.750 104 104
TOPLAM 101.600 1653 2744 4397

Yurtlarda 24 saat yasam ve hizmet devam etmekte olup, yeni yurt projeleri devam etmektedir.

LOJMAN ALANLARI
Alan(m2)2015
Lojmanlar 30.920
SPOR ALANLARI
Spor Tesisleri Kapali Acik Toplam

Sayi Alan(m2) Sayli Alan(m?2) Sayli Alan(m?2)
Ayazada Yerleskesi 4 28.130 3 37.620 7 65.750
Glimissuyu Yerleskesi 1 3.360 1 2.750 2 6.110
Tuzla Yerleskesi 2 8.150 = = 2 8.150
Taskisla Yerleskesi - - 1 1.200 1 1.200
Macka Yerleskesi - - 1 1.030 1 1.030
TOPLAM 7 39.640 6 42.600 13 82.240
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ITo ™

Universitemiz mensuplari sportif faaliyetlerini Ayazaga, Giimiissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla
Yerleskeleri olmak lizere 5 yerleskede stirdiirmektedir.

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI (m2)

Salonlar Toplanti Konferans Toplam

Sayi Alan Sayi Alan Sayi Alan
Ayazada Yerleskesi 2 675 7 15.000 9 15.675
Macka Yerleskesi 1 370 2 1.870 3 2.240
Taskisla Yerleskesi 1 250 2 1.200 3 1.450
Glmisgsuyu Yerlegkesi 1 100 1 290 2 390
Tuzla Yerleskesi 1 50 1 50
TOPLAM 6 1.445 12 18.360 18 19.805

Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari

Akademik ve idari personel calisanlarinin cocuklarinin Anaokulu ve Ilkégretim Okulu
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla hizmet sunulmaktadir.

OKUL ONCESI, ILKOGRETIM OKULU VE LISE ALANLARI (m2)

okullar Anaokulu Ilkdgretim Orta Ogretim Toplam
Sayi Sayli Sayi Sayi Alan
Ayazada Yerleskesi 2 1 1 4 30.050
Macka Yerleskesi 1 - - 1 960
Tuzla Yerleskesi 1 = = 1 110
Beylerbeyi Yerleskesi 1 1 1 3 27.500
TOPLAM 5 9 58.620
Kutiiphane Kaynaklarn Sayisi

Basili Yayin 449.516

Gorsel Materyal 21.325

Harita 4.963

Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik Kitap Sayisi 371.284

Abone Olunan Baslli Dergi Sayisi 225

Toplam Yayin Sayisi 847.313

Elektronik Dergi Sayisi 53.572

Elektronik Tez 1.895.326

Standart Sayisi 245.561

Konferans /Bildiri Sayisi 37.134
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2012-2015 Yillari Alinan Yayin Sayisi

2012 2013 2014 2015
Basili Yayin 8.060 17.355 13.332 6.246
Elektronik 7.743 77.720 16.298 35.993
Yayin

Toplam 15.803 95.075 29.630 42.239

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Istanbul Teknik Universitesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin giincel olarak izlenmesi
dogrultusunda tiim &drencilerine ve akademik birimlerine, yaratici ve ortak calismalarda
kullanilabilecek optimum bilisim altyapisini saglamayi ve idari personellerin ydrittikleri
calismalarda bilgi teknolojilerinin kullaniimasinin en Ust diizeye ¢ikartiimasini amaclamaktadir.
Bilgi Teknolojileri altyapisi yazilim ve donanim olarak yeterli ve giincel olmakla beraber, altyapi
lUzerindeki gelistirme calismalari devam etmektedir. Bu baglamda en dnem verilen konu
ogrenci, akademik ve idari personelinin bu altyapinin dogru ve etkin bigimde kullanabilmesi igin
gerekli olan bilisim kiiltiirline ve bilgi birikimine sahip olmasidir. Tiim bu calismalar gelecegin
esnek ve dinamik vyapidaki bilisim profesyonellerini yetistirmeye ve onlari Dbilgilerini
glincelleyebilen bir distince yapisi ile donatma idealini tagimaktadir.

Bu kapsamda, ITU'deki egitim ve 6gretimi destekleyecek uygulamalarin tasarlanmasina ve
gelistiriimesine devam edilmistir. Ninova E-Odrenim Sistemi (www.ninova.itu.edu.tr) izerinde
gelinen nokta itibari ile yaklasik 600 6gretim (yesi 900'den fazla dersi, sayilari 16.000'e ulasan
ogrencilere sunmaktadir. Her giin gelisen Ninova'da kullanim kolaylidi arttirlarak, sinif ici
etkilesim en st diizeye getirilmistir. Acik ders modeli ile ITU mensubu olmayan kisilerin de
ders kaynaklarina erisiimesi saglanmis, bdylece ITU'niin paylasimc kimligi 6n plana
cikariimigtir.

Universite biinyesinde kablosuz ag teknolojilerine yatirm yapiimis ve ortak mekanlarda
kablosuz Ag Baglanti Kapasitesi arttirilarak kablosuz olarak hizmet verilen anlik maksimum
kullanici sayisi 8000 seviyesine cikmis olup toplam networke bagl ug sayisi da anlik maksimum
20.000 seviyelerine gikmistir.

Mevcut sistemlerin igletilmesi ve bakiminin yani sira gergeklestirilen yeni calismalardan énemli
gorilenler asagida listelenmistir.

Yurt Otomasyon Yazilimi

Istanbul Teknik Universitesi biinyesindeki ©grenci yurtlarinda konaklamakta olan
ogrencilerimizin bilgilerini daha iyi yonetebilmek icin, Yurt Otomasyon Sistemi yenilenmis ve
Eylal 2015 itibariyle yeni Yurt Otomasyon Sistemi devreye alinmistir. Yeni yurt otomasyon
sistemi ile Yurt Midurlikleri, Yurtlar ve Burslar Ofisi ve Sadlik, Kiltlir ve Spor Daire
Baskanligimiz arasindaki veri paylasimi ve kontrolii diizenlenmistir. Tiim bunlarla birlikte yeni
Yurt Otomasyonu Sistemi ile 2016 yilinda 6grencilerimizin basvuru, ayriima, izin gibi tim yurt
taleplerini siire¢ otomasyonuna gecirilmesi hedeflenmektedir.
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ITU =
Otopark Abonelik Sistemi

Adustos-Eyliil 2015 itibariyle degistirilen kampis otopark bariyer sistemi ile birlikte otopark
aboneliklerinin daha efektif ydnetimi icin eski otopark abonelik yazimi glincellenmis, Akademik
ve Idari Personelimizin en giincel bilgileri ile hareket edebilmek icin ITU Merkezi Veri Sistemi
lzerine tasinmistir. Yeni giincellemeler ile sadece kamplis giris/cikislari degdil ayni zamanda her
fakilte/enstitli binasina ait otoparklarinda girig/cikis izinleri kontrol altina alinmistir. Tim
bunlarla birlikte abonelerimizin islemlerinin hizli bir sekilde gerceklesmesi kampls arag
bariyerleri yénetim yazilimi ile anlik entegrasyon saglanmistir.

Personel Otomasyon Sistemi Giincellemeleri

2015 yili igerisinde gerek mevzuat gerekse olusan ihtiyaglar ile birlikte Personel Otomasyon
sisteminde asagidaki gtincellemeler yapilmistir:

Hizmet Alimi Personel Siireci: Yirirliige giren yeni mevzuatlarin bir geregi olarak
Hizmet Alimi yontemi ile galisan personelimizin 6zIik haklarinin takibi amaciyla Hizmet
Alimi Personel Stireci modull gelistirilmigtir.

13-B Gorevilendirmeler ve Personel Yetkileri:

ITU/BIDB tarafindan gelistirilmis olan bir cok yaziim Akademik ve Idari Personelimizin
ITU Merkezi Veri Sistemi (zerindeki bilgilerine gore calismaktadir. Ozellikle Idari
Personellerimizin  kadrosunun badll oldugu birim ile ve 13-b maddesi ile
gorevlendirildikleri birimler farkl oldugunda uygulama yetkilendirmelerinde problemler
olusabilmektedir. Bu sebeple 13-b gdrevlendirmeleri ve personel yetkileri uygulamlar
bazinda yeniden dlizenlenerek ilgili aksakliklar ortadan kaldirilmistir.

Akademik Personelin idari Gorevlendirmeleri ve Personel Yetkileri:

Rektér, Dekan, Enstiti Mudird, Bolim Baskani, Ana Bilim Dali Baskani, Uygulama
Arastirma Merkezi Mudiri ve bu idari gorevlerin yardimcilar ile ilgili idari
gorevlendirmelerin Personel Otomasyon Sistemi‘ne islenmesinin ardindan otomatik
olarak ITU Merkezi Veri Sistemine ve diger uygulamalara dagitimasi ile ilgili
diizenlemeler yapilmistir.

Burs Basvuru ve Yonetim Sistemi

Yurtlar ve Burslar Ofisi tarafindan yénetilen ve ITU Ogrencilerine verilen burslarin yénetildigi
Burs Yonetim Sistemi yenilenmis ve ITU Merkezi Veri Sistemine taginmistir. Tim bunlarla
birlikte 6grencilerimizin ITU/Portal lzerinden burs basvurularini online yapabilecekleri bir
uygulama gelistirilmis olup 2016 itibariyle burs bagvurulari ITU/Portal arayiiziinden online
toplanacak hale getirilmistir.
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ITU -
PAPIRUS - Elektronik Belge Yonetim Sistemi

TSE 13298 standardina uygun Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Slire¢ Otomasyonuna iligkin
projenin ilk asamasi olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi Temmuz 2015 itibariyle test
yayinina baslatiimis ve 1 Ocak 2016 itibariyle Istanbul Teknik Universitesi’nin tiim birimlerinde
kullanima gegirilmistir.

Bununla birlikte ikinci fazda hedeflenen (iniversite siirecleri, Oracle Is Siire¢ Yénetimi (Business
Process Management), Icerik Yénetim Sistemi (Content Management) gibi alt yapi Griinleri
Uzerinde gelistirilen EBYS Sistemi calisacak sekilde gercgeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Staj Otomasyonu Iyilestirmeleri

Staj Otomasyon Sistemi Mayis 2015%te yenilenmis ve ITU Merkezi Veri Sistemi {izerine
tasinmistir. Yapilan giincelleme ile yatay gegis ve cap yapmakta olan 6grencilerimizin stajlarina
iliskin problemler diizeltilmistir. Bununla birlikte SGK prim ddeme sirecleri de yeniden gdzden
gegirilerek belirli bir aylik takvime baglanmis, kullanici hatasindan dolay! ortaya cikan olasi
eksik/geg bildirim hatalari miimkin oldugunca azaltiimistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi — YOKSIS Entegrasyonu

Yiiksek Ogrenim Kurumunun zorunlu kildigi YOKSIS servisleri ile O§renci Isleri Daire Bagkanlgi,
Ogrenci Kayitlari entegre edilmis, ITU ile YOKSIS arasinda cift yonlii veri entegrasyonu
gelistirilerek devreye alinmistir.

ITU Harita Uygulamasi

Istanbul Teknik Universitesi yerleskelerindeki bina ve birimlerin konumlarini harita tabanli
servisler Gzerinden son kullanicilar ile paylasmak icin harita.itu.edu.tr uygulamasi gelistirilmis,
kampUs icerisindeki akademik ve idari birimlerin yani sira sosyal ve kdltiirel merkezler, spor
tesisleri, yemek mekanlari, yurtlar, kosgeb ve teknokent binalari da dahil olmak lizere bir gok
mekan harita Gzerinde islenmistir.

ITU/Dogrulama Servisleri

istanbul Teknik Universitesi tarafindan verilen evraklarin ve hizmetlerin dis kurumlar ve
kullanicilar tarafindan elektronik olarak dogrulanmasini saglayan servisler gelistirilmistir. Bu
kapsamda ITU Elektronik Belge Yénetim Sistemi (PAPIRUS) lizerinden hazirlanan evraklar, iTU
Mezunlarina ait diplomalar bu sistem (izerinden dogrulanabilmektedir.

Skype Kurumici Anlik Mesajlasma Hizmeti

Microsoft Skype For Business tabanli mesajlasma hizmeti ile tim ITU kullanicilar kurum
icindeki diger kullanicilar ile bu sistem lzerinden haberlesebilmektedir. Bu hizmet kapsaminda
anllk yazisma, belge paylasma, video konferans, ekran paylagimi gibi &zellikler
kullanilabilmektedir. Bu sistem bilgisayarlarin disinda mobil cihazlarda da galigmakta olup tim
ITU personeli tarafindan kullanilabilmektedir.
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ITU -
Teleders Uzaktan Egitim Sistemi

Uzaktan egitim yapma amaciyla 6grenci ve 6gretim Uyelerini sanal bir sinif ortami yaratmayi
saglamakta ve Adobe Connect altyapisini kullanmaktadir. Arzu eden o6gretim Uyeleri sinif
yaratarak ve 0odrencileri sinifa ekleyerek ilgili dersi fiziksel sinif ortaminda olmadan
anlatabilmekte, 6grenciler ile iletisime gegebilmektedir.

ITU/BULUT Sisteminin Bakim ve Gelistirilmesi

ITU Kullanicllarinin verilerinin saklandigi ana altyapi ihtiyaclara goére gelistirilmistir. Bu
kapsamda kullanici kotalari Akademik kullaniclar icin 10 GB, idari kullanicilar icin 5 GB,
ogrenciler icin ise 3 GB seviyesine yiikseltilmistir.

Kovan Bulut Depolama Hizmeti

ITU/BULUT altyapisi ile birlikte kullanicilarin dosyalarini merkezi bir yerde depolama ve her
cihazdan erisme ihtiyacina yonelik olarak Kovan projesi gerceklenmistir. Bu proje kapsaminda
kullaniclar kisisel bilgisayarlarindan yada mobil cihazlarindan bir program yardimiyla kisisel
alanlarinda tuttuklari dosyalara erisebilir, degistirebilir yada silebilmektedir. Bunun disinda
kullanicilar bu sistem yardimiyla kendi alanlarindaki dosyalari diger ITU kullanicilariyla cesitli
izinler belirleyerek paylasabilir ve ortak bir calisma ortami olustrabailirler. Kovan sistemi ile
kullanicinin verileri her yerden kolayca erisilebilir hale getirilmistir.

Linux Sanallastirma Ortaminin Giincellenmesi

Web sayfalari, veritabalari gibi servislerin galismasini saglayan Linux sanallastirma ortami yeni
siriim ortama ve daha glcli sunuculara taginmistir.

Polen Dspace Kiitiiphane Sistemi

Kitiiphane arsivinde bulunan ve ITU lyeleri tarafindan Uretilen igerigin dijital ortama
aktarilmasi ve ihtiyac duyuldugunda kolayce erisilebilmesi icin Dspace yaziimi tabali Poeln
sistemi kurulmustur. Bu sistem temel oalrak tiim tezleri ve akademik calismalari arsivlerinde
barindirarak kolayca erisim saglamaktadir. BUnun disinda yapilan galismalari hakkinda istatiksel
bilgi saglamaktadir. Arsivinde bulunan tiim tez ve diger akademik calismalari ayni zamanda
YOK ve uluslararasi arsiv sistemleri ile paylasarak tniversitede iretilen akademik calismalarin
uluslararasi kaynaklarda daha kolay ulagiimasini saglamaktadir. Sisteme su anda kiitiiphane
arsivlerinde bulunan ve tez ve calismalarin yliklenmesi devam etmektedir.

Log.web Anlik Log Takip Sistemi

iTU sistemlerinde kisisel web alani hizmetinden vyararlanan kullanicilar icin kisisel web
sayfalarini hazirlamakta karsilastigi sunucu ve kod hatalarini anlik olarak goriintiileyebilecegi
araylz devreye alinmistir. Kullanicilarin kendi web sayfalarini hazirlarken erisim aninda aldiklar
hatalari bu araylz Uzerinden takip ederek sorunlarini gok daha hizli bir sekilde gézmeleri
amaclanmistir.
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ITo®
Ag Altyapisinda Yapilan Calismalar
ULAKNET (izerinden alinan Internet erisim bant genisligi 3Gbps seviyesine cikartilmistir.
Anlik internet erisimine sahip maksimum kullanici sayisi 20000 seviyesine erigmistir.
Kablosuz olarak hizmet verilen anlik maksimum kullanici sayisi 8000 seviyesine gikmistir.
Maslak-Tuzla yerleskeleri arasi baglanti hizi 50Mbps‘den 150 Mbps'ye gikariimistir.

Yeni omurga cihazi alinip merkez cihaz yedekliligi saglanmistir. Fakulte ana dagilim noktalarina
giden badlantilar bu cihaz il birlikte yedeklenmistir.

Fakiiltelerden Bilgi Islem'e gelen baglantilar 1Gbps'den 10Gbps kapasitesine cikartilmistir.

ITUNET iizerinde hizmet veren 65 adet anahtar(switch) cihazinin uplink kapasiteleri 100 Mbps
hizindan 1000 Mbps seviyesine gikacak sekilde glincellenmistir.

ITU Giivenlik Kameralari Sistemi Kurulum projesi cercevesinde uplink baglanti hizlari 1Gbps
olacak sekilde fiber baglantilar kullanilarak yeni dis ortam endiistriyel switchler ITUNET'e dahil
edilmigtir.

SSL protokolii kullanilarak VPN kapasitesi 1000 seviyesine gikartiimistir. VPN baglatilari full
tunnel seviyesine gekilmistir.

ITUNET (izerinde hizmet veren Kablosuz Erisim Noktasi sayisi 876'ya cikartilmistir.

ITUNET'e yapilacak siber saldirilara karsi daha etkin bir koruma saglacak Firewall (Giivenlik
Duvari) devreye alinmistir. I¢ network'e yapilacak saldirilara karsi optimizasyonu saglanmistir.

e ITU yurtlarindan internete baglanan 6grencilerimizin problemlerinin daha kolay
tespitinin yapilabilecegi ve daha sorunsuz bir sekilde internete baglanabilecekleri yeni
YURTNET web portali yazilip devreye alinmistir.

o ITUNET iizerinde gerceklesen olaylarin loglanabilecedi yeni bir log sistemi tasarlanip,
kurulmustur.

o ITUNET (zerindeki cihazlarin daha kolay ve etkin bir sekilde izlenebilecegi bir monitor
sistemi yazilip, devreye alinmistir.
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D. INSAN KAYNAKLARI

Asagida yer alan tablolarda 31.12.2015 tarihi itibariyle akademik ve idari personel sayilari

verilmektedir.

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Egitim-Ogr.Planl.
Arastirma Gor.
Uzman
TOPLAM

Kisi Sayisi
Yiizde

AKADEMIK PERSONELIN KADRO SAYISI

Dolu Bos Toplam
501 59 560
267 138 405
343 216 559
94 39 133
180 13 193

0 1 0
663 544 1.207
86 52 138
2.134 1.062 3.196

AKADEMIK PERSONELIN YAS IiTIBARIYLE DAGILIMI
21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

587
%27,51

518
%24,27

94 322
%4,40 %15,09

287
%13,45

326
%15,28
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Unvan
Profesoér
Profesor
Profesér
Profesor
Yrd. Dog.
Yrd. Dog.
Yrd. Dog.
Yrd. Doc.
Yrd. Doc.
Yrd. Dog.
Yrd. Doc.
Yrd. Dog.
Yrd. Doc.

Ogretim Gor.
Odretim Gor.

Ogdretim Gor.
Ogretim Gor.
Ogretim Gor.
Ogretim Gor.
Ogretim Gor.
Ogretim Gor.

Okutman
Okutman
Okutman
Okutman
Okutman
Okutman
Toplam

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Geldigi Ulke
Azerbaycan
Azerbaycan
Azerbaycan

Rusya
Ingiltere
Italya
Italya
Cek Cumhuriyeti
Kanada
Kanada
Hindistan
ABD
Pakistan

Yeni Zelanda
Yeni Zelanda

ingiltere
ABD
Kanada
Yunanistan
Tirkmenistan
Almanya
Ingiltere
ABD
Glney Afrika
Kanada
Yunanistan
Fransa

Fiziksel Kaynaklar

Calistigi Boliim
Fen-Edebiyat Fak.
Ingaat Fakultesi

Ucak ve Uzay Bil. Fak.

Maden Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.

Mimarlk Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Isletme Fak.
Kimya-Met. Fak.
Isletme Fak.
Isletme Fak.
Isletme Fak.
Bilg.Bil. Fak.
Sosyal Bil.Ens.
Sosyal Bil.Ens
Sosyal Bil.Ens
Sosyal Bil.Ens
Sosyal Bil.Ens
TMDK
TMDK

Yabanci Diller Yik.
Yabanci Diller Yuk.
Yabanci Diller Yik.
Yabanci Diller Yuk.
Yabanci Diller Yuk.
Yabanci Diller Yk.

Kisi Sayisi

HHERREBOORRRHRRARRERRRBRERRREBNRRB &

S
(4
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SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Unvani TOPLAM
Sanatci Ogretim Elemani 31
Sanat Uygulaticisi 1
TOPLAM 32

AKADEMiK PERSONELIN KADIN — ERKEK DAGILIMI

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 188 313 501
Dogent 115 152 267
Yrd. Dogent 140 203 343
Ogretim Gorevlisi 31 63 94
Okutman 152 28 180
Arastirma Gorevlisi 317 346 663
Uzman 45 41 86
Toplam 988 1.146 2.134
Yiizde(%) %46,29 %53,71 %100

31 ARALIK 2015 TARIHI iTIBARIYLE IDARI PERSONEL SAYILARI
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 761 423 1184
Saglik Hizmetleri Sinifi 33 20 53
Teknik Hizmetleri Sinifi 353 109 462
Egitim ve Ogr. Hizm Sinifi 15 12 27
Avukatlik Hizm. Sinifi 4 2 6
Yardimci Hizmetli 194 186 380
TOPLAM 1.360 752 2,112

iDARiI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Ilkogretim Lise OnlLisans Lisans Y.L. ve Dokt
Kisi Sayisi 161 283 258 530 128
Yiizde(%) 12 21 19 39 9

iDARI PERSONELIN HIZMET SURESI

1-3Yil 4-6YIl 7-10Yil 11-15Yil 16-20Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 108 232 229 116 174 501
Yiizde 8 17 17 8 13 37

iDARI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
18-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 14 127 206 171 473 369
Yiizde(%o) 1 g 15 13 35 27
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ITo™

iDARiI PERSONELIN KADIN — ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 551 809
Yiizde % 41 % 59

Sozlesmeli personel;

657 Sayili Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam
Buro Personeli 3 0 2
Bilisim Personeli 0 10 10
Teknisyen 0 2 2
Teknisyen(Elektrikgi) (0] 1 1
Sistem Coziimleyicisi 1 0 1
Sistem Programcisi (0] 1 1
Uzman Tabip 0 7 7
Miihendis (0] 1 1
Uzak Yol Kaptani 1 0 1
Kaptan (0] 1 1
Uzakyol Bagmakinisti 1 0] 1
Sinirli Makine Zabiti 2 0 2
Glverte Lostromosli 1 0 1
Toplam 9 23 31

SOZLESMELI PERSEONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 2 0 2 5
Yiizde 0 0 % 22 0 % 22 % 56

ISCILER (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 87 125 212
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 12 0 12
TOPLAM 99 125 224
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SUREKLI ISCILERIN HiZMET SURESI
1-3Yil 4-6Yil 7—-10Yil 11-15Yil 16-20Yil

Kisi Sayisi 0 0 25 4 11
Yiizde 0 0 % 29 % 4 % 13

SUREKLI iSCILERIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayisi 0 0 3 49
Yiizde 0 0 % 3 % 57

Ogretim Elemani Sayilari ve Yeterliligi

ITo ™

21 - Uzeri

47
% 54

51- Uzeri

35
% 40

ITU'de 6gretim tyelerinin 2015 yili sonu itibariyle toplam akademik personel icindeki pay! %52

'dir. Ogretim Uyeleri icinde profesérler en yiiksek orani (%45) olusturmaktadir.

Idari Personel Sayilan ve Yeterliligi

Universitemizde calismakta olan kadrolu idari personelin sayisi 1.360°dir. Toplam 2.112

kadronun ancak % 64 ‘G doludur.
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Diger Hususlar

E. DIGER HUSUSLAR

Yonetim

Universitelerde st yonetici rektordiir. Rektorlerin yetkileri, gorevleri ve gdrev siireleri 2547
saylll Kanunda belirtilmistir. Bu Kanunun 13 Gncl maddesine gore rektdr profesér unvanina
sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Goérev slresi dort yildir.
Siresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilmektedir. Ancak, iki ddnemden fazla
rektdrliik yapilamaz. Rektor Universite tiizel kisiligini temsil etmektedir.

Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylklh profesdrleri
arasindan en ¢ok (¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Rektdr yardimcilar sayisinin t¢ olmasi
ybnetimi, genis alan iceren Universiteler icin yeterli degildir.

Universite yapisinda Universite Yénetim Kurulu rektdrden sonraki en dnemli yénetsel organdir.
Rektoriin baskanhdinda dekanlardan, Universiteye bagl degisik birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek Ug¢ profesérden olusur. Bu kurulun yapisi,
calismalarinin saydamlik diizeyi, yetki alanlarinin genisligi, iniversite yonetimlerinin Universite
ogretim kadrosuyla iliskilerin kurulmasi bakimindan biyiik 6neme sahiptir.

Universitelerde temelde akademik konulardaki karar ve tavsiye organi ise senatodur. Senato
rektdriin baskanliginda rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakdilte kurullarinca (g
yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul miidirlerinden
olugmaktadir.

Fakiltelerde dekan yoneticidir. Dekan yardimcisi sayisi iki olup, dekan tarafindan en fazla (g
yil icin atanirlar. Fakiilte Yénetim Kurullari Universite Yonetim kurullarinin tersine tamamen
secilmislerden olusmaktadir. Fakilte Kurullari ise akademik bir organ olup, islevsel hale
getirilmesi gerekmektedir.

Enstitiiniin organlari enstiti muddrd, enstiti kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Bati
Ulkelerinden lisansuistt okul biciminde sistemimize entegre edilmistir. Yuksekokul organlari ise
yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim kuruludur. Universiteler de en
kiictik akademik birimleri bélimler olusturmaktadir. Bélimlerin gelistiriimesi ve gliglendirilmesi
kaynak tahsislerinin bélliimler diizeyinde yapilmasi gerekmektedir.

Cagdas yonetim anlayisi katiimci en kiiglik akademik birimlerin bile s6z sahibi olabildigi ve
ogrencilerin biiylk 6lglide yonetimde etkin rol oynadidi bir anlayistir. Karar alma siireglerine
tim paydaslarin katiiminin saglanmasi gerekmektedir. Yonetim kararlarinin ve yodnetim
streglerinin etkin bir sekilde degerlendirilmesi igin yontemler gelistiriimelidir.

Cagdas yonetim ilkelerinin gerektirdigi, insan kaynaklari ile ilgili politikalarin belirlenmesi, kadro
ve nitelik planlarinin hazirlanmasi, isgliciiniin temini, segilmesi ve yerlestiriimesi, kurumla
biitinlesmesi amaciyla oryantasyonu ve sosyalizasyonu, gorevleri ile ilgili olarak egitilmesi,
yetistirilmesi ve gelistirilmesi, birikimlerinin cabalarinin ve performanslarinin dederlendirilerek
iyilestirilmesi, kariyerlerinin planlanmasi ve yonetilmesi gibi sureglerin olusturulmasi
gerekmektedir.
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Universitemizin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini agik bir
sekilde belirlemeye ydnelik Siirec Yoénetim Projesi cercevesinde Is Akis Siiregleri
olusturulmustur.

Ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde I¢ Kontrol idarelerin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yilritilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak

uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan gelistirilen;

e Organizasyon,
e YOntem

e Sireg

o Ic Denetim

o Idari ve Mali tim kontroller
bitlnu olarak tanimlanmigtir.

Genel bir tanimla i¢ kontrol; kurum hedeflerine ulagiimasi, faaliyetlerin diizenlemelere uygun,
etkin, ekonomik ve verimli bir gsekilde ydlrutilmesi, mali ve mali olmayan bilgilerin
dogrulugunun ve givenilirliginin saglanmasi hususlarinda makul glivence elde etmek lizere

yOneticiler ve tim personel tarafindan risk esasli olarak gergeklestirilen dinamik bir stiregtir.

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesinde ise Ust yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gbérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu sorumluluklarinin gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmet birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hilkme baglanmistir.
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I¢ Kontrol Standartlan

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan 31.12.1005 tarihli ve 26040 sayili (3. Miikerrer) Resmi Gazetede
yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar “i¢ Kontrol Standartlar”
baglikli 5 inci maddesinde i¢ kontrol standartlarinin merkezi uyumlastirma goérevi gergevesinde
Maliye Bakanlidi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan
tim islemlerinde bu standartlara aykiri olamamak kosuluyla idarelerce, gbérev alanlari
cercevesinde her tlrlt yontem, stireg ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar ve yéntemlerin

belirlenecegi, gelistirilecedi, uyumlastirilacagi hiikkiim altina alinmistir.

Bu amagla Maliye Bakanlidi tarafindan 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Ic¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla 5 baglik altinda toplam, 18

standart ve her bir standart icin gerekli 79 genel sart olarak belirlenmistir.
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Anilan Teblig cergevesinde, Kamu idarelerine ig kontrole iliskin galismalarinda rehberlik yapmasi
amaciyla Maliye Bakanligi tarafindan 04.02.2009 tarihli ve 1205 sayili yazilari ekinde Kamu I¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi yayinlanmis olup, séz konusu Rehberde kamu
idarelerinin eylem planlarinin Kamu I¢ Kontrol Standartlar cevresinde en ge¢ 30.06.2009
tarihine kadar hazirlanarak (st yonetici onayini miteakip bir ay icinde Maliye Bakanligina
gonderilmesi ve eylem planinda 6n gorilen calismalarin en ge¢ 30.06.2011 tarihine kadar

tamamlamalari 6ngorilmustir.

Bu dogrultuda hazirlanan Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini st
yOnetici onay! ile 07.08.2009 tarih ve 663 sayili yazi yirirlige girdi. Maliye Bakanligi Biitce ve
Mali Kontrol Genel Midirligiine 17.08.2009 tarih ve 703 sayili yazi ile gdnderildi.

Maliye Bakanhgi Biitge ve Mali Kontrol Genel Midirliginiin 02.12.2013 tarih ve 10775 sayih
yayinlamis oldugu Genelgesinde; Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanligi'nin kamu idarelerince
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum eylem Planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve revize

edilmesi calismalarinda Kamu idareleri tarafindan hazirlanarak Bakanliga gonderilen eylem
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planlari; 6ngorilen eylemlerin gerceklestiriimesi sirasinda ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda

st yoneticinin onayiyla her zaman revize edilebilecektir denilmektedir.

Bu amacla 07.08.2009 tarihinde yiiriirliige konulan Universitemiz I Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planinda 6ngdrtilen eylemlerin gerceklesmesi sirasinda ortaya cikan ihtiyaclar,

eylem planin revizyonunu gerektirmistir.

Eylem planinin revizyonu bu planda 6ngdrilecek faaliyetlerin izlenmesi ve “Risk Strateji
Belgesi”nin hazirlanmasini saglamak (zere, Rektdr Yardimcisi Baskanlhdinda tiim akademik
birimlerden birer harcama vyetkilisi yardimcisi, Genel Sekreter, I¢ Denetci, Genel Sekreter
Yardimaisi, Daire Bagkanlari ve Hukuk Miisavirinden olusan I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme
Kurulu olusturulmasina Universite Yoénetim Kurulu'nun 28.02.2013 giinli, 959 sayili
toplantisinda karar verilmistir.

12.11.2013 tarihinde Rektdr Yardimcisi Baskanhiginda toplanan izleme ve Yénlendirme Kurulu
Uyeleri tarafindan eylem planin revizyon calismalarinda gérev alacak Calisma Gruplarinin
olusturulmasi karari alinmis olup, Rektér Yardimcisi onayi ile Calisma Grubunda goérev alacaklar

gorevlendirilmistir.

Rektér Yardimcisi Baskanhidinda toplanan Izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Grubu
tarafindan revizyonu yapilan Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini
07.12.2015 tarihinde kabul etmistir. 30.12.2015 tarih, 1290 sayili yazi ile Ust yonetici onayina
onaylyla yirirlige giren eylem plani Maliye Bakanhgi Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirligiine
30.12.2015 tarih, 1299 sayili yazi ile gonderilmigtir.

Universitemizin revize edilen Eylem Planinda 5 bilesen ve 18 standart bashgi altinda yer alan
79 genel sartta 6ngoriilen toplam eylem sayisinin i¢ kontrol bilesenleri igerisindeki dagilimi
gosteren tablo asadida yer almaktadir.

Bilesen Standart Standart Genel Sart Genel Eylem Eylem

Orani Sart Sayisi Sayisi

Orani Orani
Kontrol Ortami 4 22,22 26 32,91 23 34,33
Risk Degerlendirme 2 11,11 9 11,39 8 11,94
Kontrol Faaliyetleri 6 33,33 17 21,52 10 14,93
Bilgi letisim 4 22,22 20 25,32 19 28,36
Izleme 2 11,11 7 8,86 7 10,45
Toplam 18 100,00 79 100 67 100
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I¢ Kontrol Standartlari Kamu idarelerinin, i¢ kontrol yapilarinin olusturulmasinda, izlenmesinde
ve degerlendiriimesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini géstermekte ve tim
kamu idarelerinde tutarl, kapsamli ve standart bir kontrol yapisinin kurulmasi ve uygulanmasi
amaci ile diizenlenmis olup, i¢ kontrol sisteminin isleyisinin galisanlar ve ydneticiler tarafindan

daha iyi anlasilmasini saglamaktadir.

Ic Denetim

5018 sayill Kanunda, i¢ denetim, kamu idarelerinin calismalarina deder katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
dederlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyeti

olarak tanimlanmaktadir.

Ic Denetim Biriminin i¢ denetim faaliyetlerindeki amaci; her yil itibariyle diizenlenen denetim
programiyla, denetime dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin
organizasyon yapisina katki sadlayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirnimasi, kaynaklarin ve uygulanan ydntemlerin

yeterliliginin Olgllmesi suretiyle degerlendirilmesidir.
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Egitim Hizmetleri

Asagida yer alan tablolarda, 2014-2015 yili program sayilari verilmektedir.

2014-2015 Ogretim Yil Lisans Program Sayilari

Birimi

Bilgisayar ve Bilisim Fak.
Denizcilik Fak.
Elektrik-Elektronik Fak.
Fen-Edebiyat Fak.

Gemi Ins. ve Deniz Bil Fak.
ITU-KKTC

Insaat Fak.

Isletme Fak.
Kimya-Metalurji Fak.

Turk Musikisi Devlet Konservatuari
Maden Fak.

Makina Fak.

Mimarlik Fak.

Tekstil Tekn. ve Tas. Fak.
Ugak ve Uzay Bilimleri Fak.
TOPLAM

ON LISANS PROGRAMLARI

Meslek Yiksek Okulu!
TOPLAM

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitlsii

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Biligim Enstittisu

Enerji Enstitlsi

Avrasya Yer Bilimleri Enstitlist

Deprem Miihendisligi ve Afet Yonetimi Enstitiisi
TOPLAM

Program
Sayisi

O O U1 OO W h~ O 0 S~ DN

—
o

O A

86

Yiiksek lisans
Program
Sayilar

72

12
8
2

97

Uluslar arasi

Ortak Lisans

Programlan
1

2
1

13

Program sayisi

10
10

Doktora Programi

Sayilan

48

= = = N O

61

1 On lisans programlarina yeni é§renci kaydi yapilmamaktadir. Programlara devam eden égrencilerimiz bulunmaktadir.

35




Istanbul Teknik Universitesi

Ogrenci sayilan

Asadida yer alan tablolarda 6grenci sayilari verilmektedir

Birim Adi 2009 2010 2011 2012 2013
Fakiilteler? 15.973 17.363 18.427 19.597 21.114
Enstitller 5.590 6.636 6.403 7.884 11.277
Konservatuar 761 773 580 593 742
Meslek Y.O 779 798 596 303 85
TOPLAM 23.103 25.570 26.006 28.377 33.292
Lisans Ogrenci Sayilan
Birim/Boliim Adi Erkek Kadin
Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi 868 160
Denizcilik Fakultesi 1.069 97
Elektrik-Elektronik Fakdiltesi 2.170 261
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 733 992
Gemi Ins. ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 651 48
Ingaat Fakiiltesi 2.300 584
Isletme Fakiiltesi 1.242 814
Kimya-Metalurji Fakdiltesi 732 865
Turk Musikisi Devlet Konservatuari 494 268
Maden Fakdltesi 1.157 442
Makina Fakultesi 1.881 208
Mimarlik Fakiiltesi 799 1.480
Tekstil Teknolojileri ve Tas. Fakiltesi 215 485
Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 923 276
Meslek Yiiksek Okulu 59 8
TOPLAM 15.293 6.988
Lisansiistii Ogrenci Sayilari
Birim Adi Yiiksek Lisans Yapan
Sayisi
Tezli Tezsiz Toplam
Avrasya Yer Bilimleri Enstitlist 44 0 44
Bilisim Enstitiisi 345 79 424
Deprem Miih.ve Afet Yonet. Ens. 158 54 212
Enerji Enstitlsi 338 0 338
Fen Bilimleri Enstitlisi 7.862 344 8.206
Sosyal Bilimler Enstitlist 410 514 924
Toplam 9.157 991 10.148

2 Uluslararasi Ortak Lisans Programlari Ogrenci Sayiso olan 1.312 toplama dahil edilmemistir.

2014
20.412
11.705

728
74
32.919

Toplam
1.028
1.166
2431
1.725

699
2.884
2.056
1.597

762
1.599
2.089
2.279

700
1.199

67
22,281

Doktora
Yapan
Sayisi
35
110
15
65
2.920
215
3.360

2015
21.452
13.508

762
67
35.789

Toplam

79
534
227
403

11.126
1.139
13.508
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Fakulteler
Enstitller
Meslek Y.O.
Konservatuar
Toplam

Kiz
168
191
0
2
361

Erkek
692
489

0
2
1183

Toplam
860
680

0
4
1.544

ITU™

2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Uluslararasi Ortak Lisans Programlan Ogrenci Sayilan

Boliim Adi

Bilgisayar ve Bilisim Fakdltesi

Denizcilik Fakultesi
Elektrik-Elektronik
Ingaat Fakiiltesi
Isletme Fakiiltesi
Kimya-Metalurji Fa

Fakultesi

kultesi

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi

Fakiltesi
Toplam

Tirk
Kiz

40
3

15
187
79
160

485

Yabancl Toplam Tiirk
Erkek

Kiz Kiz

40

15
189
79
162

N O N O O O O

4 489

137
69
20
180
310
65
31

812

Yabanci
Erkek

W =2 W O O W

Toplam Genel

Erkek

140
69
20
181
313
66
34

823

Toplam

180
72

21

196
502
145
196

1.312
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[I-PERFORMANS BiLGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Makroekonomik, sektdrel (sosyal ve iktisadi) ve bdlgesel gelisme alanlarinda, uzun
vadeli amag, hedef, politika ve tedbirlerin belirlendigi, hikimetlerin yol haritasi
nitelijinde olan kalkinma planlarindan onuncu kalkinma planinda (2014-2018),
yliksekodgretim ile ilgili temel amag ve politikalar su sekilde belirlenmistir:

- Ylksekodgretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans
odaklilik, intisaslagsma ve cesitlilik ilkeleri gergevesinde kalite odakl rekabetgi bir
yaplya dénustirilecek,

- Yiksekodgretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan
sorumlu olacak sekilde yeniden yapilandinlacak

- Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacak

- Yiksekdgretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji Uretimine
onem veren, ¢ikti odakl bir yapiya donlstirilmesi tesvik edilecek ve girigimci
faaliyetler ile gelir kaynaklar cesitlendirilecek

- Yiksekogretim kurumlan gesitlendirilecek ve yiiksekdgretim sistemi uluslararasi
ogrenciler ve 6gretim Uyeleri icin gekim merkezi haline getirilecektir.

Bununla birlikte, kamu harcamalarinda dncelikleri ve harcama politikalarini da iceren
2016-2018 Orta vadeli programda ise egitim sektdriintin referans alacadi politikalar bir
onceki programdan farkllik icermemektedir. Bu hususta;

- Kamu yatinmlarinda, KOI (Kamu-Ozel isbirligi) modeliyle yiiriitiilenler dahil
egitim, bilim-teknoloji, bilisim sektdrlerine dncelik verilecektir.

- Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
d6grenme yaklasimi cercevesinde isglicii piyasasiyla uyumunu giclendiren, firsat
esitligine dayali, kalite odakli doniisim sirdiriilecektir.

- Harcamalarda oOzellikle blylimeyi destekleyecek kamu altyapr yatirmlarina,
bolgesel kalkinmaya, egitime, Ar-Ge desteklerine ve tesviklere ©ncelik
verilecektir.

Diger taraftan, Kalkinma Planlarinin yillik uygulama dilimlerini gdsteren ve bir mali yil
icerisinde gerceklestirilecek olan amacg ve hedeflerin yer aldigi, kamu kurumlarinin
performans programlarina daha somut veri teskil eden yillik programlardan, Onuncu
Kalkinma Planina bagh 2016 vyili programinda ise yiiksekogretim ile ilgili
gergeklestirilmesi gereken politikalar ve bu kapsamda yiritilecek faaliyetlere asagida
yer verilmistir.
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Politika ve tedbirler

>
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Bireylerin en az bir yabanci dili yazih ve sozli iletisim kurabilecek sekilde iyi
derecede 0Ogrenmesini saglamak Uzere egitim yontemleri gelistirilecek ve
mufredatta gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Deneyimli 6gretmenlerin dezavantajli bolgelerde ve okullarda uzun sireli
calismasinin ézendirilmesi amaciyla 6gretmenlik mesleginin kariyer basamaklari
yeniden belirlenecek, farklilastirilmis ticret modeli uygulanacaktir.
Ogretmenlere ve okul ydneticilerine yonelik hizmet ici egitimlerin sayisi ve
etkinligi artinlacaktir.

Teknolojinin egitime entegrasyonu konusunda nitel ve nicel gostergeler
gelistirilerek etki degerlendirmesi yapilacaktir.

Milli Egitim Kalite Cercevesi etkin bir sekilde uygulanacak ve Egitim Kalite
Endeksi hazirlanacaktir.

Egitim sisteminin gelistiriimesi amaciyla kazanimlarin izlenilebilecegi bir sistem
olusturularak 6grenciler egitim stireci icerisinde ve sonrasinda izlenecektir.
Ortadgretim ve yiiksekdgretim kademelerindeki mesleki ve teknik egitimde
acllacak egitim kurumlari ve uygulanacak programlar isgiicii piyasasi ihtiyag
analizleri dikkate alinarak belirlenecektir.

Isgiici piyasasinin ihtiyac duydugu meslek standartlari ve yeterlilikleri
hazirlanacak ve hayata gegirilecektir

Ozerkligi ve kaliteyi odagina alan bir Yiiksekégretim Kanunu hazirlanacaktir.
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu kurulmasina yonelik yasal diizenleme yapilacaktir.
Ogretim elemani agigi, yurt geneline dengeli dagiim gdzetilerek azaltilacaktir.
Universite yatinm karar destek sistemi kurulacaktir.

Yiiksekogretime gecis sinavlarinin yilda birden fazla kere yapilabilmesi icin
gerekli altyapr calismalari tamamlanacaktir.

Ozel (niversitelerin  kurulmasina imkdn veren mevzuat diizenlemesi
hazirliklarina baglanacaktir

Yiiksekdgretim Sistemi Uluslararasilarsa Strateji Belgesi hazirlanacaktir.
Ylksekogretimde ogrenci ve ogretim elemani degisimi ve hareketliligini
artirmaya yonelik uluslararasi programlar yayginlastirilacaktir.

Universitelerin  sanayi ile isbirliginin artinimasi hedefi dogrultusunda
uzmanlasma alanlar tespit edilecektir.

Arastirma alaninda

Arastirma altyapilarinin gelistiriimesine iligkin yol haritasi calismasi yapilacaktir.
Arastirma altyapilarinin alanlarinda uzmanlagmasini artirmak amaciyla sonug
odakli bir destek programi baglatilacaktir.

Kamu- Universite-sanayi isbirligi portali olusturulacaktir

Arastirmaci insan gliciinin nitelik ve nicelik yoninden gelistirilmesi amaciyla
yeni programlar gelistirilecek ve bursiyerlerin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
Yurt disindaki nitelikli arastirmacilarin tlkemizde calismasinin ézendirilmesi icin
gerekli mali, hukuki ve idari altyapi hazirlanacaktir.
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> Arastirma kurumlarinin ikili ve/veya c¢ok tarafli uluslararasi isbirligi ile

hazirlayacaklari projeler desteklenecektir.

Istanbul Teknik Universitesi Temel Politika ve Hedefler

Egitim Ogretim Kalitesinin Arttinlmasi

Egitimde siirekli gelismenin saglanabilmesi icin;

>

Egitim, 6gretim ve arastirmada (st diizeyde hizmet vermek, disiplinler arasi galismalari
gelistirmek, disiplinlerarasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara
godre Ustlin bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu stirekli gelistirmek
Uluslararasi ortak lisans programlarini, ERASMUS cercevesindeki 6grenci degisim
programlarini ve yurtdigindaki akademik igbirliklerini ylritmeye yonelik faaliyetleri
arttirmak

ERASMUS degisim programiyla yurt disindan {niversitemize gelen 6grenci sayisini
arttirmak

Ogrencilerin uluslararasi egitim projelerinden yararlanmasini saglamak

Arastirma bulgularini ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve benzeri toplantilarda
sunmak

Ozellikle, lisanstistii seviyesinde yurt disindan konusunda uzman 6gretim Uyelerinin
ders vermesini saglamak

Lisans ve yuksek lisans programlarini, Dinyadaki ve Turkiye'deki teknik, ekonomik ve
cevresel gelismelere uygun olarak surekli glincellestirmek

Cagdas bilim ve teknoloji paralelinde ulusal ve uluslararasi proje ve arastirmalara
katilarak, sayginligi olan dergilerdeki yayinlari arttirmak

Disiplinlerarasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara gére Gstln
bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu stirekli gelistirmek

Yiiksek lisans yapmak isteyen ogrencilerin farkli bilim dallarindan olmasini saglamak ve
lisans ve yliksek lisans 6gretiminde yaraticilik ve girisimcilik unsurlarini 8ne gikarmak,
Doktora 6drencilerinin tez sliresince maddi olarak desteklenmeleri yoniinde projeler
gergeklestirmek

Gelismis Ulke Universiteleri ile 6grenci ve geng arastirmaci degisimini tesvik etmek
Ogretim elemanlarinin uluslararasi organizasyonlar diizenlemelerini ve uluslararasi
kongre, sempozyum vb. faaliyetlere katihmi tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin kisa ve uzun sireli yurt disinda arastirma calismalarinda
bulunmasini saglamak

Ogretim elemanlarinin TTGV, TIDEB, KOSGEB, MSB, Eureka, FP, NATO vb. sanayi ve
uluslararasi projelere olan katkilarini artirmak ve &zellikle uluslararasi projelerin
gerceklesmesini saglamak ve bunlarin toplam projeler igindeki oranini arttirmak

Ayni meslek grubunda egitim veren diger (niversite akademik kadrolarinin
yetistiriimesine katki saglamak

Ogrencilerin yurtdisi staj ve egitim programlarinda yer almasina yénelik firsatlar
yaratmak, yetismekte olan dgrencilere burs, staj ve is olanaklari saglamak

Toplumsal sorumlulugun bilincinde olan, (lke kosullarini iyi dederlendirebilen, bilgi
dizeyi ylksek, gevreyle uyumlu, kaynaklari etkin kullanabilen, toplumun mevcut ve
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gelecekteki ihtiyaclarina cevap veren, yeni teknolojileri kullanip gelistirebilen, etik

degerlere saygil, endistride aktif rol alabilecek mezunlar yetistirmek gibi politikalar
surdirtlmektedir.

Arastirma - Gelistirme

» Bilim ve teknolojiye katki yapan arastirmalar yapmak

Sidrduardlebilir, etkin uluslararasi inovatif faaliyetler yapmak

Cagin 6nemli sorunlarinin géziimine katkida bulunmak

Topluma 6nderlik eden yaratici ve gergekgi ¢oziimler lretmek

Katma degeri yiiksek bilgi Gretmek ve bu bilgiyi irline donilistiirmek

Degisimi ve zamanin gereklerini dogru algilayarak doniisim dinamiklerini calistiran, 6z
gelirlerini artiran arastirmalara yatirim yapmak

Diinyanin gereksinim duydugu alanlarda arastirmaci yetistirmeye 6nem vermek
Surekli yenilikgi gzimler Ureten bir arastirma Universitesi olmak

Akademisyen ve 6grenci arastirma projelerine verilen destekleri arttirmak

Arastirma altyapi olanaklari gelistirmek ve yeni arastirma merkezleriyle sanayi igbirlikleri
kurumak

Arastirma merkezi ve sektorel isbirliginde artisi saglayarak ulusal ve uluslararasi alanda
yliksek katma degeri olan birgok akademik galisgma ve miihendislik prototipi olusturmak

YV VYV V YV V VY VYV

A\

seklinde belirlenmistir.

Universitemizin temel hareket noktasi siirekli arastirma, inovasyon, kalite akreditasyon,
girisimcilik ve tim bu ydnetsel sirecin ayrintilarina sureklilik kazandirmaktir. Aragtirma ve
inovasyondaki 6ncili yapimizla yeni ve katma dederi yiksek bilgi tiretmek ve bu bilgiyi tretime
déntstirmek icin calismalar yapilmistir.

Bilim ve teknolojiye katki yapan arastirmalar, surdurulebilir, etkin uluslararasi inovatif
faaliyetlerle, cagin énemli sorunlarina, topluma onderlik edecek gergekgi ve yaratici ¢dziimler
Uretilmistir.

Turkiye'de yiksekogretimde ciddi boyutta 6gretim Uyesi acigi bulunmaktadir. Yiiksekdgretim
mezunlarinin igsizlik orani giderek artmaktadir. Universitelerin ve endiistrinin ihtiyaclari
dogrultusunda Ust diizeyde arastirmaci yetistiriimesi ve bilim ve teknolojide 6ncii calismalarin
cok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi igin en son teknolojik gelismelerin yogunlastigi alanlarda
egitim ve arastirma olanaklar sunarak yiksek lisans ve doktora programlari olusturmak
Universitemizin temel hedefidir.

Sanayi Ile Iliskilerin Gelistirilmesi

> Sanayiile iligkilerin gelistiriimesi politikalari, Sanayi ile isbirligi programlarini gelistirecek,
lisans ve yliksek lisans 6drencilerinin sanayinin ilgi gosterdigi ortak projelerde gorev
almalar saglanacak

> Sanayi ve kurumlarda calisan deneyimli miihendislerin konusmasi olarak cadirilarak,
deneyimlerini aktarmalarini saglamak

> Sanayi ve akademi isbirligini 6nemseyen glvenilir bir ylksekdgretim kurumu ve
bilim merkezi olmak
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> Kamu ve 0Ozel kesimdeki yonetsel ve ekonomik kararlarda Universitemizin agirhgini
arttirmak
» Ogrencilere ve endiistride calisan mezunlarimiza yénelik teknik kitap ve raporlar
yayinlamak

» Arastirma sonuclarinin sanayicilerle paylasilarak endistriyel olarak uygulanmalarini
tesvik etmek

» Sanayi kuruluslarinin ihtiyac duyduklari 6lgim ve karakterizasyona yonelik taleplerinde
suratli ve etkin ¢dzlimler sunmak

» Sanayide calisan muihendislerin yliksek lisans ve doktora calismalar ylritmelerini
tesvik etmek

> Endustri ile yakin iliskiler kurarak oOgrencilerin problem ¢dzme aktivitesi igindeki
profesyonel miihendislerden miihendislik uygulamalarini 6grenmesini; staj, teknik gezi,
calistay vb. faaliyetlerle saglamak

> Ilgili endiistri ve sektdriin gerek duydudu niteliklere sahip mezunlar yetistirerek, bu
mezunlar ile ulusal ve uluslararasi enduistrinin gelismesine katkida bulunmak, sektériin
taleplerini alarak 6gretimi siirekli yeniden yapilandirmak

> Ulusal ve uluslararasi firmalar ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek igin, onlara yonelik
olarak seminerler veya sempozyumlar diizenlemek, sorunlarini dinlemek, kesfetmek ve
bu sorunlan ¢dzlicli 6neriler gelistirmek, faaliyet gosterdikleri konularda gelismelerine
katkida bulunacak yeni fikirler ve yontemler Uretmek, ilgi duyacaklari konularda
seminerler vermek ve proje dnerileri gelistirmek, elemanlarinin yetersiz kaldiklari 6zgin
konularda kurs diizenlemek, eleman egitimini ve/veya deneysel calismalari gok daha
ekonomik olarak yapacak donanimlari kurmak Uzere maddi destek vermeye ikna
etmektir.

Bu amacla Universitemiz is diinyasiyla yeni iliskiler kurarak, mevcut iliskilerimizi gelistirerek,
ogrencilerin profesyonel hayata daha cabuk gecebilmesi ve kolay uyum saglamasi icin uygun
ortam yaratilmigtir. Ulusal ve Uluslararasi, kalkinmaya daha cok katkida bulunabilmek igin basta
is cevresi olmak Uzere toplumun cesitli kesimleriyle farkli boyutlarda képriler kurulmustur.
Mevcut isbirliklerini de giiclendiren Universitemizin, sanayi kesiminin dncelikli basvuru kurum
olmasi saglanmistir.

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi kapsaminda; Fakiilte ve Enstitiilerde arastirma
faaliyetlerinden sorumlu olan Ar-Ge Koordinatérligii kurulmus olup, Universite biinyesinde AR-
Ge faaliyetlerinin 6rgltlenmesi ve koordine edilmesi calismalarini ydritmektedir. Bununla
birlikte, arastirmacilarin belirli bir galisma konusu etrafinda bir araya gelerek, bilimsel ve
teknolojik arastirmalarin yirititlmesini saglamak amaciyla olusturdudu galisma gruplari ile de
is dinyasinin talep ettigi inovatif, girisimci ve Ar-Ge calismalarina yonelik projeler (izerinde
calismalara daha da agirlik verilecektir.

2012-2016 stratejik planimizdaki stratejik hedefler daha cok, Uretimin glclnd arttiracak,
ekonomik bliylimenin ve rekabet glictiiniin arttirimasina katki saglayacak, diinyadaki temel
konjonktiire godre vyenilikci ve arastirmaci politikalar Gzerine kurulmustur. Performans
gostergelerimiz de bu yonde ve bu stratejinin analiz edilmesine olanak verecek bigimde
olusturulmustur.
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Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Dinyada ve lUlkemizde bilgiye ve teknolojiye duyulan ihtiyac, hizh bir sekilde atig
gostermektedir. Insanlarin ve tlkelerin ilerlemesi, bilgiye sahip olmanin yaninda gerektigi
durumlarda bilgiye hizli bir sekilde ulasmaya baghdir. Bu nedenle bilgi teknolojileri ve
Universiteler kiresellesme ile baglantili olarak teknolojik gelismelerin merkezinde bulundugu
ileri surllen bilgi ve iletisim teknolojileri artik icinde bulunan toplumun bir bilgi toplumu
oldugunun isareti olarak goriilmektedir. Bu cercevede;

> Bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisi gelistirilecektir

> Bilgiye etkin giivenli ve uygun maliyetlerle yaygin erisim saglanacak
» Genis bant iletisim alt yapilar yayginlastirilacaktir

> Elektronik haberlesme sektdriinde rekabet artirilacaktir
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B. AMAC VE HEDEFLER

Istanbul Teknik Universitesi misyon ve vizyonu, Universite Senatosunun 06.02.2014 giinl,
592. toplantisinda belirlenmistir.

Misyon

Istanbul Teknik Universitesi' nin varlik nedeni bilim, teknoloji ve sanatta bilginin sinirlarini
genigletmek ve uygulamalari ile toplumun ihtiyaclarina cevap vermektir.

Vizyon

Bilim, teknoloji ve sanatta, uzmanlidi ve yaraticihdi ile uluslararasi, lider bir {iniversite olmak.
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STRATEJIK AMAG 1: KURESEL DUZEYDE YARISAN, ETKILI VE BASARILI MEZUNLAR
YETiSTIREN, DEGISIME ACIK EGITIM OGRETIM
Stratejik Hedef 1.1: Girisimci mezunlar yetistirmek

Performans Hedefi 1.1.1. Ogrencilerin 6grenim hayati sonrasinda is diinyasina entegre
olabilmelerini saglamak amaciyla galismalar arttirilacaktir

Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve 6dretimde sirdurilebilir gelismeyi saglamak

Performans Hedefi 1.2.1. Universite biinyesinde islenen derslerin nitelik ve verimliliklerini
arttirarak uluslararasi diizeyde egitim verilmesine yonelik calismalar yapilacaktir

Performans Hedefi 1.2.2. Universitemizin tercih edilebilirligi ile égrencilerin gelisimlerine
katkida bulunacak faaliyetler arttirilacaktir

Stratejik Hedef 1.3: Disiplinlerarasi egitim-6gretimi yayginlagtirmak

Performans Hedefi 1.3.1: Universite 6grencilerinin farkli bilim dallari (izerine egitim almalari
saglanarak akademik gelisimlerine katkida bulunulacaktir

Stratejik Hedef 1.4: Egitim alt yapisini gelistirmek
Performans Hedefi 1.4.1: Egitim-Ogretim altyapi olanaklarinin iyilestiriimesi sadlanacaktir

STRATEJIK AMAC 2: ONCU, GIRISIMCI VE CEVRESIYLE ETKILESIM ICINDE
ARASTIRMA VE INOVASYONDA MUKEMMELIYET

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma ve inovasyonda girisimcilige odaklanmak

Performans Hedefi 2.1.1: Universite biinyesinde arastirma ve inovasyonda nitelik ve
Uretkenligi artirmak icin gerekli destek saglanacaktir

Stratejik Hedef 2.2: Bilimsel ve teknolojik gelisim saglayan arastirmalar yapmak

Performans Hedefi 2.2.1: Bilimsel ve teknolojik alanlarda arastirmaci yetistirmek icin
akademisyen ve 6grenci arastirma projelerine destek arttirilacaktir

Stratejik Hedef 2.3: Arastirmacilara patent ve lisans destegi saglamak
Performans Hedefi 2.3.1: Arastirmacilara patent ve lisans destegdi saglanarak elde
ettikleri teknik ¢céziimlerin sanayide uygulanmasina katkida bulunulacaktir

Stratejik Hedef 2.4: Arastirmalar igin kendi kaynagini yaratmak

Performans Hedefi 2.4.1: Universiteye bagli ya da birlikte calisilan kurumlarin katkilari ile
arastirma ve gelistirme caligmalar desteklenecektir.

45




Istanbul Teknik Universitesi

ITU -
STRATEJIK AMAC 3: CAGIN ONEMLI SORUNLARININ COZUMUNDE TOPLUMA
ONDERLIK

Stratejik Hedef 3.1: Toplumun problemlerine odaklanmak ve yaratici ¢cdziimler dnermek

Performans Hedefi 3.1.1: Toplumsal problemlere dogrudan katki saglayacak galigmalarin
sayilari artirilarak desteklenecektir

Stratejik Hedef 3.2: Toplumla etkilesim ve topluma hizmet

Performans Hedefi 3.2.1: Toplumun gereksinimlerine ydnelik gerceklestirilen hizmetler
artirilacaktir

Stratejik Hedef 3.3: Toplumsal farkhliklari ve haklari gézeten érnek bir tniversite olmak
Performans Hedefi 3.3.1: Firsat esitligini saglamaya yonelik calismalar yapilacaktir
STRATEJIK AMAG 4: ULUSLARARASI AGLARDA ETKiLi VE ONCU PAYDASLIK
Stratejik Hedef 4.1: Uluslar arasi dlcekte karar organlarinda yer almak

Performans Hedefi 4.1.1: Uluslararasi dlgekte karar organlarinda yer almak

Stratejik Hedef 4.2: Siirdiirilebilir ve etkin uluslararasi egitim 6gretim faaliyetleri yiriitmek

Performans Hedefi 4.2.1: Uluslararasi programlar cergevesinde kurumlar arasi ikili
anlagmalar gelistirilecektir

Stratejik Hedef 4.3: Sirdirilebilir etkin uluslararasi yenilikci arastirma faaliyetleri ylriitmek

Performans Hedefi 4.3.1: Arastirma ve inovasyonda yeni ve katma degerleri yiiksek
uluslararasi bilgi Gretmek ve bu bilgiyi Uretime donistirmek amaciyla yapilan calismalar
artirilacaktir

STRATEJIK AMAC 5: KAYNAKLARINI YARATAN, YONETEN, SEFFAF, HESAP
VEREBILIR, ESNEK, INSAN ODAKLI YAPILANMA

Stratejik Hedef 5.1 : Oz gelirlerini arttiran bir tniversite olmak
Performans Hedefi 5.1.1 : Oz gelirlerini arttiran bir tiniversite olmak
Stratejik Hedef 5.2: Seffaf, hesap verebilir, esnek bir kurum olmak

Performans Hedefi 5.2.1: Kurum icerisinde yUrittlen bir cok faaliyet hakkinda i¢ ve dis tiim
paydaslarin diizenli bilgi almasi ile kurumu dederlendirmesi saglanacaktir

Stratejik Hedef 5.3: Calisanlarin yagsam kalitesini ylikseltmek

Performans Hedefi 5.3.1: Calisanlarin ekonomik, mesleki, sosyal ve kiltirel gelisimleri
saglanacaktir

46




Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

ITU -
C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLERI

Universitemizin hazirlamis oldugu 2012 — 2016 stratejik planinda stratejik amag ve hedefleri
belirlenmistir. 2016 yili biitge kanununda 6ngdrtilen kaynak miktarlari 2016 Mali Yili Performans
Programinda gosterilmistir.

Universitemizin 2012 — 2016 stratejik planinda 5 stratejik amac ve 18 stratejik hedef, 2016
Mali Yili Performans Programinda 18 performans hedefi belirlenmistir.

STRATEJIK AMAG 1: KURESEL DUZEYDE YARISAN, ETKILI VE BASARILI MEZUNLAR
YETISTIREN, DEGiSIME ACIK EGITIM OGRETIM

Stratejik Hedef 1.1: Girisimci mezunlar yetigtirmek.

Performans Hedefi 1.1.1: Ogrencilerin 6grenim hayati sonrasinda is diinyasina entegre
olabilmelerini saglamak amaciyla yapilan calismalar artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2014 2015 2016
Kendi Isini Kuran Ogrenci Sayisi Sayi 2.031 2.043 2.051
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI
Biitce Biitce Toplam
Disi
Mezuniyet Tasarim Projeleri Tesvik Sistemi 0 0 0
ITU Kariyer Plani Gelistirme ve Uygulama Projesi 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 0 0
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STRATEJIK AMAC 1: KURESEL DUZEYDE YARISAN, ETKILI VE BASARILI MEZUNLAR
YETISTIREN, DEGISIME ACIK EGITIM OGRETIM

Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve 6gretimde siirdirilebilir gelismeyi saglamak.

Performans Hedefi 1.2.1: Universite biinyesinde islenen derslerin nitelik ve verimliliklerini
arttirarak uluslararasi diizeyde egitim verilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2014 2015 2016
Uluslararasi akredite olmus mihendislik lisans
program sayisi / Toplam miihendislik lisans Yiizde 31,40 32,86 35,70
program sayisl
Uluslararasi esde.gverllk almis diger lisans program Yiizde 6,25 6,25 12,5
sayisi / Toplam diger program sayisi
Glncellenen ders sayisi / Toplam ders sayisi Yiizde 7 7 7
Ogretim (iyesi basina haftalik ders saati Saat 14 15 15
Hazirlik 6grencilerinin basari orani® Yiizde 70 77 80
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI

Biitce Biitce Toplam

Disi

Egditimde Mikemmeliyet Merkezi kurulmasi ve

AR A o : 246.059.000 0 246.059.000
egitimcilerin niteliklerinin geligtirilmesi
Yabanci dilde egitimin gelistiriimesi ve hazirlik
okulunun akreditasyonu 14.120.000 0 14.120.000
Temel bilim derslerinin diizey gesitlendirmesi 0 0 0
GENEL TOPLAM 260.179.000 0 260.179.000

8 Hazirlik Sintfi Yeterlilik Smavi Basar1 Olgiisii 60 Puan ve Uzeridir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI
Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Digl

iitce DisI

=
[}
c
>
=3 M

0 X
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK

IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

1.2.1: Universite biinyesinde islenen derslerin nitelik
ve verimliliklerini arttirarak uluslararasi diizeyde egitim

verilmesine ydnelik caligmalar yapilacaktir.

Egitimde Mikemmeliyet Merkezi kurulmasi ve
egditimcilerin niteliklerinin gelistirilmesi

38.07.00.01 — Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler

ODENEK

178.083.000
27.009.000
40.967.000

0

0

0

0

0

246.059.000
0
0

0
0

246.059.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1.2.1: Universite biinyesinde islenen derslerin nitelik

ve verimliliklerini arttirarak uluslararasi diizeyde
egitim verilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adi Yabanai dilde egitimin gelistirilmesi ve hazirlik
okulunun akreditasyonu.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 — Ust Yoénetim, Akademik ve Idari
Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 11.821.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.262.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 14.120.000
& Ddner Sermaye 0
?&E Diger Yurt Ici 0
§ E Yurt ?I§I 0
'_I'OP_LAM BUTCE DISI KAYNAK 0
IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 14.120.000
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STRATEJIK AMAC 1: KURESEL DUZEYDE YARISAN, ETKILI VE BASARILI MEZUNLAR

YETISTIREN, DEGiSIME ACIK EGITIM OGRETIM

Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve 6gretimde sirdirilebilir gelismeyi saglamak.

Performans Hedefi 1.2.2: Universitemizin tercih edilebilirligi ile 6§rencilerin gelisimlerine

katkida bulunacak faaliyetler arttinlacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2014 2015 2016
ey ] Topiam cgrencisays e 6 172 780
Ogretim Uyesi basina dgrenci sayisi Sayi 31 33 30
_[_'J[livers_ite giris sinavinda ilk 1000°den alinan SayI 1 7 10
ogrenci sayisi
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI
Biitge Biitce Disi Toplam
ITU Ogrenci Rehberligi (Mentorluk) Sistemi Projesi 0 0 0
Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi projesi 1.114.000 0 1.114.000
Ogrenci e-portfolyo sisteminin gelistirilmesi 0 0 0
GENEL TOPLAM 1.114.000 0 1.114.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

1.2.2:  Universitemizin  tercih  edilebilirigi ile

Performans Hedefi Ogrencilerin gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler

arttirnlacaktir.
Faaliyet Adi Ogrencilerin sosyal yénlerinin gelistirilmesi projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 ~ Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.114.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.114.000

@  Doner Sermaye 0

?, E Diger Yurt Ici 0

:'g E Yurt ?ISI 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.114.000

STRATEJIK AMAC 1:  KURESEL DUZEYDE YARISAN, ETKILI VE BASARILI
MEZUNLAR YETISTIREN, DEGISIME ACIK EGITIM OGRETIM

Stratejik Hedef 1.3: Disiplinlerarasi egitim-6gretimi yayginlastirmak

Performans Hedefi 1.3.1: Universite d6grencilerinin farkli bilim dallari (izerine egitim almalari
saglanarak akademik gelisimlerine katkida bulunulacaktir.

PERFORMANS BILGILERI Olgii Birimi 2014 2015 2016
Lisans programlarinda cift ana dal

programindan yararlanan 6grenci sayisi / Yiizde 4 2,52 3
Toplam 6grenci sayisi (UOLP harig)

Disiplinlerarasi lisanstistii program orani Yiizde 4,70 6,66 7
Calisma Gruplari sayisi* Say 308 317 330

4110 biinyesinde, Arastirmacilarin belirli bir calisma konusu etrafinda bir araya gelerek, bilimsel ve teknolojik aragtirmalarin
yuritilmesini saglamak amaciyla kurulan gruplardir.
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Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI

Biitce Biitce Disi Toplam
Disiplinlerarasi caligmalarin desteklenmesi projesi 28.537.000 0 28.537.000
GENEL TOPLAM 28.537.000 28.537.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
) 1.3.1: Universite dgrencilerinin farkl bilim dallari
Performans Hedefi lizerine egitim almalari saglanarak akademik
gelisimlerine katkida bulunulacaktir.
Faaliyet Adi Disiplinlerarasi ¢alismalarin desteklenmesi projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 23.410.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.386.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 741.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 28.537.000
@ Ddner Sermaye 0
?, E Diger Yurt Ici 0
O
£ % Yurt Disi 0
[ .
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0
IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 28.537.000
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Istanbul Teknik Universitesi

ITU™

STRATEJIK AMAC 1: KURESEL DUZEYDE YARISAN, ETKILI VE BASARILI MEZUNLAR
YETISTIREN, DEGISIME ACIK EGITIM OGRETIM

Stratejik Hedef 1.4: Egitim altyapisini gelistirmek

Performans Hedefi 1.4.1: Egitim-Ogretim altyapi olanaklarinin iyilestiriimesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2014 2015 2016
Ogrenci basina derslik alani Metrekare 3,65 3,31 3,20
Ogrenci basina laboratuvar alani Metrekare 4,65 4,16 4,40
Kuttiphanede takip edilen basili ve veri tabanlari
ile ulagilabilen tam metin elektronik periyodik Sayi 48.706 53.451 55.000
dergi sayisi
Ortala_ma_yllllk internet baglanti kullanimi Saat 1.512 2.170 2.300
kapasitesi (Mbps)
Yurttan yararlanan 6grenci sayisinin toplam Yiizde 12 10.61 10
dgrenci sayisina orani !
Top|am spor alani Metrekare 81.390 82.240 82.240
Spor salonlarindan yararlanan égrenci sayisi® Sayi 157.971  171.500  172.000
Uzaktan egitim saglanabilen derslik sayisi Sayl 4 6 8
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI

Biitce Biitce Disi Toplam
Eéltlm-oéretlmde kullanilan derslik, laboratuvar vb. 32.000.000 0 32.000.000
olanaklarin arttirilmasi
K_gtuph_zavpg hlzrrletlerlmn niteliginin arttinlarak 6.541.000 0 6.541.000
surekliliginin saglanmasi
Biligim altyapisinin iyilestirilmesi 5.200.000 0 5.200.000
Ogrel.'lcnere saglanan fiziksel, kiiltiirel, sosyal ve 200.000 0 200.000
sportif olanaklarin arttiriimasi
Uzaktan egitim altyapisinin gelistirilmesi 0 0 0
Ogretim Uyelerinin bilgisayarlarinin yenilenmesi 600.000 600.000
Ogretim elemanlarinin ofislerinin mekansal yenilemesi 0 0 0
Ogrenci Sosyal Merkezi Projesi 0 0 0
GENEL TOPLAM 44.541.000 44.541.000

5 Ogrencilerin yil icerisinde spor salonlarini kullanim sayisi
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Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

ITU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

EKONOMIK KOD

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI

Biitce DisI
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Digl

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

1.4.1: Egitim-Ogretim altyapi olanaklarinin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Egitim-0gretimde kullanilan derslik, laboratuvar
vb. olanaklarin arttirimasi

38.07.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
ODENEK

0

0

0

0

0
32.000.000

0

0
32.000.000

0

0

0

0
32.000.000
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Istanbul Teknik Universitesi

ITU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI
Doner Sermaye

% Diger Yurt Ici

% Yurt Disi

X

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Biitce DislI

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

1.4.1: Egitim-Ogretim altyapi olanaklarinin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Kittiphane hizmetlerinin niteliginin arttirlarak
surekliliginin saglanmasi

38.07.00.01 — Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimler

ODENEK
1.715.000
253.000
73.000
0
0
4.500.000
0
0
6.541.000
0
0

0

0
6.541.000
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Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
@  Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Kaynak

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
1.4.1: Egitim-Ogretim altyapi olanaklarinin

iyilestirilmesi saglanacaktir.
Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi

38.07.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari

Birimler

o O o o

0
5.200.000
0
0
5.200.000
0
0

0

0
5.200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI

gh Doner Sermaye
) E Diger Yurt Ici
(84

55 Yurt Disi

[

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

1.4.1: Egitim-Ogretim altyapi olanaklarinin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Ogretim (iyelerinin bilgisayarlarinin yenilenmesi

38.07.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

0

O O O o o

600.000
0
0
600.000
0

0
600.000
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Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI

@  Doner Sermaye
?, E Diger Yurt Ici
O

) DN

: Yurt Disi

g8 YutDs

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
iHTivACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
1.4.1: Egitim-Ogretim altyapi olanaklarinin

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilere sagdlanan fiziksel, kiiltiirel, sosyal ve

sportif olanaklarin arttiriimasi

38.07.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari

Birimler
0

O O O o o

200.000
0
0
200.000
0
0

0
200.000
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Istanbul Teknik Universitesi

ITo ™

STRATEJIK AMAGC 2: ONCU GIRISIMCI VE CEVRESIYLE ETKILESIM ICINDE

ARASTIRMA VE INOVASYONDA MUKEMMELIYET

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma ve inovasyonda girisimcilige odaklanmak

Performans Hedefi 2.1.1: Universite biinyesinde arastirma ve inovasyonda nitelik ve

Uretkenligi artirmak icin gerekli destek saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELER

Endustri Kaynakh Yillik Ar-Ge Yatirim Blitgesi

Tamamlanan doktora tez sayisi / Ogretim Uyesi sayisi

Tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi / Ogretim Uyesi
sayisl

Teknokentte sirket kuran 6gretim Uyesi sayisi / Toplam
O0gretim Uyesi sayis

Destek verilerek uzun sireli arastirma amach yurt disina
gonderilen 6gretim elemani sayisi

Yayin basina ortalama atif

Ogretim liyesi bagina diisen tam metin yayin sayisi(SCI-
expanded, SSCI ve AHCI)

FAALIYETLER

Ihtisas Teknokent ve Ar-Ge Merkezleri (Dijital Tiirkiye Ussdi,
Enerji Teknokenti, Hava Uzay Savunma Teknokenti vb)
kurulmasi

ARI Gruplarinin kurulmasinin tegviki
Arastirmaci ve Bilim insani yetistirme projesi
GENEL TOPLAM

Olgi 2014 2015 2016
Birimi
Bin TL 9.328 4,789 6.003
Yizde 22 13 13
Yiizde 1,16 0,93 1
Yizde 5 8 10
Sayl 4 1 1
Oran 1 1 1
Sayi 1 1 1
KAYNAK IHTIYACI
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
0 0
0 0
300.000 0 300.000
300.000 0 300.000
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Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

ITU ™
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
2.1.1: Universite biinyesinde arastirma ve
Performans Hedefi inovasyonda nitelik ve (retkenligi artirmak igin gerekli
destek saglanacaktir

Faaliyet Adi Arastirmaci ve Bilim insani yetistirme projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 — Ust Y;:}ﬁ::g’ Akademik ve Idari
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04  Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 300.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 300.000

(73 Déner Sermaye 0

%E Diger Yurt ici 0

=

:é.s 8 YUr‘tPI§I 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK

IHTIYACI 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 300.000
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Istanbul Teknik Universitesi

ITU

STRATEJIK AMAC 2: ONCU GIRiSIMCI VE CEVRESIYLE ETKILESIM ICINDE

ARASTIRMA VE INOVASYONDA MUKEMMELIYET

Stratejik Hedef 2.2: Bilimsel ve teknolojik gelisim saglayan arastirmalar yapmak

Performans Hedefi 2.2.1: Bilimsel ve teknolojik alanlarda arastirmaci yetistirmek icin

akademisyen ve 6grenci arastirma projelerine destek arttirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi
Toplam arastirma projesi sayisi / Ogretim Yiizde
Uyesi sayisl

Yayin tesvik 6diil sayisi Sayl
Ogretim (yesi basina diisen arastirma TL
gelistirme gelirleri®

Ogrencilerin aldigi uluslararasi ddiller Sayi

FAALIYETLER

Ogretim Uyelerinin énciil arastirmalarinin desteklenmesi

Kamu, 6zel ve/veya uluslararasi destekli projelerin
arttirlmasi

Disiplinlerarasi temel ve uygulamali arastirmalarin
geligtirilmesi

Doktora sonrasi arastirmalarin desteklenmesi
GENEL TOPLAM

2014 2015 2016
80 158 160
477 854 650
170.533 70.360 73.913
19 23 25
KAYNAK IHTIYACI
Biitce
Dis1 Toplam
0 0 0
0 0 0
8.572.000 0 8.572.000
0 0 0
8.572.000 0 8.572.000

6 Arastirma gelirlerine TUBITAK, Teknolojik Arastirma ve Yatinm Projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri SANTEZ, TUJJIiB, Avrupa

Birligi Projeleri gelirleri dahil edilmistir.
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Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

ITU -
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
2.2.1: Bilimsel ve teknolojik alanlarda arastirmaci
Performans Hedefi yetistirmek icin akademisyen ve 6grenci arastirma

projelerine destek arttirilacaktir.
Disiplinlerarasi temel ve uygulamali arastirmalarin

Faaliyet Adi . .
gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.07.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.436.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 4.136.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI 8.572.000
. Ddner Sermaye 0

@ 2 Diger Yurt Igi 0

583 Yurt Digi

@ax 'UES 0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK

iHTIVACI 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 8.572.000




Istanbul Teknik Universitesi

ITU™

STRATEJIK AMAC 2: ONCU GIRISIMCI VE CEVRESIYLE ETKILESIM ICINDE
ARASTIRMA VE INOVASYONDA MUKEMMELIYET

Stratejik Hedef 2.3: Arastirmacilara patent ve lisans destegi saglamak

Performans Hedefi 2.3.1: Arastirmacilara patent ve lisans destegi saglanarak elde ettikleri
teknik ¢ézlimlerin sanayide uygulanmasina katkida bulunulacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgli Birimi 2014 2015 2016

lI)TU Teknoloji Transfer Ofisine yapilan patent Sayi 25 36 45
asvuru sayisl

ITU Teknoloji Transfer Ofisince Desteklenen patent

sayisi Sayi 20 20 21
Alinan yillik Patent sayisi SayI 2 4 3
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI

Biitce Biitce Disi Toplam
Ara§t|rnja'C|Iara‘Pa.t‘ent ve Lisans destegi saglama 0 0 0
projelerinin gelistiriimesi
ITU Patent Ofisi kurulmasi 0 0 0
GENEL TOPLAM 0

STRATEJIK AMAC 2: ONCU GIRISIMCI VE CEVRESIYLE ETKILESIM ICINDE
ARASTIRMA VE INOVASYONDA MUKEMMELIYET

Stratejik Hedef 2.4: Aragtirmalar igin kendi kaynagini yaratmak

Performans Hedefi 2.4.1: Universiteye bagl ya da birlikte calisilan kurumlarin katkilari ile
arastirma ve gelistirme calismalar desteklenecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2014 2015 2016
ITU Vakfi arastirma destegi TL 2.313.000 1.595.000 1.750.000
ITU Gelistirme Vakfi arastirma destegi

(Teknokent ve Kitirel AS) TL 2.313.022 1.291.667 1.400.000
Sanayi destekli arastirma proje gelirleri / TL 30.362 17.240 19.000

Ogretim Uyesi sayisi

Ogretim elemani bagina diisen déner
sermaye geliri

Kamu finansh ve uluslararasi destekli
projelerden elde edilen arastirma gelirleri / TL 127.814 70.368 68.000
Toplam 6gretim Uyesi sayisl

TL 13.094 15.674 16.000
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Performans Hedef ve Gostergeleriile Faaliyetleri

FAALIYETLER

Kamu finansli ve uluslararasi destekli projelerin
gelistirilmesinin desteklenmesi

Teknokent Gelirlerinin Arttiriimasi
Ddner Sermaye gelirlerinin arttiriimasi
Universite-Sanayi isbirliginin gelistiriimesi

GENEL TOPLAM

ov-'+

ITU
KAYNAK IHTIYACI

Biitce  Biitce Disi Toplam
0 40.500.000 40.500.000
0 42.500.000 42.500.000
0 35.000.000 35.000.000
0 0 0
0 118.000.000 118.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

EKONOMIK KOD
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI
Ddner Sermaye

gx Diger Yurt ici

92

£ 5 Yurt D

H= ]

0 X .

TOP_LAM BUTCE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

2.4.1: Universiteye bagl ya da birlikte calisilan
kurumlarin katkilari ile arastirma ve gelistirme
calismalari desteklenecektir.

Kamu finansli ve uluslararasi destekli projelerin
gelistirilmesinin desteklenmesi

38.07.00.01 — Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimler

ODENEK
0

0O O O o o oo o

0
29.400.000

11.100.000

40.500.000
40.500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI
Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

iitce DisI
aynak

Yurt Digi

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

B
K

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

2.4.1: Universiteye bagli ya da birlikte calisilan
kurumlarin katkilari ile arastirma ve gelistirme
calismalan desteklenecektir.

Teknokent gelirlerinin arttirilmasi

38.07.00.01 — Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimler

ODENEK
0

©O O O © o o o o

0
42.500.000

0

42.500.000
42.500.000
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Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

ITU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

2.4.1: Universiteye bagl ya da birlikte caligilan

Performans Hedefi kurumlarin katkilari ile arastirma ve gelistirme

calismalari desteklenecektir.

Faaliyet Adi Doner Sermaye gelirlerinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.07.00.01 — Ust Yonetim, Akademik ve Idari

Birimler

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 0

_ Déner Sermaye 35.000.000
g o Diger Yurt Igi 0

9 g

£ > YurtDsi 0

H= ]

m X .
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 35.000.000
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Istanbul Teknik Universitesi

ITo ™

STRATEJIK AMAG 3: GAGIN ONEMLI SORUNLARININ GOZUMUNDE TOPLUMA
ONDERLIK

Stratejik Hedef 3.1: Toplumun problemlerine odaklanmak ve yaratici gézlimler énermek

Performans Hedefi 3.1.1: Toplumsal problemlere dogrudan katki saglayacak calismalarin
sayilari arttirilarak desteklenecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgli Birimi 2014 2015 2016
Afet Yone_tlm Merkezi ve ilgili diger birimlerce Sayl 14.000 22.000 24.000
ulagilan kisi sayisi
Afetler konusunda yapilan danismanlik sayisi Sayl 3 7 9
Temel Afet Bilinci sertifika program sayisi Sayl 2 6 7
] KAYNAKLAR

FAALIYETLER Biitce B;It;e Toplam
Kamu 6zel sektor sivil toplum kuruluslar(STK) ile isbirligi
yapilarak toplumsal problemlerin géziilmesine yonelik

. A . I, - 0 0 0
faaliyetlerin strdiriilmesi ve toplumsal iligkiler ofisi
kurulmasi
Afet_ ve acil durum kqn_ulannda toplumu bilinglendirmek igin 141.000 0 141.000
faaliyetler gergeklestirilmesi
GENEL TOPLAM 141.000 0 141.000
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Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

ITU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
3.1.1: Toplumsal problemlere dogrudan katki
Performans Hedefi saglayacak galismalarin sayilari arttirilarak

desteklenecektir.
Afet ve acil durum konularinda toplumu

Faaliyet Adi bil . - ) . .
ilinglendirmek icin faaliyetler gergeklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.07.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimleri Birimler

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 1.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 129.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI 141.000

(73 Doner Sermaye 0

%E Diger Yurt Ici 0

5 & Yurt Disi 0

0 X

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK 0

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 141.000
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ITo ™

STRATEJIK AMAC 3: CAGIN ONEMLI SORUNLARININ COZUMUNDE TOPLUMA

ONDERLIK

Stratejik Hedef 3.2: Toplumsal etkilesim ve topluma hizmet

Performans Hedefi 3.2.1: Toplumun gereksinimlerine yodnelik gergeklestirilen hizmetler

arttinlacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Surekli EGitim Merkezi tarafindan yasam boyu
o6grenme tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi

Universitenin Liselerde diizenlenen tanitim amacli
toplantilara katihm sayisi

FAALIYETLERI

Mezunlarla Iligkilerin Gelistirilmesi projesi

ITU Kurumsal Kimlik Projesi

ITU'niin bilimsel giicii ve deneyiminin toplumsal karar
noktalarinda etkin kullaniimasi

GENEL TOPLAM

Olgii Birimi
Sayi

Sayl

2014 2015
94 115

1.700 4.800

2016
117

5.000

KAYNAK IHTIYACI

Biitce
0

0
0
0

Biitce
Disi
0

0
0
0

Toplam
0

0
0
0
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Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

ITo ™

STRATEJIK AMAG 3: CAGIN ONEMLI SORUNLARININ GOZUMUNDE TOPLUMA
ONDERLIK

Stratejik Hedef 3.3: Toplumsal farkliliklar ve haklari gozeten 6rnek bir Gniversite olmak

Performans Hedefi 3.3.1: Firsat esitligini saglamaya yonelik galismalar yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2014 2015 2016
l’;)ﬁljm kadin personel sayisi / Toplam personel Yiizde 44 44 44
Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik etkinlik sayisi Sayl 5 3 5
Bilim Miihendislik ve Teknolojide Kadin

Arastirmalari Uygulama Merkezi (BMT-KAUM) Sayi 1.200 450 800

etkinlikleri ile ulagilan (kadin-erkek) kisi sayisi

Engelsiz ITU Ofisinden faydalanan dgrenci ve

personel sayisi Say! 17 16 20

KAYNAK IHTiYACI
Biitce Biitce Disi  Toplam

FAALIYETLER

Universite yénetiminde ve akademik kadrolarinda kadinlarin

tesvik edilmesi konusunda farkindalik yaratmak 0 0 0
Universite capinda toplumsal cinsiyete duyarli istatistiki

verinin olusturulmasi ve her yil diizenli olarak

glncellenmesi-Tim yonetim kademeleri temelinde 0 0 0
ogrenciler, akademik ve idari personel icin ayristirilmis veri

tabani

ITU capinda uygulamalarin izlenmesi 0 0 0
Egitimde kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik calismalar 0 0 0
Engelsiz Yerleske Projesi 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 0 0
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ITU

STRATEJIK AMAC 4: ULUSLARARASI AGLARDA ETKiLi VE ONCU PAYDASLIK

Stratejik Hedef 4.1: Uluslararasi 6lcekte karar organlarinda yer almak

Performans Hedefi 4.1.1: Uluslararasi dlgekte karar organlarinda yer almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Uluslararasi SCI-SSCI-A&HCI dergilerde editérler

kurulu Gye 6gretim Gye sayisi

Kurumsal olarak (ye olunan uluslararasi kurulus ve ag

(network) sayisi

Yurtdisi Universitelerle yapilan protokol sayisi

Yurtdisinda calisan mezun sayisi
Yetkin Mihendislik sinavina giren sayisi’

FAALIYETLER

Uluslararasi Isbirliklerinin Gelistirme Projesi
Yetkin Miihendislik Lisans Sinavlari Uygulamasi

GENEL TOPLAM

Olcii Birimi 2014 2015 2016

Sayl 102 9 98

Sayl 20 10 10

SayI 176 357 377

Sayi 772 841 850

Sayl 8 11 10

KAYNAK IHTIYACI

Biitce Biitce Disi Toplam

350.000 0 350.000
0 0 0

350.000 0 350.000

" Yetkin miihendislik lisansi (PE), Amerika'da kamu yararina ¢alisan (kar amaci giitmeyen) NCEES "National
Council of Examiners for Engineering and Surveying" yani Ulusal Yetkin Mihendislik Sinav Konseyi tarafindan
miihendislik ve arazi 6lgme (kadastro) uzmanhgi alanlarinda verilmektedir. ilk 1891 yilinda California'da olmak
Uzere 1950 yilinda Amerika'da tim eyaletlerde, eyalet mihendislik kayit ve tescil yasalari (Engineering
registration law) kurulmus olup 1965 yilindan itibaren yetkin mihendislik sinavi her eyalette verilmeye

baslanmistir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI
@ Ddner Sermaye

tce Dis

x -

E Diger Yurt Ici

23 YUr‘tPI§I

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
4.1.1: Uluslararasi 6lgekte karar organlarinda yer

almak

Uluslararasi Isbirliklerinin Gelistirme Projesi
38.07.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari

Birimler
ODENEK

o O o o

350.000
350.000
0
0
0
0

350.000
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ITU®
STRATEJIK AMAC 4: ULUSLARARASI AGLARDA ETKiLi VE ONCU PAYDASLIK

Stratejik Hedef 4.2: Siirdirlebilir ve etkin uluslararasi egitim 6dretim faaliyetleri yiritmek

Performans Hedefi 4.2.1: Uluslararasi programlar cercevesinde kurumlar arasi ikili

anlagmalar gelistirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilan
ogrenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi

Uluslararasi dedisim programlarina katilan 6gretim
elemani sayisi / Toplam 6gretim elemani sayisi

Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci
sayisi/ Giden 6grenci sayisi
Uluslararasi ortak lisans program sayisi

Uluslararasi ortak yiliksek lisans program sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci orani

FAALIYETLER

Uluslararasi hareketliligin gelistiriimesi

Uluslararasi ortak lisansusti programlarin agilmasi
Ogrenci Kuliiplerinin uluslararasi alanda faaliyetlerin
desteklenmesi projeleri

Uluslararasi Egitim Yerleskelerinin (Berlin Kampiisi, ITU-
KKTC) Kurulmasi Projesi

GENEL TOPLAM

Olcii Birimi 2014 2015 2016
Yizde 1,10 1,11 1,10
Yizde 1,50 1,03 1,05
Yizde 143 77 79

Sayi 11 13 13
Sayl 1 1 1
Yiizde 4,30 4,22 4,40
KAYNAK IHTIYACI
. Biitce
Biitce Dis1 Toplam
5.642.000 0 5.642.000
0 0 0
0 0 0
5.642.000 0 5.642.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI
#  Doner Sermaye

(=) Diger Yurt Ici
(]

=

aynak

= Yurt Digi

[ .

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

4.2.1: Uluslararasi programlar cercevesinde kurumlar

arasi ikili anlasmalar gelistirilecektir.

Uluslararasi ortak lisanststl programlarin agiimasi
38.07.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari

Birimler
ODENEK
4,901.000

40.000

701.000

OO OoOoOOo

5.642.000
0
0

0

0
5.642.000
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ITU®
STRATEJIK AMAC 4: ULUSLARARASI AGLARDA ETKiLi VE ONCU PAYDASLIK

Stratejik Hedef 4.3: Sirdurilebilir ve etkin uluslararasi yenilikgi arastirma faaliyetleri
yuritmek

Performans Hedefi 4.3.1: Arastirma ve inovasyonda yeni ve katma dedgerleri yiiksek
uluslararasi bilgi tretmek ve bu bilgiyi Uretime ddénistirmek amaciyla yapilan calismalar
artinlacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI Olcli Birimi 2014 2015 2016

Elgun_sureh yurtdisi bilimsel arastirma destegi alan Sayl 4 1 1

Ogretim elemani sayisi

Uluslararasi arastirma projesi alan 6gretim elemani Savi 32 35 40

sayisl. Y

AB Proje sayisi Sayl 42 36 40

Uluslararasi arastirma proje sayisi / Ogretim (iyesi sayisi Yizde 4 3,15 3,48

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI
Biitce Biitce Disi Toplam

Uzun Sdreli yurt disi bilimsel arastirmalarina katilim destegi 0 0 0

projesi

Uluslararasi Proje Merkezinin gelistirilmesi 0 0 0

GENEL TOPLAM 0 0 0
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Performans HegshyalrstaiReIeivie digadivetleri

ITo ™

STRATI_EJI!ZK AMAC 5: KAYNAKLARINI YARATAN, YONETEN, SEFFAF, HESAP
VEREBILIR, ESNEK, INSAN ODAKLI YAPILANMA

Stratejik Hedef 5.1: Oz gelirlerini arttiran bir iniversite olmak

Performans Hedefi 5.1.1: Oz gelirlerini arttiran bir Giniversite olmak

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2014 2015 2016
Oz Gelir/TOPLAM Gelir® Ylzde 8,27 11,02 12,50

Stratejik Hedef 5.2: Seffaf, hesap verebilir, esnek bir kurum olmak

Performans Hedefi 5.2.1: Kurum igerinde yuritilen bir gok faaliyet hakkinda ic ve dis tim
paydaslarin diizenli bilgi almasi ile kurumu degerlendirmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2014 2015 2016
Dis paydaslarla diizenlenen toplanti sayisi Say 1 0 1
Web ana sayfasinin aldidi yillik ziyaretci sayisi Say! 461.439 343.842 400.000
. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER - —
Biitce Butge Disi Toplam

Ic ve dis degerlendirme sistemlerinin gelistiriimesi

TV 2.430.000 0 2.430.000
ve sirekliliginin saglanmasi
Paydaslara hesap verebilen yonetisim modellerinin 0 0 0
gelistirilmesi
I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi 0 0 0
Yonetim Bilgi sisteminin Olusturulmasi 0 0 0
ITU Tanitimi ve Algi Yénetimi Projesi 7.293.000 0 7.293.000
Yonetim katihm Sisteminin Kurulmasi 0 0 0
ITU internet Sitesinin etkinliginin arttiriimasi 3.264.000 0 3.264.000
GENEL TOPLAM 12.987.000 0 12.987.000

8 Hesaplamaya Kaynak Transferleri Dahil Edilmemistir.
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ITU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Sl

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI o
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
5.2.1. Kurum igersinde yiritilen bir gok faaliyet
hakkinda ic ve dis tim paydaslarin diizenli bilgi almasi

ile kurumu degerlendirmesi saglanacaktir.

surekliliginin saglanmasi

38.07.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari

Birimler
ODENEK
1.941.000

406.000

83.000

0
0
0
0
0
2.430.000
0
0

0

0
2.430.000

I¢ ve dis degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve
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ITo ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI

Ddner Sermaye

tce Disi
aynak

Diger Yurt Ici
28 Yurt Digl

TOPLAM BUTGE DISI KAYANK
iHTiYACI o
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

5.2.1:

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Kurum icersinde yuritilen bir cok faaliyet
hakkinda ic ve dis tim paydaslarin diizenli bilgi almasi

ile kurumu degerlendirmesi saglanacaktir
ITU Tanitim ve algi yonetimi projesi

38.07.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari

Birimler
ODENEK

4.336.000

709.000
2.248.000

7.293.000

0
7.293.000
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ITU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

2 & Yurt Digi

TOPLAM BUTGE DISI KAYANK
iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

&
(=]
Q
O
e

ynak

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
5.2.1: Kurum icersinde yuritilen bir cok faaliyet

hakkinda ic ve dis tim paydaglarin diizenli bilgi almasi

ile kurumu dederlendirmesi saglanacaktir.
ITU Internet Sitesinin etkinliginin arttirimasi

38.07.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

ODENEK
1.165.000
180.000
1.919.000
0
0
0
0
0
3.264.000
0
0
0

0
3.264.000
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Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

ITo ™

STRATI_EJI!ZK AMAC 5: KAYNAKLARINI YARATAN, YONETEN, SEFFAF, HESAP
VEREBILIR, ESNEK, INSAN ODAKLI YAPILANMA

Stratejik Hedef 5.3: Calisanlarin yasam kalitesini yikseltmek

Performans Hedefi 5.3.1: Calisanlarin ekonomik, mesleki, sosyal ve kiltirel gelisimleri

saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi

Lojmandan yararlanan calisan sayisi / Toplam
calisan sayisi

Yillik lojmana yerlesen calisan sayisi / Yillik
basvuru sayisi

Kres ve anaokulundan yararlanmaya baslayan
calisan sayisi / Yillik bagvuru sayisi

Kurum ici diizenlenen mesleki egitim sayisi

FAALIYETLER

Lojman kapasitesinin arttirmaya yonelik projelerin
gelistirilmesi

ITU Kres ve Anaokulu Projesi

Calisanlarin memnuniyet diizeylerinin izlenmesi projesi
Calisanlarin konut edindirme projesi

Saglik Merkezi Projesi

Sosyal ve spor tesislerinin gelistiriimesi

Kamps givenliginin gelistiriimesi

ITU vakif okullarina mensup ¢ocuklarinin giris
olanaklarinin iyilestirilmesi

GENEL TOPLAM

2014 2015
Yiizde 14 13
Yiizde 23 20
Yiizde 30 18
Sayi 1 1
KAYNAK IHTIYACI
Biitce Biitce Disi
250.000 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
250.000 0

2016

15
30

35

Toplam

250.000

o O O O o o o

250.000
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ITU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI
Ddner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Disi
ynak

3 Q Yurt Disi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
IHTiYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

5.3.1: Calisanlarin ekonomik, mesleki, sosyal ve
kiltirel gelisimleri saglanacaktir
Lojman kapasitesinin arttirmaya yonelik projelerin
geligtirilmesi

38.07.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

ODENEK

0
0
250.000

o O O o o

250.000
0

0
250.000
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Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

IDARE PERFORMANS TABLOSU

. Aciklama 2016
Z =
<.
=k | 2
9 a s‘ Biitce Ici Biitce Disi Toplam
2 | &
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Ogrencilerin Ogrenim Hayati Sonrasinda Is Diinyasina
1 Entegre Olabilmelerini Saglamak Amaciyla Calismalar 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Artirilacaktir.
2 Mezuniyet Tasarim Projeleri Tegvik Sistemi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3 ITU Kariyer Plani Gelistirme ve Uygulama Projesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Universite biinyesinde islenen derslerin nitelik ve
2 verimliliklerini arttirarak uluslararasi diizeyde egitim 260.179.000 61,86 0 0,00 260.179.000 48,31
verilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
Egitimde Miikemmeliyet Merkezi kurulmasi ve egitimcilerin
4 niteliklerinin gelistirilmesi 246.059.000 58,51 0 0,00 246.059.000 45,69
Yabanci dilde egitimin gelistiriimesi ve hazirlik okulunun
5 akreditasyonu 14.120.000 3,36 0 0,00 14.120.000 2,62
8 Temel bilim derslerinin diizey gesitlendirmesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Universitemizin tercih edilebilirligi ile 6grencilerin
£ gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler arttirilacaktir. DL 22 o L LY 2
9 | ITU Ogrenci Rehberligi (Mentorluk) Sistemi Projesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
10 Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistiriimesi projesi 1.114.000 0,26 0 0,00 1.114.000 0,21
11 Ogrenci e-portfolyo sisteminin geligtirilmesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Universite 6grencilerinin farkh bilim dallari iizerine egitim
4 almalari saglanarak akademik gelisimlerine katkida 28.537.000 6,79 0 0,00 28.537.000 5,30
bulunulacaktir.
12 Disiplinlerarasi galismalarin desteklenmesi projesi 28.537.000 6,79 0 0,00 28.537.000 5,30
5 :g;g‘;a‘zg{(‘:ﬂm FllsE L A e ] 44.541.000 | 10,59 o| o000 44.541.000 | 827
13 Egitim-6gretimde kullanilan derslik, laboratuvar vb. olanaklarin 32.000.000 7,61 0 0,00 32.000.000 5,94
arttinimasi
14 K[]:c[]phane hizmetlerinin niteliginin arttinlarak strekliliginin 6.541.000 1,56 0 0,00 6.541.000 1,21
saglanmasi
15 Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi 5.200.000 1,24 0 0,00 5.200.000 0,97
Ogrencilere saglanan fiziksel, kiltiirel, sosyal ve sportif
16 AT s 200.000 0,05 0 0,00 200.000 0,04
17 Uzaktan egitim altyapisinin gelistirilmesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
18 Ogretim Uyelerinin bilgisayarlarinin yenilenmesi 600.000 0,14 0 0,00 600.000 0,11
19 Ogretim elemanlarinin ofislerinin mekansal yenilemesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
20 Ogrenci Sosyal Merkezi Projesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Universite biinyesinde arastirma ve inovasyonda nitelik
6 ve iiretkenligi artirmak icin gerekli destek saglanacaktir. —— 0,07 0 0,00 e 0,06
Thtisas Teknokent ve Ar-Ge Merkezleri (Dijital Tiirkiye Ussi,
2l Enerji Teknokenti, Hava Uzay Savunma Teknokenti vb) kurulmasi v bl v e g Y
23 Ari Gruplarinin kurulmasinin tegviki 0 0,00 0 0,00 0 0,00
24 | Arastirmaci ve Bilim insani yetistirme projesi 300.000 0,07 0 0,00 300.000 0,06
Bilimsel ve teknolojik alanlarda arastirmac yetistirmek
7 icin akademisyen ve 6grenci arastirma projelerine destek 8.572.000 2,04 0 0,00 8.572.000 1,59
arttirilacaktir.
25 Ogretim lyelerinin dnciil aragtirmalarinin desteklenmesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
26 Kamu, 6zel ve/veya uluslararasi destekli projelerin arttirimasi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
27 Disiplinlerarasi temel ve uygulamali arastirmalarin gelistirilmesi 8.572.000 2,04 0 0,00 8.572.000 1,59
28 Doktora sonrasi arastirmalarin desteklenmesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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" Aciklama 2016
Z -
e
=k | &
o 8 5 Biitce ici Biitce Disi Toplam
g | &
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Arastirmacilara patent ve lisans destegi saglanarak
8 elde ettikleri teknik ¢6ziimlerin sanayide 0 0,00 0 0,00 0 0,00
uygulanmasina katkida bulunulacaktir.
Arastirmacilara Patent ve Lisans destegdi saglama projelerinin
29 gelistirilmesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
30 | ITU Patent Ofisi kurulmasi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Universiteye bagh ya da birlikte calisilan kurumlarin
9 katkilar ile arastirma ve gelistirme galismalan 0 0,00 118.000.000 100,00 118.000.000 21,91
desteklenecektir.
g || DENUIETS 0 U TEIR S i PR =isin o| o000 40.500.000 | 34,32 40.500.000 | 7,52
gelistiriimesinin desteklenmesi
33 | Teknokent gelirlerinin Arttirilmasi 0 0,00 42.500.000 36,02 42.500.000 7,89
34 Déner Sermaye gelirlerinin arttirimasi 0 0,00 35.000.000 29,66 35.000.000 6,50
35 | Universite-Sanayi igbirliginin gelistiriimesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Toplumsal problemlere dogrudan katki saglayacak
10 calismalarin sayilan arttirilarak desteklenecektir. Ly LHE g Y ey UHE
Kamu 6zel sektor sivil toplum kuruluslarn(STK) ile igbirligi
39 | yapilarak toplumsal problemlerin ¢dziilmesine yonelik 0 0,00 0 0,00 0 0,00
faaliyetlerin sirdirilmesi ve toplumsal iligkiler ofisi kurulmasi
40 Afet_ ve acil durum k(_)r_\ularlpda toplumu bilinglendirmek igin 141.000 0,03 0 0,00 141.000 0,03
faaliyetler gergeklestiriimesi
Toplumun gereksinimlerine yonelik gergeklestirilen
1 hizmetler arttinlacaktir. . 0,00 L 0,00 . 0,00
41 Mezunlarla iligkilerin Geligtirilmesi projesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
42 | 1TU Kurumsal Kimlik Projesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ITU'niin bilimsel giicii ve deneyiminin toplumsal karar
. noktalarinda etkin kullaniimasi : e L He g S
12 ;:;::?asll(ttl:flm saglamaya yonelik calismalar 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Universite ydnetiminde ve akademik kadrolarinda kadinlarin
2 tegvik edilmesi konusunda farkindalik yaratmak . e v He g e
Universite capinda toplumsal cinsiyete duyarl istatistiki verinin
50 o!_ustt.l_rulma5| ve he_r yil du_zenllnovlarak_guncellenmgsrTL_lm ) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
yonetim kademeleri temelinde &drenciler, akademik ve idari
personel igin ayrigtiriimis veri tabani
51 | iTU capinda uygulamalarin izlenmesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
52 | Egitimde kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik galismalar 0 0,00 0 0,00 0 0,00
53 | Engelsiz Yerleske Projesi 0 0,00 0 0,00 [0} 0,00
13 Uluslararasi dlgekte karar organlarinda yer almak. 350.000 0,08 0 0,00 350.000 0,06
54 Uluslararasi Isbirliklerinin Gelistirme Projesi 350.000 0,08 0 0,00 350.000 0,06
55 | Yetkin Miihendislik Lisans Sinavlari Uygulamasi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
34 Déner Sermaye gelirlerinin arttiriimasi 0 0,00 35.000.000 29,66 35.000.000 6,50
35 Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

Aciklama 2016
2
E-E E Biitce ici Biitce Disi Toplam
€5 (5
E g1 s (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
('™
a
Uluslararasi programlar gergevesinde kurumlar arasi
14 ikili anlagmalar gelistirilecektir. 5.642.000 1,34 (1} 0,00 5.642.000 1,05
56 Uluslararasi hareketliligin gelistirilmesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
57 | Uluslararasi ortak lisanstistli programlarin agilmasi 5.642.000 1,34 0 0,00 5.642.000 1,05
58 Ogrenci KuIUpIerin_in ulyslararaS| alanda faaliyetlerin 0 0,00 0 0,00 0 0,00
desteklenmesi projeleri
Uluslararasi Egitim Yerleskelerinin (Berlin Kampiisii, ITU-
39| KKTC) Kurulmasi Projesi 0| 000 0| o000 0| 0,00
Arastirma ve inovasyonda yeni ve katma degerleri
15 Yuks_ek Ull.l.sl.i.ll'a.l.‘aSI bilgi iiretmek ve bu bilgiyi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
iiretime doniistiirmek amaciyla yapilan calismalar
artinlacaktir.
60 Uzu_n Surell yurt disi bilimsel aragtirmalarina katihm destegi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
projesi
61 Uluslararasi Proje Merkezinin gelistirilmesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
16 0z gelirlerini arttiran bir iiniversite olmak 0 0,00 (V] 0,00 0 0,00
Kurum igerisinde yiiriitiilen bir cok faaliyet hakkinda
17 ic ve dis tiim paydaslarin diizenli bilgi almasi ile 12.987.000 3,09 (V] 0,00 12.987.000 2,41
kurumu degerlendirmesi saglanacaktir.
46 | ITU Tanitimi ve Algi Yénetimi Projesi 7.293.000 1,73 0 0,00 7.293.000 1,35
47 | ITU internet Sitesinin etkinliginin arttirimasi 3.264.000 0,78 0 0,00 3.264.000 0,61
62 I? ve c.jl'sv'd'egerlgndlrme sistemlerinin gelistirilmesi ve 2.430.000 0,58 0 0,00 2.430.000 0,45
surekliliginin saglanmasi
Paydaslara hesap verebilen yonetisim modellerinin
63 gelistirilmesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
64 | ic Kontrol Sisteminin kurulmasi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
65 Yonetim Bilgi sisteminin Olusturulmasi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
66 | Yonetim katilim Sisteminin Kurulmasi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
18 Cal_|§_anlar_m e!(onom|k, mesleki, sosyal ve kiiltiirel 250.000 0,06 0 0,00 250.000 0,05
gelisimleri saglanacaktir.
67 Lo;_mgrj kap§5|tesm|n arttirmaya yonelik projelerin 250.000 0,06 0 0,00 250.000 0,05
gelitiriimesi
68 | ITU Kres ve Anaokulu Projesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
69 | Galisanlarin memnuniyet diizeylerinin izZlenmesi projesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
70 | Gahsanlarin konut edindirme projesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
71 Saglik Merkezi Projesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
72 | Sosyal ve spor tesislerinin gelistiriimesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
73 Kampls gtivenliginin gelistirilmesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
74 ITU v_al_<|f ok_ullarma mensup gocuklarinin giris olanaklarinin 0 0,00 0 0,00 0 0,00
iyilestirilmesi
LR R = LR G UL 362.613.000 | 86,22 | 118.000.000 | 100,00 | 480.613.000 | 89,24
Genel Yéinetim Giderferi 51.332.000 | 12,21 51.332.000 | 9,53
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 6.632.000 158 6.632.000 123
3 . 7 . . 7
GENEL TOPLAM 420.577.000 | 100,00 | 118.000.000 | 100,00 | 538.577.000 | 100,00
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T

D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gig'é:f:;?p:;frm Tgllewlisglg‘l\sglistgggk GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 Personel Giderleri 227.373.000,00 29.699.000,00 0,00 257.072.000,00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 35.374.000,00 3.283.000,00 0,00 38.657.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.580.000,00 18.350.000,00 0,00 70.930.000,00
'% 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 350.000,00 0,00 6.632.000,00 6.982.000,00
E 06 Sermaye Giderleri 46.936.000,00 0,00 0,00 46.936.000,00
::S: 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 362.613.000,00 51.332.000,00 6.632.000,00 420.577.000,00
é Doner Sermaye 35.000.000,00 0,00 0,00 35.000.000,00
§ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 71.900.000,00 0,00 0,00 71.900.000,00
é Yurt Disi Kaynaklar 11.100.000,00 0,00 0,00 11.100.000,00
% Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaC| 118.000.000,00 118.000.000,00 0,00 118.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 480.613.000,00 51.269.000,00 6.632.000,00 538.577.000,00
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E. DIGER HUSUSLAR

Paydaslarla projeler

Ulkemizin kalkinmasi ve gelisimine biiyiik katki saglama sansina sahip olmus Universitemizin,
tim paydaslar ile etkili ve strdurulebilir iliskiler icinde olmasi kaginilmazdir. Yonetimimizin bu

alanda planladigi calismalar asagidaki basliklar altinda ele alinmistir.
Universite-Sanayi Isbirligi

Universitemizin sahip oldugu akademik yonetim bilgisi, tilkemizin kalkinmasi icin reel sektdrle
paylasiimalidir. Etkili bir Universite-Sanayi isbirliginin saglanmasi, yénetimimiz icin oncelikli
konulardan biridir. Bu kapsamda Teknokent destegi ve biyik kuruluslarin kiirsii kurmasina

yonelik calismalar yapilacaktir.
Teknokent-Universite Entegrasyonu

Ogretim Uyelerinin mesleki becerilerinden toplumun dogrudan istifade etmesini kolaylagtirmak

icin kurgulanan Teknokentler, akademik personele firsat olusturmaktadir.

Etkin bir Teknokent-Universite isbirliginin kurulmamisinin hedeflenmis olmasi sebebiyle Her
teknopark sirketinin destekledigi ve beraber proje calismalarinin gergeklestirildigi bir
laboratuvar-sirket eslesmesi yapilacaktir. Bdylece, teknokent az vergi 6édeme yeri olarak degil,
aktif ve etkin teknoloji gelistiren bir kurum haline gelecektir. ITU birikimine internet temelli bir

veri tabani ile ulasilmasi saglanacaktir.
Biiyiik Isletmelere Kiirsii Kurma Imkani

Bir kamu Universitesi olarak sinirli finansal kaynak sorunu, dézellikle fiziksel gelisimi olumsuz
etkilemektedir. Bu kisithligi kismen de olsa asabilmek amaciyla, belli kosullar cercevesinde,
yurtdisinda yaygin bir uygulama olan, blytk isletmelerin belli arastirmalara finansal destek
vermesi ve kiirsii kurmasina imkan verilecektir. Mezunlarla iliskilerin Stirdiiriilebilirligi Diinyada
ilk siralari alan Gniversitelerin en gliclii yanlari, mezunlarla olan baglaridir. Bu badlarin niteligi
ve niceligi Universitelerin siralanmasinda 6nemli rol oynar. Ayni amacla, mezunlarimizla

bitlinlesme temel hedeflerimizden birisidir.

iTU 100.000’den fazla mezuna sahip, iilkemizin giizide tiniversitelerinden biridir. Mezunlarimiz
dlkenin kalkinmasinda, siyasette, ticarette, birokraside, sanatta, sporda ve sanayide dnemli
katkilarda bulunmuslardir. Bu nedenle mezun-mensup-6grenci baglantisinin saglam temeller

lizerine oturtulmasi gereklidir. S6z konusu baglantinin, ITU’yve is diinyasi ve diinyada iTU
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Diger Hususlar

ITo®
mezunlarinin calistii ve bulundugu her kurumdan ve ortamdan faydal bir geri besleme
saglamasinin yani sira; mezunlarin birlikte calisacagi meslektaglarinin  yetismesi, ITU
diplomasinin degerinin korunmasi gibi cok dnemli islevleri vardir. Mezunlar arasinda sosyal,
kdlturel, sanatsal, sportif ve yardim amacli organizasyonlarin tasarlanmasi ve uygulanmasi

konusunda, Mezunlar Dernegi'ne destek verilecektir.

ITU'ntin mezunlariyla olan iliskisi dinamik, verimli ve siirdiiriilebilir nitelikte olmalidir.

88




Ekler

HI.EKLER

ITU

A. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Ogrencilerin Ogrenim Hayati Sonrasinda is

Diinyasina Entegre Olabilmelerini Saglamak Amaciyla

Calismalar Artirlacaktir.

Mezuniyet Tasarim Projeleri Tegvik Sistemi
ITU Kariyer Plani Gelistirme ve Uygulama Projesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite biinyesinde islenen derslerin nitelik ve

verimliliklerini arttirarak uluslararasi diizeyde egitim

verilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Egitimde Mikemmeliyet Merkezi kurulmasi ve egitimcilerin niteliklerinin gelistirilmesi
Yabanci dilde egitimin gelistirilmesi ve hazirlik okulunun akreditasyonu
Temel bilim derslerinin diizey gesitlendirmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin tercih edilebilirligi ile 6grencilerin
gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler
arttinlacaktir.

ITU Ogrenci Rehberligi (Mentorluk) Sistemi Projesi
Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi projesi
Odrenci e-portfolyo sisteminin gelistiriimesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite ogrencilerinin farkh bilim dallari Gizerine
egitim almalari saglanarak akademik gelisimlerine
katkida bulunulacaktir.

Disiplinlerarasi galismalarin desteklenmesi projesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Egitim-Ogretim altyapi olanaklarinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Egitim-6gretimde kullanilan derslik, laboratuvar vb. olanaklarin arttiriimasi
Kitliphane hizmetlerinin niteliginin arttirilarak sirekliliginin saglanmasi

Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi

Ogrencilere saglanan fiziksel, kiiltiirel, sosyal ve sportif olanaklarin arttirimasi
Uzaktan egitim altyapisinin geligtirilmesi

Ogretim Uyelerinin bilgisayarlarinin yenilenmesi

Ogretim elemanlarinin ofislerinin mekansal yenilemesi

Ogrenci Sosyal Merkezi Projesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite biinyesinde arastirma ve inovasyonda
nitelik ve iiretkenligi artirmak icin gerekli destek
saglanacaktir.

Ihtisas Teknokent ve Ar-Ge Merkezleri (Dijital Tiirkiye Ussli, Enerji Teknokenti, Hava
Uzay Savunma Teknokenti vb) kurulmasi

Ari Gruplarinin kurulmasinin tegviki

Arastirmaci ve Bilim insani yetistirme projesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
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ITU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Bilimsel ve teknolojik alanlarda arastirmaci
yetistirmek icin akademisyen ve 6grenci arastirma
projelerine destek arttirilacaktir.

Ogretim tyelerinin 6nciil arastirmalarinin desteklenmesi

Kamu, 6zel ve/veya uluslararasi destekli projelerin arttirilmasi
Disiplinlerarasi temel ve uygulamali arastirmalarin gelistirilmesi
Doktora sonrasi arastirmalarin desteklenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Arastirmacilara patent ve lisans destegi saglanarak
elde ettikleri teknik ¢éziimlerin sanayide
uygulanmasina katkida bulunulacaktir.

Aragtirmacilara Patent ve Lisans destedi saglama projelerinin geligtiriimesi
ITU Patent Ofisi kurulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universiteye bagh ya da birlikte calisilan kurumlarin
katkilar ile arastirma ve gelistirme galismalari
desteklenecektir.

Kamu finansh ve uluslararasi destekli projelerin gelistiriimesinin desteklenmesi
Teknokent gelirlerinin Arttirilmasi

Déner Sermaye gelirlerinin arttiriimasi

Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Toplumsal problemlere dogrudan katki saglayacak
calismalarin sayilar arttirilarak desteklenecektir.

Kamu 6zel sektor sivil toplum kuruluslar(STK) ile isbirligi yapilarak toplumsal
problemlerin ¢oziilmesine yonelik faaliyetlerin stirdiriilmesi ve toplumsal iliskiler ofisi
kurulmasi

Afet ve acil durum konularinda toplumu bilinglendirmek igin faaliyetler
gergeklestirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Toplumun gereksinimlerine yonelik gergeklestirilen
hizmetler arttinlacaktir.

Mezunlarla Tliskilerin Geligtirilmesi projesi
ITU Kurumsal Kimlik Projesi
ITU'niin bilimsel glicti ve deneyiminin toplumsal karar noktalarinda etkin kullaniimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Firsat esitligini saglamaya yonelik calismalar
yapilacaktir.

Universite ydnetiminde ve akademik kadrolarinda kadinlarin tesvik edilmesi konusunda
farkindalik yaratmak

Universite capinda toplumsal cinsiyete duyarli istatistiki verinin olusturulmasi ve her yil
diizenli olarak glincellenmesi-Tiim yonetim kademeleri temelinde 6grenciler, akademik
ve idari personel icin ayristirilmis veri tabani

iTU capinda uygulamalarin izlenmesi

Egitimde kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik calismalar

Engelsiz Yerleske Projesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
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ITU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Uluslararasi 6lgekte karar organlarinda yer almak.

Uluslararasi Isbirliklerinin Gelistirme Projesi
Yetkin Muhendislik Lisans Sinavlari Uygulamasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Uluslararasi programlar cergevesinde kurumlar arasi
ikili anlasmalar gelistirilecektir.

Uluslararasi hareketliligin gelistirilmesi

Uluslararasi ortak lisansistii programlarin agilmasi

Ogrenci Kuliiplerinin uluslararasi alanda faaliyetlerin desteklenmesi projeleri
Uluslararasi Egitim Yerleskelerinin (Berlin Kampiisii, ITU-KKTC) Kurulmasi Projesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Arastirma ve inovasyonda yeni ve katma degerleri
yiiksek uluslararasi bilgi iiretmek ve bu bilgiyi
iiretime doniistiirmek amaciyla yapilan calismalar
artinlacaktir.

Uzun Stireli yurt digi bilimsel arastirmalarina katihm destegi projesi
Uluslararasi Proje Merkezinin gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

0z gelirlerini arttiran bir iiniversite olmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Kurum igerisinde yiiriitiilen bir ok faaliyet hakkinda
i¢ ve dis tiim paydaslarin diizenli bilgi almasi ile
kurumu degerlendirmesi saglanacaktir.

iTU Tanitimi ve Algi Yénetimi Projesi

iTU internet Sitesinin etkinliginin arttirimasi

ic ve dis degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi
Paydaglara hesap verebilen yonetisim modellerinin gelistirilmesi

Ic Kontrol Sisteminin kurulmasi

Yonetim Bilgi sisteminin Olusturulmasi

Yonetim katiim Sisteminin Kurulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Calisanlarin ekonomik, mesleki, sosyal ve kiiltiirel
gelisimleri saglanacaktir.

Lojman kapasitesinin arttirmaya yonelik projelerin gelistirilmesi

iTU Kres ve Anaokulu Projesi

CGalisanlarin memnuniyet dizeylerinin izlenmesi projesi

Galisanlarin konut edindirme projesi

Sadlik Merkezi Projesi

Sosyal ve spor tesislerinin gelistirilmesi

Kampiis giivenliginin gelistirilmesi

ITU vakif okullarina mensup cocuklarinin giris olanaklarinin iyilestiriimesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
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B. PERFORMANS GOSTERGELERI HESAPLAMA TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI

Uluslararasi akredite olmus miihendislik lisans program sayisi / Toplam miihendislik lisans program sayisi

Uluslararasi esdegerlik almis dider lisans program sayisi / Toplam diger program sayisi

Kullip etkinliklerinde aktif rol alan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi

Ogretim Uyesi bagina 6grenci sayisi

Lisans programlarinda ¢ift ana dal programindan yararlanan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi (UOLP

harig)
Disiplinlerarasi lisansiistii program orani

Ogrenci basina derslik alani

Ogrenci basina laboratuvar alani

Yurttan yararlanan égrenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (%)
Tamamlanan doktora tez sayisi / Ogretim (yesi sayisi

Tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi / Ogretim iyesi sayisi

Teknokentte sirket kuran dgretim (yesi sayisi / Toplam dgretim {yesi sayisi
Toplam arastirma projesi sayisi / Ogretim lyesi sayis

Ogretim lyesi bagina diisen arastirma gelistirme gelirleri

Sanayi destekli arastirma proje gelirleri / Ogretim Uyesi sayisi

Kamu finansl ve uluslararasi destekli projelerden elde edilen arastirma gelirleri / Toplam 6gretim Gyesi
sayisi

Toplam kadin personel sayisi / Toplam personel sayisi

Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi
Uluslararasi dedisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisi / Toplam 6gretim elemani sayisi
Uluslararasi dedisim programlarindan gelen dgrenci sayisi/ Giden 6grenci sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci orani

Uluslararasi aragtirma proje sayisi / Ogretim Uyesi sayisi
0z Gelir/TOPLAM Gelir
Lojmandan yararlanan calisan sayisi / Toplam galisan sayisi

Yillik lojmana yerlesen galisan sayisi / Yillik basvuru sayisi

Kres ve anaokulundan yararlanmaya baglayan galisan sayisi / Yillik bagvuru sayisi

Olgii
Birimi
Yiizde
Yiizde
Yiizde
Sayl
Yiizde
Yiizde
Metrekare

Metrekare
Yiizde

Yiizde

Yiizde
Yiizde
Yiizde
TL

TL
TL

Yiizde
Yiizde

Yiizde
Yiizde

Yiizde
Yiizde

Yiizde
Yiizde

Yiizde

Yiizde

23

1

4.350
1.111
901

7
122.640

154.520
3.935

141

1.040

95

1.765
17.170.325

23.943.056
78.179.324

1.539
399

22

519

1.565
35

51.155.685
455

96

30

2015

70

16
37.101
37.101
35.789

105
37.101

37.101
37.101

1.111

1.111
1.111
1.111
1.111

1.111
1.111

3.494
35.789

2.134
399

37.101
1.111

464.207.666
3.527

465

166

32,86
6,25
11,72
33
2,52
6,66
3,31

4,16
10,61
13

0,93

1,58
70.360

21.550
70.368

44
1,11

1,03
77

4,22
3,15

11,02
13

20

18

25

2
5.000
1.150
1.000

124.140

170.140
3.935

150

1.150

120

1.850
85.000.000

30.016.300
90.000

1.599
420

25

530

1.700
40

52.572.125
550

165

70

ITU

2016

70 35,7

16 12,5
39.000 7,8
39.000 30,0
36.000 3,0
7,0

39.000 3,2
39.000 4,4
39.000 10,0
1.150 13,0
1.150 1,0
1.150 10,0
1150  160,0
1150 73913
1150  26.101
1150 68,000
3.660 44,0
35.900 1,10
2.200 1,05
420 79,0
39.000 4,4
1.150 3,48
420.577.000 12,5
3.600 15,0
550 30,0
200 35,0
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